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 XIV - сессия

г. Алдан                                                                                                               10 марта 2010 г.
Р Е Ш Е Н И Е № 14-13
О внесении дополнений в положение «Об оплате труда муниципальных 
служащих в Администрации муниципального образования «Алданский район», 

утвержденного  решением Алданского районного Совета 23 сентября 2008 года № 43-5

В соответствии Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Саха (Якутия) от 11 июля 2007 года 480-З N 975-III "О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)", Законом Республики Саха (Якутия) «О прядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим»  З № 397-1У от 18 ноября 2009 года,  Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 17 июля 2008 года № 296 «О предельных нормативах денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности  в Республике Саха (Якутия)», Уставом муниципального образования "Алданский район»" Алданский районный Совет решил:

1. Внести дополнения в статью 3  положения  «Об оплате труда  муниципальных служащих в Администрации  муниципального образования "Алданский район»",  утвержденное  решением Алданского районного Совета 23 сентября 2008 года № 43-5 пунктом «Ж»  и изложить в следующей редакции: « Ежемесячная надбавка за классный чин» 

2. Утвердить приложение № 1 положение «О  выплате ежемесячной надбавки  за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим администрации муниципального образования «Алданский район» к положению «Об оплате труда  муниципальных служащих в Администрации  муниципального образования "Алданский район»".

3. Утвердить приложение № 2 положение «О премировании муниципальных служащих администрации муниципального образования «Алданский район» к положению «Об оплате труда  муниципальных служащих в Администрации  муниципального образования "Алданский район»" с приложением  № 1 «Показатели - критерии оценки работы муниципальных служащих».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального обнародования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по экономике, бюджету и контролю за использованием бюджетных средств (Молокоедов В. В.) 

Председатель Алданского 

районного Совета                                                                                        С.П. Жаворонков

Глава муниципального образования

«Алданский район»                                                                                     С.А. Кузнецов

Приложение N 1

к Положению об оплате труда

муниципальных служащих 

в Администрации муниципального 

образования "Алданский район»

ПОЛОЖЕНИЕ

О ВЫПЛАТЕ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «АЛДАНСКИЙ РАЙОН»

Настоящее Положение устанавливает условия выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы.

1. Общие положения

1.1. Денежное содержание муниципальных служащих 
администрации муниципального образования «Алданский район» предусматривает выплату ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы.

1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается:

по высшим должностям муниципальной службы - в размере от 150 до 180 процентов должностного оклада;

по главным должностям муниципальной службы - в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы - в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

по старшим должностям муниципальной службы - в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;

по младшим должностям муниципальной службы - в размере до 60 процентов должностного оклада.

2. Порядок и условия установления надбавки

2.1. При назначении на должность муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы в размере не ниже минимальной границы ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы по соответствующей группе должностей. При назначении на должность с испытательным сроком муниципальному служащему данная надбавка не может быть установлена до окончания испытательного срока.

2.2. Повышенный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы по соответствующей группе должностей устанавливается распоряжением главы муниципального образования "Алданский район" по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего, согласованного с заместителем главы района, курирующим вид деятельности муниципального служащего.

2.3. Повышенный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы может быть установлен муниципальному служащему с учетом следующих условий:

- повышенная сложность работы;

- напряженность при выполнении должностных обязанностей;

- специальный режим работы (выполнение особых поручений, особо важных заданий, при работе в чрезвычайных ситуациях);

- высокие достижения в труде (наличие почетного звания, награды, знаки отличия).

2.4. Повышенный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы может быть установлен на определенный срок.

2.5. Глава муниципального образования "Алданский район" может изменить размер установленной надбавки в сторону уменьшения по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего, если объем работы у муниципального служащего снизился или изменились условия, определяющие повышенный размер установленной надбавки.

Председатель Алданского 

районного Совета                                                                                        С.П. Жаворонков

Приложение N 2

к Положению об оплате труда

муниципальных служащих

в Администрации муниципальном 

образовании"Аланский район»

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕМИРОВАНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "АЛДАНСКИЙ РАЙОН"

Настоящее Положение разработано в целях усиления стимулирования труда муниципальных служащих  администрации муниципального образования "Алданский  район" в зависимости от конечных результатов и качества работы, а также для повышения их ответственности за выполнение должностных обязанностей.

1. Общее положение

Премирование муниципальных служащих администрации муниципального образования "Алданский район" Республики Саха (Якутия) осуществляется за счет и в пределах средств, направляемых на выплату премий, предусмотренных фондом оплаты труда муниципальных служащих.

На выплату премии из фонда оплаты труда предусматриваются средства в размере трех должностных окладов за проработанный календарный год.

2. Условия премирования

2.1 Оценка работы муниципального служащего осуществляется по результатам выполнения обязанностей по должностной инструкции и определяется согласно Показателям - критерии оценки деятельности муниципальных служащих (приложение 1).

2.2 Размер премии определяется с учетом личного вклада муниципального служащего по результатам работы. В случае добросовестного выполнения должностных обязанностей, выполнения Показателей-критериев оценки деятельности муниципальных служащих в расчете за квартал, отсутствия взысканий, премия выплачивается ежемесячно в размере 25% должностного оклада.

Для определения выполнения (не выполнения) Показателей-критериев оценки деятельности муниципальных служащих в расчете за квартал, начальники управлений (отделов) районной администрации  в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют информацию о проделанной работе в соответствии с предъявляемыми требованиями руководителю органа местного самоуправления. В случае невыполнения издается распоряжение о премировании муниципальных служащих с указанием процента снятия премии в текущем месяце.

2.3. Глава района имеет право увеличивать премию муниципальным служащим как поощрение напряженного труда, за выполнение особого задания, проявление инициативы и высокое качество достижений в труде при наличии средств на выплату премий, что закрепляется распоряжением.

2.4. За совершение дисциплинарного проступка премия муниципальным служащим может уменьшаться или не выплачиваться полностью.

В случае наложения на муниципального служащего дисциплинарного взыскания размер премии уменьшается на:

- 100%, при объявлении строгого выговора и объявлении неполного служебного соответствия;

- 50%, при объявлении выговора;

- 25%, при объявлении замечания.

2.5. Возможно дополнительное  премирование  по итогам  отчетного года при наличии положительных результатов работы, в пределах средств годового фонда оплаты труда по представлению заместителей главы  администрации по курируемым вопросам.

Премия начисляется на должностной оклад с учетом процентной надбавки, выплачиваемой за выполнение особо важной работы, высокую квалификацию, совмещение должностей, увеличение объема выполняемой работы, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника за счет экономии фонда оплаты труда согласно коллективного договора администрации МО «Алданский район».

3. Порядок исчисления и утверждения выплаты премии

3.1. Начисление и выплату премии производит отдел, начисляющий заработную плату муниципальным служащим.

3.2. Вновь принятым муниципальным служащим, проработавшим неполный месяц, за который производится премирование, премия начисляется пропорционально отработанному времени.

3.3. Муниципальным служащим, направленным на курсы повышения квалификации, премия за период пребывания на них начисляется на общих основаниях.

3.4. При расчете размера премии учитывается фактически отработанное время. Периоды временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения в ежегодном оплачиваемом и дополнительных отпусках, предоставленных в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, исключаются при начислении премии.

3.5. Работникам, принятым на временную работу на период до 2-х месяцев, премия не выплачивается.

3.6. Полное или частичное лишение премии лицам, привлеченным к ответственности, производится за тот расчетный период, в котором имело место нарушение.

3.6. Работники, уволенные   в связи с призывом на службу в Вооруженные силы РФ, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штата и по другим уважительным причинам, премия выплачивается за фактически отработанное время в соответствующем периоде, если увольнение  произведено не менее  чем за 2 месяцев до момента выплаты премии.

Председатель Алданского 

районного Совета                                                                                        С.П. Жаворонков

Приложение N 1

к Положению о премировании

муниципальных служащих

муниципального образования

"Алданский район"

Показатели - критерии оценки работы муниципальных служащих

	
N   
п/п  
	
Наименование отдела,  
управления       
	

Показатели
	Механизм  принятия  
решения 
	Размер  
увеличения
(снижения)
премии,  
в %    


	1. Общие критерии оценки работы Алданской районной администрации                              

	
	Все отделы и управления
Алданской  районной 
администрации       

	Своевременное и качественное  
выполнение поручений,         
предусмотренных постановлением
Правительства РС(Я), указами и
распоряжениями Президента     
РС(Я), решениями  сессий      
районного Совета,             
распоряжениями главы района   
	По решению  
главы района.     
	За своевременное и     
качественное выполнение
размер премии не       
увеличивается, за не   
выполнение - размер    
премии снижается до 10%

	2. Критерии оценки работы заместителей главы района 

	2.1.  
	Первый заместитель     
главы администрации    
(вопросы промышленности
и строительства)       
	По итогам работы курируемых   
отделов, управлений администрации, муниципальных учреждений и предприятий            
	По решению  
главы района
	Повышение (снижение)
не более  25%  , при       
отсутствии работы по 
контролю  снижение  
до 25%    

	2.2.  
	Заместитель главы      
администрация по       
экономике, финансам                
	По итогам работы курируемых   
отделов и управлений          
администрации                 
	По решению  
главы   района    
	Повышение (снижение)
не более  25%       

	2.3.  
	Заместитель главы      
администрации по       
социальным вопросам    
	По итогам работы курируемых   
отделов и управлений          
администрации                 
	По решению  
главы района
	Повышение (снижение)
не более  25%       

	2.4.  
	Заместитель главы      
администрации по       
имущественному         
комплексу -            
  
	По итогам работы курируемых   
отделов, управлений администрации, муниципальных учреждений                       
	Решение     
главы района
	Повышение (снижение)
не более  25%       


Председатель Алданского районного Совета                             С.П. Жаворонков

