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	САХА ӨРӨСПҮҮБҮЛҮКЭТЭ

«АЛДАН  ОРОЙУОНА»

МУНИЦИПАЛЬНАЙ

ТЭРИЛЛИИ

ДЬАһАЛТАТА

УУРААХ


О внедрении механизмов и принципов открытого муниципального 

управления в муниципальном образовании «Алданский район» 
В целях реализации Указа Главы Республики Саха (Якутия) от 08 ноября 2014 г. №143 «Об открытом государственном и муниципальном управлении», а также установления основных принципов, задач и требований к открытости, на основе прозрачности и развития форм участия граждан в управлении, широкого использования современных информационных технологий в осуществлении взаимодействия с гражданами, институтами гражданского общества, экспертами и средствами массовой информации, с учетом мнения Общественного Совета муниципального образования «Алданский район», администрация МО «Алданский район» ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Стандарт открытости органов местного самоуправления муниципального образования «Алданский район» согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить План основных мероприятий по внедрению механизмов и принципов открытого муниципального управления в муниципальном образовании «Алданский район» на 2015-2017 годы (далее – План) согласно приложению №2 к настоящему постановлению. 

3. Образовать Комиссию при Главе муниципального образования «Алданский район» по внедрению механизмов и принципов открытого муниципального управления в муниципальном образовании «Алданский район» и утвердить ее состав согласно приложению №3 к настоящему постановлению. 

4. Утвердить положение о Комиссии при Главе муниципального образования «Алданский район» по внедрению механизмов и принципов открытого муниципального управления в муниципальном образовании «Алданский район» согласно приложению №4 к настоящему постановлению. 

5. Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке, а также опубликовать в средствах массовой информации и на официальном информационно-аналитическом сайте МО «Алданский район».
6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на начальника отдела организации деятельности администрации МО «Алданский район».  
7.  Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания. 
Глава администрации                                                                          С. Н. Поздняков

Павлов Иван Аркадьевич

3-54-58

Приложение 1
к постановлению №_______ 
от «_____»__________2015 г.

Стандарт

 открытости органов местного самоуправления 

муниципального образования «Алданский район»

1. Общие положения 

1.1. Стандарт открытости органов местного самоуправления муниципального образования «Алданский район» устанавливает основные принципы, задачи, требования к открытости органов местного самоуправления муниципального образования «Алданский район», предполагающие организацию деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Алданский район» на основе прозрачности и подотчетности их деятельности, развития форм участия граждан в управлении, а также широкого использования современных информационных технологий в осуществлении взаимодействия с гражданами, институтами гражданского общества, экспертами и средствами массовой информации, а также требования к органам местного самоуправления муниципального образования «Алданский район» по их реализации.

1.2. Определить основными принципами открытости органов местного самоуправления муниципального образования «Алданский район»: 

принцип информационной открытости – своевременное предоставление информации о деятельности органов местного самоуправления, доступ к которой специально не ограничен федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, которая является открытой, общедоступной и достоверной, в формате, удобном для ее поиска, обработки и дальнейшего использования, в том числе в форме открытых данных;

принцип понятности – представление целей, задач, планов и результатов деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Алданский район» в форме, обеспечивающей простое и доступное восприятие обществом информации о деятельности указанных органов;

принцип вовлеченности гражданского общества – обеспечение возможности участия граждан Российской Федерации, общественных объединений и предпринимательского сообщества в разработке и реализации управленческих решений с целью учета их мнений и приоритетов, а также создания системы постоянного диалога;

принцип подотчетности – раскрытие органами местного самоуправления муниципального образования «Алданский район» информации о своей деятельности с учетом запросов и приоритетов гражданского общества, обеспечивающей возможность осуществления гражданами, общественными объединениями и предпринимательским сообществом контроля за их деятельностью.

1.3. Определить основными задачами внедрения открытого муниципального управления в деятельность органов местного самоуправления Республики Саха (Якутия):

- повышение прозрачности и подотчетности органов местного самоуправления муниципального образования «Алданский район»;

- повышение удовлетворенности граждан качеством государственного и муниципального управления; 

- расширение возможностей непосредственного участия граждан в процессах разработки, экспертизы и контроля исполнения решений;

- качественное изменение уровня информационной открытости органов местного самоуправления муниципального образования «Алданский район»;

- развитие механизмов общественного контроля деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Алданский район» и исполнения ими своих полномочий; 

- повышение качества и доступности муниципальных услуг.

1.4. Требования к открытости органов местного самоуправления муниципального образования «Алданский район» предполагают обязательные к исполнению действия в соответствии с принципами и задачами открытости муниципального управления.

II. Раскрытие информации о принципах
и объемах расходования местных бюджетов
2.1. Обеспечение обнародования на своих официальных сайтах следующей информации:

2.1.1. детализация мероприятий и объемов расходов муниципальных программ на текущий год;

2.1.2. подробный отчет об использовании бюджетных средств на реализацию муниципальных программ за истекший период;

2.1.3. порядки предоставления субсидий и грантов юридическим лицам (за исключением субсидий муниципальным учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам в разрезе каждой категории потенциальных получателей;

2.1.4. итоги распределения субсидий, грантов, предоставляемых на конкурсной основе;

2.1.5. обеспечение возможности публичных обсуждений проектов нормативных правовых актов, касающихся выделения субсидий и грантов юридическим лицам (за исключением субсидий муниципальным учреждениям).

III. Сокращение цифрового неравенства
на территории муниципального образования «Алданский район» и развитие многофункционального центра предоставления 
государственных и муниципальных услуг

3.1. Сокращение цифрового неравенства на территории муниципального образования «Алданский район» путем обеспечения широкополосного доступа к сети Интернет во всех муниципальных образованиях поселений Алданского района, в том числе в отдельных и труднодоступных населенных пунктах Алданского района. 

3.2. Предоставление муниципальных услуг в режиме «одного окна» и в электронном виде путем совершенствования регламентных процедур, перевода их в электронный вид;

3.3. Организация независимой оценки органами местного самоуправления муниципального образования «Алданский район» качества оказания услуг, осуществление постоянного мониторинга качества предоставления муниципальных услуг. 

IV. Взаимодействие с Общественным Советом муниципального образования «Алданский район», Общественной палатой Республики Саха (Якутия)

4.1. Привлечение членов Общественного Совета муниципального образования «Алданский район», Общественной палаты РС (Я) к деятельности координационных и межведомственных совещательных органов;

4.2. Рассмотрение отчетов о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Алданский район», а также рассмотрение наиболее важных вопросов, касающихся деятельности курируемых отраслей, на заседаниях Общественного Совета муниципального образования «Алданский район»;

4.3. Привлечение членов Общественного Совета муниципального образования «Алданский район», Общественной палаты РС (Я) к общественному обсуждению проектов нормативных правовых актов;

V. Обеспечение информационной открытости 

5.1. Организация опубликования  информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Алданский район» в соответствии с Федеральным законом от 09 февраля 2009 г. №8-ФЗ, в т.ч. в сети Интернет (в т.ч. в формате открытых данных);

5.2. Размещение полной, актуальной и достоверной информации о своей деятельности в сети Интернет и в средствах массовой информации (далее - СМИ);
5.3. Своевременное предоставление информации по запросам граждан, общественных организаций, иных институтов гражданского общества и СМИ;

5.4 Размещённая на официальном сайте информация должна обеспечивать быстрый ее поиск и облегчение ориентации пользователей;

5.5. Обеспечение равных возможностей для освещения деятельности органов местного самоуправления государственными и негосударственными СМИ. 

5.6. Обеспечение присутствия представителей СМИ на совещаниях (включая заседания коллегиальных и общественных органов), конференциях, пресс-конференциях, других мероприятий.

5.7. Обеспечение публикаций в СМИ, на телевидении, издание специализированных печатных материалов о деятельности органов местного самоуправления, в т.ч. оперативного разъяснения резонансных вопросов, реагирования на публикации негативного характера.

5.8. Обеспечение при проведении заседаний органов местного самоуправления муниципального образования «Алданский район» по рассмотрению наиболее важных решений возможности использования современных информационно-телекоммуникационных технологий (видеоконференц-связь, автоматизированные рабочие места для участников совещаний, онлайн трансляция в сети Интернет).

VI. Привлечение общественности и экспертного сообщества к разработке управленческих решений

6.1. Обеспечение общественного обсуждения проектов наиболее важных проектов решений, касающихся социально-экономического развития муниципальных образований;

6.2. Организация независимой экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, затрагивающих  интересы граждан, оценка регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности;

6.3. Организация сбора, анализа и учета предложений граждан и организаций по вопросам, касающимся деятельности курирыемых отраслей;

6.4. Организация общественной оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Алданский район», а также их руководителей.

VII. Совершенствование кадрового потенциала муниципальной службы

8.1. Обеспечение опубликования информации о текущих вакансиях в органах местного самоуправления муниципального образования «Алданский район», о проводимых конкурсах и их результатах на замещение должностей с квалификационными требованиями к кандидатам;

8.2. Формирование у муниципальных служащих  культуры поведения в части повышения открытости.
VIII. Деятельность органов местного самоуправления муниципального образования «Алданский район» по рассмотрению обращений граждан и организаций

8.1. Обеспечение возможности направления гражданами и организациями обращений в письменной форме, в форме электронного документа, а также в рамках устного и личного обращения. Рассмотрение обращений и направление ответов производится по единой схеме, в соответствии с законодательством вне зависимости от способов направления обращения.

8.2. Организация личного приема граждан, в том числе с возможностью проведения на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования «Алданский район» онлайн-бесед с заинтересованными сторонами в режиме «вопрос-ответ»;

8.3.
Организация интерактивной формы обратной связи, предполагающей предоставление возможности заявителю отслеживать ход рассмотрения обращения;

8.4. Формирование и обнародование регулярных отчетов о работе с обращениями граждан и организаций.
IX. Деятельность органов местного самоуправления муниципального образования «Алданский район» по организации работы с референтными группами

9.1. Органы местного самоуправления муниципального образования «Алданский район» должны проводить выявление и формирование референтных групп – «целевых» аудиторий, на которые рассчитана их деятельность. 

9.2. Основной формой работы органов местного самоуправления муниципального образования «Алданский район» с референтными группами являются опросы, анкетирование, очные совещания. В соответствии с интересами и потребностями референтных групп рекомендуется формировать специальные механизмы взаимодействия и коммуникаций.
Приложение 2
к постановлению №_______ 
от «_____»__________2015 г.

План основных мероприятий по внедрению механизмов и принципов 
открытого муниципального управления в муниципальном образовании «Алданский район» 
на 2015-2017 годы
	№п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители

	I.
	I. Организация работы официального информационно-аналитического сайта

органов местного самоуправления МО «Алданский район»

	1.1. 
	Совершенствование официального информационного информационно-аналитического сайта органов местного самоуправления МО «Алданский район» (включая типовые структуры и состав информации с закрепление предоставляющего ее органа и частоты обновления, принципов доступности информации и т.д.)
	2015-2017 г.г.
	Отдел организации деятельности администрации МО «Алданский район» 

	II.
	II. Раскрытие информации о принципах и объемах расходования местных бюджетов


	2.1. 
	Размещение полной и достоверной информации об услугах, субсидиях и других формах поддержки граждан и организаций, данных об органах, предоставляющих услугу или субсидию, включая необходимую контактную информацию, часы работы и др., перечень и образцы необходимых документов, требуемых для получения услуги или субсидии
	2015-2017 г.г.
	Органы местного самоуправления МО «Алданский район»

	2.2.
	Раскрытие в понятной и доступной форме информации о принципах и объемах расходования средств местного бюджета МО «Алданский район» 
	2015-2017 г.г.
	Заместитель главы МО «Алданский район» по экономике и финансам

	2.3.
	Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций 
	2015-2017 г.г.
	Заместитель главы МО «Алданский район» по социальным вопросам

	III.
	III. Сокращение цифрового неравенства
на территории муниципального образования «Алданский район» и развитие многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг



	3.1.
	Обеспечение широкополосного доступа к сети «Интернет»
	2015-2017 г.г.
	Органы местного самоуправления МО «Алданский район», органы местного самоуправления МО поселений Алданского района (по согласованию) 

	3.2.
	Увеличение количества центров общественного доступа к сети «Интернет» на базе библиотек, общественных широкополосным доступом к сети «Интернет» 
	2015-2017 г.г.
	Заместитель главы МО «Алданский район» по социальным вопросам 

	3.3.
	Развитие многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг, внедрение принципа «одного окна»
	2015-2017 г.г.
	Органы местного самоуправления МО «Алданский район», ГАУ «МФЦ» РС (Я) (по согласованию)

	3.4.
	Увеличение количества социально значимых муниципальных услуг, переведенных в электронную форму
	2015-2017 г.г.
	Органы местного самоуправления МО «Алданский район»
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Приложение 3
к постановлению №_______ 
от «_____»__________2015 г.

С О С Т А В
Комиссии при Главе муниципального образования «Алданский район» по внедрению механизмов и принципов открытого муниципального управления в муниципальном образовании «Алданский район»
	Председатель Комиссии: 
	  Глава МО «Алданский район».

	Заместитель председателя Комиссии: 
	  Председатель Общественного Совета МО «Алданский район» (по согласованию) 

	Секретарь Комиссии: 
	  Начальник отдела организации деятельности администрации МО «Алданский район»


Члены Комиссии: 

	1
	 Первый заместитель главы МО «Алданский район»

	2
	 Заместитель главы МО «Алданский район» по экономике и финансам

	3
	 Заместитель главы МО «Алданский район» по социальным вопросам  

	4
	 Заместитель главы МО «Алданский район» по земельно-имущественным вопросам

	5
	 Руководитель службы управления персоналом администрации МО «Алданский район» 

	6
	 Начальник юридического отдела администрации МО «Алданский район»

	7
	 Главный специалист по информационно-аналитической работе отдела организации деятельности администрации МО «Алданский район»

	8
	  Руководитель структурного подразделения ГАУ «МФЦ» в г. Алдан (по согласованию) 

	9
	 Председатель комиссии по социальной политике Алданского районного Совета депутатов (по согласованию) 


Приложение 4
к постановлению №_______ 
от «_____»__________2015 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии при Главе муниципального образования «Алданский район» по внедрению механизмов и принципов открытого муниципального управления в муниципальном образовании «Алданский район»
I. Общие положения

1.1. Комиссия при Главе муниципального образования «Алданский район» по внедрению механизмов и принципов открытого муниципального управления в муниципальном образовании «Алданский район» (далее – Комиссия) является постоянно действующим органов, осуществляющим координацию взаимодействия органов местного самоуправления МО «Алданский район» с общественным организациями, представителями гражданского общества, общественными объединениями и предпринимательским сообществом (далее - организации). 

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительств Российской Федерацией, Конституцией (Основным законом) Республики Саха (Якутия), указами и распоряжениями Главы Республики Саха (Якутия), постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Саха (Якутия), Уставом МО «Алданский район» а также настоящим Положением.
II. Основные задачи Комиссии
2.1. Основными задачами комиссия являются: 

- повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг, в режиме «одного окна», в том числе на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг;

- повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления МО «Алданский район» и организаций, участвующих в предоставлении муниципальных услуг;

- координации деятельности органов местного самоуправления МО «Алданский район» и организаций, по вопросам внедрения механизмов и принципов открытого муниципального управления;

- рассмотрение предложений о совершенствовании повышения качества и доступности предоставления муниципальных услуг;

- рассмотрение предложений об определении основных мер, направленных на обеспечение открытости деятельности органов местного самоуправления МО «Алданский район», совершенствование работы Общественного Совета МО «Алданский район» и осуществление гражданского (общественного) контроля;

- рассмотрение предложений о внедрении современных методов управления муниципальной службой, совершенствовании кадрового потенциала и системы управления кадрами муниципальной службы, в том числе в целях формирования кадрового резерва для нужд муниципального управления;

- рассмотрение предложений в сфере противодействия коррупции, развития конкуренции и улучшения предпринимательского климата;

- рассмотрение предложений и подготовка рекомендаций по вопросам внедрения стандарта открытости органов местного самоуправления МО «Алданский район». 

III. Организация работы Комиссии

3.1. Комиссия формируется в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. 

3.2. Председатель Комиссии ведет ее заседания и обеспечивает контроль за исполнением решений. 

3.3. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет его заместитель. В отсутствие члена Комиссии его обязанности исполняет доверенное им лицо. 

3.4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

3.5. Заседания Комиссии являются правомочными, если на них присутствует более половины ее членов. 

3.6. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос председателя Комиссии является решающим. 

3.7. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывает председатель или его заместитель, председательствующий на заседании. В случае несогласия с решением член Комиссии вправе изложить в письменном виде свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заселения. 

3.8. Секретарь Комиссии проводит организационную работу по подготовке заседаний Комиссии, проводит оповещение и приглашение участников, формирует повестку заседания, организует подготовку документов и материалов к заседанию, составление и оформление протокола заседания. 
IV. Права комиссии

4.1. Комиссия вправе: 

- запрашивать и получать от исполнительных органов государственной власти, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, предприятий и организаций, участвующих в предоставлении государственных и муниципальных услуг в пределах собственных полномочий, необходимые для ее деятельности документы, материалы и информацию; 

- приглашать на заседания Комиссии и заслушивать информацию от органов, участвующих в предоставлении государственных и муниципальных услуг, исполнительных органов государственной власти Республики Саха (Якутия), органов местного самоуправления по вопросам, рассматриваемым на заседании;

- принимать рекомендации по вопросам, рассматриваемым на заседании Комиссии;

- запрашивать и заслушивать в установленном порядке ежеквартальные отчеты о результатах внедрения механизмов и принципов открытого муниципального управления;

- привлекать в установленном порядке для осуществления информационно-аналитических и экспертных работ научные и другие организации, а также ученых и специалистов, в том числе представителей общественности;

- использовать в своей работе информацию, аналитические и иные материалы, полученные в результат экспертной деятельности. 

V. Заключительные положения

5.1. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии возлагается на Отдел организации деятельности администрации МО «Алданский район». 

5.2. Комиссия прекращает свою деятельность на основании решения о прекращении деятельности Комиссии. 
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