	Приложение №1
к Районной целевой программе мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 
МО «Алданский район» на 2021 – 2024 гг.



	
	
	Ед.измерения
	2021 г
	2022 г
	2023 г
	2024 г
	ИТОГО:

	Задача:
	Обеспечение содержания в штатах администрации МО «Алданский район» одной единицы главного специалиста по охране труда, на основании Закона  Республики Саха (Якутия) от 08.12.2005г. № 595-III «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда».
	
	
	
	
	
	

	Индикаторы:
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Количество принятых нормативно правовых актов в области охраны труда
	Кол
	1
	1
	1
	1
	5

	2
	Количество предприятий, не зависимо от организационно правовых форм, охваченных во время проведения Месячника по охране труда
	Кол
	83

	83

	83

	83

	415


	3
	Количество проведенных заседаний районной межведомственной комиссии по охране труда МО «Алданский район»
	Кол
	4
	4
	4
	4
	20

	4
	Количество проведенных мероприятий по охране труда (семинаров, совещаний, круглых столов, участие в проверках совместно с органами надзора и контроля, посещение организаций, участие в расследовании несчастных случаев и т.д)
	Кол
	7
	7
	7
	7
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	5
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве
	Человек
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Численность работников с установленным  диагнозом  профессионального заболевания
	Человек
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	Количество информирование общественности через средства массовой информации о состоянии охраны труда в муниципальном образовании
	Кол
	7
	7
	7
	7
	35

	8
	Количество крупных и средних предприятий, не зависимо от организационно правовых форм, предоставляющих информацию (отчеты) в администрацию МО «Алданский район», для мониторинга состояния условий и охраны труда
	кол
	42
	42
	42
	42
	210

	9
	Количество предоставленных сводных отчетов в Министерство труда и социального развития Республики Саха (Якутия), путем сбора и обработки информации (отчетов) от предприятий, расположенных на территории района
	кол
	5
	5
	5
	5
	20



