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	САХА ӨРӨСПҮҮБҮЛҮКЭТЭ
«АЛДАН  ОРОЙУОНА»

МУНИЦИПАЛЬНАЙ

ТЭРИЛЛИИ
ДЬАһАЛТАТА

УУРААХ


«Об увеличении бюджетных ассигнований

 на оплату труда  работников 

 муниципальных учреждений

муниципального образования

«Алданский район»»

     Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Указа  Президента Республики Саха(Якутия) от 29 августа 2012 года № 1616 «О Концепции повышения заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике Саха(Якутия) на 2012-2017 годы», в соответствии со статьей 144 Трудового Кодекса Российской Федерации и в целях повышения заработной платы, мотивации качества работы работников муниципальных  казенных и бюджетных учреждений, администрация МО «Алданский район» постановляет:

1. Увеличить с 01 сентября 2015 года на 5,5 процентов фонд оплаты труда (с учетом средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности) работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений муниципального образования «Алданский район» , за исключением работников бюджетного сектора экономики согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Средства на увеличение фонда оплаты труда, предусмотренные пунктом 1 настоящего постановления, направляются на выплаты стимулирующего характера в порядке, установленном муниципальными правовыми актами об оплате труда работников подведомственных муниципальных казенных и бюджетных учреждений.

3. Руководителям МКУ «Департамент образования»,  МУ « Управление культуры и искусства Алданского района» продолжить осуществление  мероприятий по оптимизации численности работников, в том числе административно-управленческого персонала, и сокращению неэффективных расходов на содержание муниципальных учреждений.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания  и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2015 года

5. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации МО «Алданский район» http://aldanray.ru/.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации МО «Алданский район» по экономике   и финансам Халиуллина Р.Г.

Глава  района                                                             С.Н.Поздняков
Ведерникова Елена Владимировна 

 36477
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению главы администрации

МО «Алданский район»

от ____  октября 2015г. № ______

1. Работники муниципальных казенных и  бюджетных учреждений МО «Алданский район»:

	№ п/п
	Наименование муниципального казенного и  бюджетного учреждения МО «Алданский район»

	1.
	МКУ «Контрактная служба МО «Алданский район»» 

	2.
	МКУ «Управление сельского хозяйства Алданского района»

	3.
	МУ Алданского района «Земельно-имущественное управление»

	4.
	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район"

	5.
	МУ « Управление культуры и искусства Алданского района»


2. Руководители, заместители руководителей и главные бухгалтера муниципальных казенных и бюджетных учреждений бюджетной сферы МО «Алданский район»

3. Работники, определенные в планах мероприятий («Дорожных картах») развития отраслей социальной сферы (за исключением прочих работников культуры):

	№ п/п
	Наименование Плана мероприятий («Дорожной карты») развития отраслей социальной сферы

	1.
	План мероприятий («Дорожная карта»), направленный на повышение эффективности системы образования и науки Республики Саха(Якутия)

	1.1.
	Педагогические работники общеобразовательных организаций

	1.2.
	Педагогические работники дошкольных образовательных  организаций

	1.3.
	Педагогические работники организаций дополнительного образования детей

	1.4.
	Педагогические работники  социальных учреждений, образовательных и медицинских организаций, оказывающих социальные, психолого-педагогические и медицинские услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей и попавшим в иные трудные жизненные ситуации

	2. 
	План мероприятий («Дорожная карта»),  «Повышение эффективности  и качества услуг, предоставляемых населению в сфере культуры Республики Саха(Якутия) на 2013-2018 годы»

	2.1. 
	Основной персонал учреждений культуры 1




1) Работники, предусмотренные приказами Минздравсоцразвития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» и от 14 марта 2008г. № 121н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»
