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Б соответствии со статьей 144 тк РФ, |1остановлением |{равительства Р€({) ]ф678 от
з0.|2"20|1г <Фб утверх{дении порядка расходованияу1учета субвенций' предоставляемь|х
из государственного бтодэкета Рс(я) местнь1м б;од>кетам на осуществление органами
местного само}т|равления отдельньгх государственнь1х полномочий по поддерх(ке
сельскохозяйственного производотва) , |1риказом \4инистерства €{, и |1[1 от 20.11'2012г
]ю882 (об утвер}(дэнии |[оложения об условиях оплать1 тР}да работников
государственнь1х г{ре}кдений' подведомственньгх йинистерству сельского хозяйства и
продовольственной политики Рс(я)), |1риказом \4инистерства €)( и пп Рс(я) от
27.||.201'зг \гр1100 (о внесении изменений в приказ от 20"||.20|2г м882), Ретпением
Алданского районного €овета от |2.05.2010г ]ф 16-4 (о введении отраслевьтх систем
оплать1 труда работников йуниципа]ьньтх унре:кдений мо <Алданский район>,
Регпением Алданского районного €овета от 25'12.2013г ф 4-11 (о внесение изменений в

ре111ение Алданского районного совета от |2.05.2010г ]ч{'ц16-4>>, Ретпением Алданскогс)

районного €овета от |3.0з.20|4г ]\! 5-2 ( об утверждении положения о денежном
вознаграждеяии и ежемесячном дене)кном поощрении лиц. замещающих муниципальнь!е
должности в муницип'1льном образовании <Алданский район>>' об оплате труда
(денежном содер)кании) муниципальньгх служащих, [[{, исполня}ощих обязанности по
техничеокому обеспечени}о деятельности органов местного самоуправления в
муниципальном образовании к&данский район> в новой редакции)), в целях приведег!ия
правовь1х актов }1униципа-гтьного к€шенного учрех(дения к}правление сельског0
хозяйства>) в соотв етствие с требован иями действутощего закон одатель ства'
постАноБ-|{-{,}Ф:

1.9твердить г1оло)кение об отраслевой системе ог{лать| труда работников
Р[унициттального казенного у{ре)кдения к}правление сельского хозяйства Алданского

района> в новой редакции , соглаоно прило}кени}о к настоящему постановлени}о.
2.{1ризнать утратив1пим силу |{остановление [лавьт \4Ф <Алданский район> от 28

итоня 2012 года ]ч|р 1230п <Фб утвер)кдении положения об отраслевой системе оплать1

труда работников Р1униципш1ьного казенного учрех{дения <}правление сельского
хозяйства Алданского района>.

3.Финансирование расходов, связанньтх с ре€}лизацией настоящего постановления
осу1цествлять в пределах лимитов бтодя<етньгх обязательств по фонлу оплать! труда мку
(усх Алданского района> на соответствутощий финансовьтй год.



4.Ёастоящее положение вступает в силу со дня офици!}льг{ого опубликова|1ия р'

распространяотсяна правоотно1шения' возник1пие с 1 января 2013 года.
5. 1(онтроль за исполнением настоящего гтостановления возложить на заместителя
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|1рилоткение "]\р1

к [{остаттовлени}о |лавьт й0
кАлданский район>

у9 9о}7 от ^А1 
ь Р{ 21|4т'

. полоя{шнив
0б отраслевой системе оплать1 труда работников

мку <<|{'правление сельского хозяйства Алданского района>>

Раздел 1. 0бпцие полоя{ения
Ёастоящее |1оло>кение разработано в соответствии со статьей |44 тк РФ.

|1остановлением |{равительства Р€(9) ш9б78 от 30.|2.2011г <Фб утвер)кдении п0рядка

расходования и учета оубвенций' предостав"]б{емь1х из государственного бтодхсета Рс(я)
местнь1м бтод>кетам на осуществление органами местного самоуправления 0тдельньгх
государственнь1х полномочий по поддер)кке сельскохозяйственного производства))'
|1риказом &1инистерства €)( и |{|[ от 20.1|'20|2т м882 <Фб утвер}кдении |[оложения об

ус.]|0виях 'оплать! труда работников государственнь1х утре:кдений, подведомственнь!х
!1инистерству сельского хозяйства и продовольственной политики Р€(9).[1риказош!
\4инистеротва €)( и |[|{ Рс(я) от27.|\.201,3г ]\ъ1100 <Ф внеоении изменений в приказ от
20.1,1.20|2г ]\ц882>,Ретшением Алданского районного €овета от |2.05.2010г ]ч{ч 1б-4 ((о
введении отраслевьгх систем оплать1 тРуда работников йуницип€}''1ьнь1х учре}кдений мо
<Алданский район>, Релпением Алданского районного €овета от 25"|2"2013г ]ф 4-11 кФ
внесение изменений в ре1пение Алданского районного совета от 12.05.2010г ]ф16-4>'
Ретпением Алданского районного €овета от 13.03'2014г .!ф 5-2 ( об утверх(дении
поло)кения 0 дене)кном вознагра)кдении и е)кемесячном денежном п0ощрении лиц,
заме|ца}ощих муницип€ш1ьнь!е доля{ности в муниципа,{ьном образовании кАлданский
район>, об оплате труда (Аенеэкном содержании) муниципальнь1х слу)|(ащих, !![!'
исполнятощих обязанности по техническому обеопечени}о деятельности органов местного
самоуправления в муницип!}льном образовании <Алданский район>> в новой редакции),

Ёастоящее |1оложение регулирует условия |4 лорядок оплать1 труда работников
мку к}правление сельского хозяйства Алданского района>.

Фтраолевая система оплать1 труда вкл}очает в себя условия оплать| труда

руководителя }иреждения' главног0 б1т<галтера и специ'1листов (работников)унрех(дения"
в том чиоле: ок.т1адь| работников учре}кдения по соответству}ощим

професоион[}льнь!м квалификационнь1м группам (далее - |{([); размерь1 повь|1па}ощих
коэффициентов к ок.]тадам; размерь1вь1плат компенсационного характера и премирования.

Фплата труда работников' занятьгх по совместительству' а так>т(е на ус.,10виях
неполного рабонего времени' производится пропорционально отработанному времени.
либо в зависимости от вь1полненного объема работ. 9пределение размеров заработной
гтлать1 по основной должности, а также по долх(ности, занимаемой в порядке
совместительства' производится раздельно по ка:кдой из дошкностей"

Раздегп 2. [1оряпок и у&!овия
о!1лать| труда работников сн1ьск0го хозяйсгва

2.|. 3аработная плата работт*тка состоит из до.]0кностного оклтаА4 установленн0го в
ооответствии |[1{[, повьппа}опцо( коэффигщетггов к ок.]1аду, компенсационньж и ст|д,тулиру{о11по(

вь111лат.



2'2. Размерьт ок-т1адов работтптков гфе)кдеш{я устанавливается н^ основе отнеоен|б{
занимаемьп( ими до.тгкностей к профессиона]1ьнь1м кваштфикашионнь1м щ}тпам (11кг).

утверх(деннь1м приксшом йинистерства здравоохранения и социального разъития
Российской Федерации от |7 итоля 2008 г. ]\ч 339н <Фб утвер}кдении профессиона.тьньтх
кватификационньтх групп дошкностей работников сельского хозяйства>'; и

устанавливат0тся в следу}0щих размерах:

в целях определения размеров окладов и повь!1патощих коэффишиент'ов по
квалификационнь|м уровням устанавливается приравнивание с)тдельнь|х должностей
работников учре)кдений к профессион€ш1ьнь1м квалификационнь!м группам и уровням.
утвер}кденнь1м приказом \{инистеротва здравоохранения и социального развития
Российской Федерашии от |'7 итоля 2008 г. ]ф 339н кФб утвер){(дении профессиональньтх
кваттификационнь!х групп долх(ностей рабо'гников сельского хозяйства> :

2.з. Ёастоящим полох{ением работникам }нре>кдения устанавливатотся
шовь|1патощие коэффициенть1 к окладам:

- повь11ша}оптий коэффициент по квштификационному уровн}о;
- [1овь11па}отший коэффициент по г{ре}кдени}о;
- повь!1па1ощий коэффициент за вь]слугу лет;
- повьт1па}ощий коэффициент за у{{ену}о степень;
- повь11]1а}ощий коэффициент за почетное звание, отраслевой (ведомственньтй) знак

отлутчия.
- персо на'1ьньтй повь11па}о1ций коэф фициент.

Бьтплатьт повь11патощих коэффициентов к 0кладам производятся с учетом
обеспечения ука3аннь1х вь1плат финаноовь1ми средствами. Бьтплатьт по повь11па}ощим
коэффициентам к окладу носят стимулирутощий характер. |1рименение повь11па}ощих
коэффишиентов к окладу не образ1тот новьтй оклад и не учить{ва}отся при начислении инь[х
вь1плат стимулир)|}ощего и ком[1енсационног0 характера' устанавливаемь|х в проце}!тном
о'гно1пении к окладу.

|{овьттпатощие коэффициентьт к окладам' кроме повь{1ша}ощих коэффициент0в по
квалификационному уровн}о, устанавлива}отся на опреде]тенньтй период времени в течение
соответств}.1ощего к,}лендарного года. Размерьт и инь!е условия приведень| в пунктах 2.4.-
2.9 . насто ящего раздела |1оло>кения.

2.4. |1овьттпатощий коэфф"цие*'' по ква_гтификационному уровн}о устанавливается
всем работникам учрежденияв зависимости от отнесения дол)кности к квалификационному

уровн}о пкг.
Размерьт г1овь!1]1атощих коэф фициентов по квалификационному уровнто :

|11{[ к.(ол)кности работников сельского хозяйства второго уровня)
1 квалификационньпй уровень
2 квалификационнь:й урове нь 0,06
3 кватификационньтй уровень 0,1,2

4 квалификационньтй уровень 0,18
|{1([ <Аолх{ности работников сельского хозяйства третьего уровня)

1 квалификационньпй уровень

4955 публей

Ёа:,шленова*ште д0.]окности |{рофессиона'1ьно-
квалптфтдсадионна'{ группа

(валификационньлй

ур0вень
[пециалист сельокого хозяйства
на поселенческом уровне

ще[|4|1шовень четверть1и уровень

[лавньтй зоотехник четвергь!и }ровень пеовь!и уоовень



2 квалификацион н ь! й уровен ь 0.06
3 квалификационньлй уровень 0.\2
4 квалификационньтй уровень 0"18

|1([ <!ол)кности работников сельск0го хозяйства четвертого уровня>;
1 квалификационньтй уровень
2 ква;тификационньтй уровень 0"12

2.5. |1овьттпатощий коэффициент к окладу по учре}кденито устанавливается в связи
со спепификой деятельности учрех(дения' слох(ность}о и напряженность}о. специ&чьнь1м

ре}кимом работьт в размере до 50%о от оклада.
2.6' |1овьттпатощий коэффициент к окладу за вь1слугу лет устанавливается в

следу1ощих размерах:
- при вь!слуге лет от 2года до 5 лет-до 0,10;
- [1ри вь1слуге лет 0т 5 лет до 10 лет - до 0,1 5;

, - при вь{слуге лет - от 10 до 15 лет - ло 0,20;
- при вь1слуге лет свь1111е 15 лет - до 0,30'

2'7. |{овьлтпатощий коэффициент к окладу за н.ш1ичие уненой степени

устанавлива1отся для работников' которь!м она присвоена, в следутотт1их размерах:
- ученая степень кандидата наук - 0,1 0;

- учена'т степень доктора наук - 0,20.
|1овьттшатощий коэффициент к окладу за наличие уненой степени устанавливается в

олучае, если трудовая деятельность работника осуществляется по специальн0сти, связанной
с присвоением ученой степени.

2.8' |1овьттпатощий коэффициент за почетное звание' отраслевой (ведомственньтй)
знак отличия устанавлив[1}отся для работников' которь1м присвоень! почетньте звания
Российской Федерашии и Респу6лики €аха (-{,кутия) в соответствии с 1['казом |1резидента
Российской Фелерации от 2 мщта 1994 года ]\гч 442 (о государственнь1х наградах
Российской Федерации>> и 3аконом Республики (аха (9кутия) от 15 итоня2004 года 135/1-3
]\ъ 275-111 (о государственнь1х, наградах Реопублики [аха (.{,кутия)>, отраслевой
(ведомственньлй) знак отличия <<Фтличник сельского хозяйства Республики €аха (.{кутия)>:

- за почетное звание - 0,20;
- за отраслевой (ведомственньтй) знак отличия- 0,10"

[[овьттпатощие коэффициентьт к 0кладу за почетное звание' отраслевь1е
(ведомственньте) знаки отличия применя}отся по основной работе то"т1ько по од}1ому из
оснований.

Ретпение 0 применении повь11]1а}ощих коэффициентов принимается руководителем
учрех{дения с учетом обеспечения даннь1х вь1плат финансовьтми средствами'

2.9' |{ерсона-гльньтй повьттпатощий коэффициент к окладу мо)кет бьтть установлен
работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки. слох(нос'ти' ва)кности
вь|полняемой работьт' степени самостоятельности и ответственности при вь1полнении
поставленнь!х задач в размере до 2,0.

Ретпение об установлении персона!тьного повь11па}ощего коэффициента к окладу и

его размерах принимается руководителем учре}кдения персон&'1ьно в отно1пении
конкретного работника.

2.10. Работник{1м учрех(дения с учетом условий труда устанавлива}отся вь|г!лать1

компенсационного характера' предусмотреннь1е разделом 6 настоящего |1оло>кения.
2.|\.Работникам }нре>кдений вьтплачива1отся премии из фонда стимулирова11ия,

предусмотреннь1е разделом 6 настоящего [{оло:кения.



Раздел 3. ]['словия оплать| труда руководителя учре)кдения.

Фплата труда руководителя &1(} <}правление сельского хозяйства Алданского
района> производится согласно Ретпения Алданского районного €овета от 13.03.2014г $р
5-2 << об утверх(дении полох{ения о дене}кном вознагра}кдении и е}кемесячном дене)кном
поощрении л|4ц, замеща}ощих муниципацьнь|е должности в муницип!1льном образовании
кАлданский район>, об оплате тРуда (дене:кном содер)кании) мунишип&цьнь1х слу)кащих"
лиц, исполня}ощих обязанности по техническому обеспеченито деятельности органов
местного самоуправления в муницип&.1ьном образовании <Алданский район> в новой

редакции)

3.1.{енехсное содерх{ание руководителя состоит из месячного оклада и ех{емесячнь1х иньтх

дополнительнь1х вь1плат. Размер оклада устанавлива}отся по соответствутощей ;1Фп(нФ€ти
государственной гра}кданской слу:кбьт Рс(я) в соответствии с 3аконом Рс(я) от 26 лекабря
2007 года 535-3 ]ю1073-111 (о реестре муниципальнь1х дошкноотей и дол:кностей
муниципатьной слухсбьт и дол:кностей государственной муниципальной слух<бьт

Р€({)"Фклад руководителя мку к}€[ Алданского района> составляет с 0|.09.2013 года
6259-0о гхбл;й

3.2. Руководител}о устанавливатотся след}.тощие дополнительньте вь1плать|:

о Ё>кемесячная надбавка к дол)кностному окладу за вьтслугу лет в размерах:

п ста)ке мунициг1альнои ь]

Фт1до5лет 10%

Фт 5 до 10 лет 15%

Фт 10 до 15 лет 20о^

€вьттше 15 лет з0%

Бх<емесячная надбаька за особьте условия муниципа!,-1ьной слух<бь; - в размере от 90
до |20оА от долх{ностного оклада;

|1ремия за вь!полнение особо ва}кнь1х и сло}кнь1х заданий (премия по результатам
работьт), вь1плата которой зависр{т от результатов деятельности },туниципальног0
слу)кащего( максима_гльньтй р;шмер не ограничивается);

о Б>кемесячное дене}кное поощрение в размере 12 дол>кностнь!х окладов в год;

о йатериальная помощь в размере 3 дол>кностнь1х окладов в год;

о Б>кемесячт|ая премия в размере до 50оА от должностного оклада;

8месячная до[1лата за класснь|й чин.

3.3.Фонд ог1лать! труда руководителя формируется с учетом районного коэффициента и
процентной надбавки к заработной плате за работу в районах 1{райнего €евера и
приравненнь{м к ним местностях и составляет 51,3 дошкностнь[х окладов в год.

3.4.||4ндексация денех(ного содер>кания устанавливается на основании 3аконов Р€(9).



Раздел 4. |{'словия оплать| труда
главного бухгалтера

4.\" 3аработная плата главного бухгалтера состоит
компенсационного характера и премии из фонда отимулирования.

4.2" ,{олжностной оклад главного б1т<галттера определяется согласно трудовому
д0говору. !олжностной оклад устанавлива}отся в кратном отно1пении к средней заработнс':й
плате работников' которь1е относятся к основному персонаду и составляет до 3 размеров
указанной заработной плать|.

Размер долх{ностного оклада определяется путем произведения величиньт средней
заработной плать! работников основного персонала учрех{дения и коэффициента:

АФр = 3п (Ф)ср х ( _(10-30.А,А)' где

Аор - должностной оклад;
' зп (о)ср - средняя заработная ллата работников' относимь|х к основному перс0налу

}чре>кдения;
( * коэффициент кратности.

4.3. к основному !{ерсоналу работников учре}(дения относятся следу}ощие

должности: [лавньтй специ!1лист-зоотехник' специ€!^пист сельского хозяйства(поселения).

4.4' [{ри раснете средней заработной платьт работников основн0го персон[тла в

целях определения оклада не учить1ва}отся вь1плать| компенсационного характера'

районньтй коэффициент и надбавка за ста)к работьт в районах 1{райнего [евера и
г{риравненньгх к ним местностям' премиальнь1е вь!плать1' материа.]1ьная помо1ць.

Расчет средней заработной плать{ работников основного персонала }нрехсдения
осуществляется за календарньтй год, предшествутощий году установления должностного
оклада руководителя учрея(дения"

€редняя заработная плата работников основного персона_]1а учре}кдения
определяется путем деления суммьт окладов (долх<ностньтх окладов) и повь[1ша}отцих

коэффишиентов к окладам работников основного персонала учреждения за фактинески
отработанное время в пред1пеству}ощем календарном году на сумму среднемесячной
численности работников основного персонала учре}кдения за все месяць{ календарного
года. г1ред1пествутощего году установления долх(ностного оклада.

[{ри определении среднемесячной численности работников основн0го перс0на1а

учре}кдения' учить1вается среднемесячная численность работник0в основного персог|ш1а

учре}кдения, работатощих на условиях полного рабонего времени.
4.5. с учетом условий труда главному бухгалтеру устанавлива}отся вь1плать|

компенсационного характера' в соответствии с разделом 5 настоящего |1оло>кения.
4.6. |1ремирование (вьтплатьт стимулиру}ощего характера) главн0го бухгалтера

осуществляется по итогам работьт е)кемесячно с учетом результатов деятельнос"|и
учре)кдения в соответствии с критериями оценки и целевь{ми пок[шателями эффективности

работьт учре)кдения, в соответствии с к|1орядком применения стимулиру}ощих вь1плат

учре)кдения>

Раздел 5. (омпенсационнь}е вь|плать[

5.1. Работникам учре}кдения устанавлива}отся следу1ощие вь1плать]
компенсационного характера :

- вь|плать1 за работу в условиях' отклоня}ощихся от нормальньтх (при вь{полнении

работ разлинной квалификации, совмещении профессий (лоля<ностей), сверхуронной

работе, заработу в сельской местности -|5%о от должностного оклада.

из оклада. вь}плаг



|1овьтгша:ошие коэффициенть1 за работу в сельской меотности устанав]!ива}отся всем

работникам учреждения (за исклточением руководителей. их заместителей и главн0го
бтхгалтера)'

|{овьтштатощий коэффициент за работу в сельской местности отнооится к вь1г;латам

компенсационного характера' не образ1тот новьтй оклад и не учить1ва}отся при начислении
инь1х стимулирутощих и компенсационньгх вь|плат' устанавливаемь1х в процентт{ом

отно1пении к окладу.

5.2. {оплата за увеличение объема работьх или исполнение обязанностей временнс;

0тсутству}ощего работника без освобоясдения от работьт, определенной трудовь1м

договором' устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема

работьт или в0зло}кения на него обязанностей временнс) отсутству|ош{его работника без
освобохсдения от работь1, определенной труловь|м договором" Размер доплать| и срок. на
которьтй она устанавливается' определяется по согла1шени}о сторон трудового договора с

учетом содеря(ани я и (или) объема дополнительной работьт.
5.3. |1орядок оценки условий труда на рабоних местах при проведении аттестации

рабоних мест и применения перечней работ с тя}кель1ми, вреднь1ми и особо вреднь|ми

условиями труда, по которь1м могут устанавливаться надбавки и доплать1 за условия труда,
а такя{е размерь1 этих надбавок' доплат в зависимости 0т фактинеского состояния условий
труда определя}отоя в установленном порядке на основе соответству1ощих нормативнь!х
правовь1х актов и утверждатотся приказом нача"]1ьника учре)кдения.

5.5. Бьтплатьт компенсационного характера работникам учре}кдения
устанавливатотся коллективнь|ми договорами' локш!ьнь{ми нормативнь!ми актами в

соответствии с трудовь1м законодательством и инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами.
содер}(ащими нормь1 трудового права.

Раздел 6. [1ремирование

6.1" в целях т|оощрения работников за вь1полненну{о работу в учрех{дении
устанавлива}отся премии :

- ех(емесячна'{ премият|о итогам работьт из фонда стимулироваъ|ия'
- премия за вь1полнение особо ва)кнь1х и срочнь|х работ.

6.2. |{ремирование по ит0гам работьт направлено на стимулирование рабс'ттника к
качественному результату труда.

|1ри премировании г{ить!вается :

- ус11е1шное и добросовестное исполнение работникам своих д()д)кн0стнь1х
обязанностей в соответству1ощем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современньтх форм и методов
организации труда'

* качественная подготовка и проведение мероприятий. связаннь1х с уставной
деятельность!о г{реж ден|4я;

- вь|полнение порученной работьт, связанной с обеспечением рабочего пр0цесса или

уставной деятельности учреждения;
- качественна'1 шодготовка и своевременна'{ сдача отчетности;
- участие в течение месяца в вь1полнении важнь1х работ. мероприятий.

6.з. |1ремия за вь!полнение особо вах(нь1х и срочнь1х работ вь!плачивается

работникам единовременно по итогам вь1г1олнения особо ва}кнь1х и срочнь!х работ с цельто
поощрения работников за оперативность и качественньтй результат труда.

6'4. |[ремирование работников г1ре)кдения осуществляется в пределах объема
средств:

не менее 30% фонда оплать1 труда' сформированного из объема соответству1ощих
лимитов бтодхсетньтх обязательств государственного бтодхсета.

6'5. |1орядок и условия премирования по итогам работь: устанавлива}отся
локс|].1ьнь|м нормативнь1м актом учре}(дения' определя!ощим критерии и показатели для



г1ремирования работников. (онкретньтй размер премии мо)кет определяться как в

процентах' так и в абсолтотном р;шмере .

6.6. Расходование средств гтремиа.пьного (стимулирутощего)фонда в учрех{де[1ии
осуществляется на основании полох(ения учре}кдения к0 порядке примег{ения
стимулиру}ощих вь1плат>.

Раздел 7. {ругие вопрось| оплать[ тРуда

7 .\. 14з фонда о!1лать| труда работникам мох(ет бьтть оказана матери!}льная помощь.
Ретпение об ок[шании материальной помощи и ее конкретнь1х размерах принимае'г

руководитель учрех(дения на осн0вании письменного заявления работника. за сче'т

экономии фонда оплать] труда .

7.2" к заработной плате работников применяк)тся районньте коэффишиегттьт и
процентнь1е надбавки за ста)к работьт в рйонах 1{рйнего [евера и приравненньп( к }1им

местностл(' установленнь1е в соответствии нормативно-г1равовь]ми актами Республики (]аха

({тотия).

к \41{} к}правление
йства Алданского района> с.А.


