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	САХА ӨРӨСПҮҮБҮЛҮКЭТЭ
«АЛДАН  ОРОЙУОНА»

МУНИЦИПАЛЬНАЙ

ТЭРИЛЛИИ

ДЬАһАЛТАТА

                      УУРААХ


О внесении изменений и дополнений в Положение об оплате труда работников

муниципальных учреждений отрасли «Образование»

муниципального образования «Алданский район» 
Во исполнение Указа Главы Республики Саха (Якутия) от 29 декабря 2018 года № 310 «О Концепции совершенствования системы оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы Республики Саха (Якутия) на 2019-2024 годы в целях повышения заработной платы бюджетников муниципальных казенных, бюджетных учреждениях и совершенствования ее структуры, постановления главы № 1163п от 15.11.2019 года «Об увеличении бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципальных учреждений МО «Алданский район»,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли «Образование» муниципального образования «Алданский район», утвержденное постановлением Главы МО «Алданский район» от 30 апреля 2019 года № 457п, следующие изменения и дополнения:

1.1. Пункт 4.1. Раздел 4 изложить в следующей редакции:
«4.1. Размеры окладов педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения  должностей к ПКГ:
	Наименование профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней
	Размер должностного оклада,  руб.

	ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	5 700

	ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	6 652

	2 квалификационный уровень
	7 051

	ПКГ «Педагогические работники»

	1 квалификационный уровень
	8 111

	2 квалификационный уровень
	8 597


	3 квалификационный уровень
	9 082

	4 квалификационный уровень
	9 568

	ПКГ «Руководители структурных подразделений»

	1 квалификационный уровень
	9 969

	2 квалификационный уровень
	10 568

	3 квалификационный уровень
	11 167


Размер оклада заместителя руководителя структурного подразделения устанавливается на 10 процентов ниже оклада руководителя структурного подразделения.
1.2. Пункт 7.1. Раздел 7 изложить в следующей редакции:
«7.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера, районного коэффициента, северных надбавок и премии.».
1.3. Пункт 7.4. Раздел 7 изложить в следующей редакции:
«7.4. При расчете средней заработной платы основного персонала для определения оклада руководителя не учитываются выплаты компенсационного характера, районный коэффициент, северная надбавка, премии, материальная помощь работников.».

1.4. Пункт 7.5. Раздел 7 исключить.

1.5. Пункты 7.6.-7.8 Раздел 7 считать соответственно пунктами 7.5.-7.7.
1.6. Пункт 7.9. Раздел 7 исключить.
1.7. Пункт 7.10. Раздел 7 считать соответственно пунктом 7.8.
2. Руководителям муниципальных учреждений отрасли «Образование» муниципального образования «Алданский район»:
2.1. Внести соответствующие изменения в локальные нормативные акты, регламентирующие Положение об оплате труда работников учреждения.
3. Постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2019 года, за исключением:
3.1. Действие пункта 1.2. распространяется на правоотношения, возникшие с 15 февраля 2020 года.
4. Опубликовать настоящее постановление в порядке, установленном Уставом МО «Алданский район».
5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы МО «Алданский район» по экономике и финансам Ведерникову Е.В.
Глава района                                                                                                 С.Н.Поздняков
Бикбаев Виталий Ибрагимович
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