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	САХА ӨРӨСПҮҮБҮЛҮКЭТЭ

«АЛДАН  ОРОЙУОНА»

МУНИЦИПАЛЬНАЙ

ТЭРИЛЛИИ

ДЬАһАЛТАТА

УУРААХ  




О переходе отрасли «Образование» 
на эффективный контракт
В соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; Постановлением Правительства РФ от 15 апреля 2014г. №295 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы»; Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда  в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 — 2018 годы,  утв.  распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 №2190-р; Приказом Минтруда России №167н от 26.04.2013 «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»; Письмом Минобрнауки России от 12.09.2013 №НТ-883/17 «О реализации части 11 статьи 108 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»», руководствуясь Уставом муниципального образования «Алданский район»:
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Осуществить в 2016 году поэтапный переход муниципальных образовательных организаций на эффективный контракт:
1.1. Для руководителей образовательных организаций – в срок до 01.09.2016 года;

1.2. Для работников образовательных организаций – в срок до 31.12.2016 года.

2. В связи с введением механизма «эффективного контракта» определить:

2.1. Форму трудового договора (эффективного контракта) с работниками согласно Приложению №1 к Положению об установлении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений муниципального образования «Алданский район», утвержденного Решением сессии Алданского районного Совета от 12.05.2010 года №16-4 (с изменениями и дополнениями).
2.2. Критерии эффективности деятельности руководителя образовательной организации, подлежащие отражению в трудовом договоре (эффективном контракте),  согласно показателям, утвержденным Постановлением Главы района от 20.08.2014 года №1011п «О премировании руководителей  муниципальных учреждений МО «Алданский район» (с изменениями и дополнениями).
3. МКУ «Департамент образования» (Хрущ Е.И.):

3.1. Уведомить руководителей муниципальных образовательных организаций об изменении существенных условий трудового договора в срок до 01.07.2016 года.
3.2. Обеспечить заключение новых трудовых договоров с руководителями и внесение изменений в действующие трудовые договоры по форме, установленной пунктом 2 настоящего Постановления, в срок до 01.09.2016 года.
4. Руководителям муниципальных образовательных организаций:

4.1. Провести разъяснительную работу в коллективах в связи с внедрением механизмов «эффективного контакта»;

4.2. Уведомить работников муниципальных образовательных организаций об изменении существенных условий трудового договора в срок до 01.10.2016 года.

4.3. Разработать и утвердить критерии эффективности деятельности работников образовательной организации локальным нормативным актом в срок до 01.10.2016 года.

4.4. Обеспечить заключение новых трудовых договоров с работниками и внесение изменений в действующие трудовые договоры по форме, установленной пунктом 2 настоящего Постановления, в срок до 31.12.2016 года.
5. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.

6. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника МКУ «Департамент образования» Хрущ Е.И.
Глава  района

     


 



С.Н. Поздняков
Марина Викторовна Валиуллина 
31978

Исполнитель: 

__Валиуллина М.В., начальник юридического отдела_____________________ 
                                  МКУ «Департамент образования»__________________
(Ф.И.О., должность)

Соответствует федеральному, республиканскому законодательству 
и муниципальным нормативно-правовым актам МО «Алданский район» 

«_18_» __мая__ 20 _16_ г.                                             _____________________

                                                                                                                                    (подпись)

Ответственный за осуществление контроля над исполнением:

______Хрущ Е.И., начальник МКУ «Департамент образования» _____

(Ф.И.О., должность)

Ознакомлен:

«_18_» __мая__ 20 _16_ г.                                       _____________________

                                                                                                                                     (подпись)
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