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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное учреждение  «Алданская централизованная бухгалтерия» МО «Алданский район» (в дальнейшем именуемое "Учреждение") создано в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом РФ № 131-ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Федеральным Законом РФ «О некоммерческих организациях»,  и на основании распоряжения Главы МО "Алданский район", Учреждение является правопреемником Муниципального учреждения Алданского района Республики Саха (Якутия) «Алданская централизованная бухгалтерия».
1.2. Организационно-правовая форма – муниципальное казенное учреждение.

1.3. Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное учреждение "Алданская централизованная бухгалтерия» МО «Алданский район».
1.4.  Сокращенное наименование: МКУ «АЦБ» 
1.5.Учредителем Учреждения является Муниципальное образование "Алданский район". Функции учредителя осуществляются Администрацией муниципального образования «Алданский район». Юридический адрес учредителя: 678900, РС(Я), г. Алдан, ул. Ленина,19.
1.6.Учреждение является юридическим лицом по законодательству Российской Федерации и Республики Саха (Якутия). Создается в соответствии с требованиями Конституции РФ, Гражданского Кодекса, Федерального Закона РФ № 131-ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Федерального Закона "О некоммерческих организациях".
1.7.Учреждение в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Саха (Якутия), настоящим Уставом.
1.6. С момента государственной регистрации Учреждение обладает правами юридического лица.
1.8.Юридический и фактический адрес Учреждения: 678900, Республика Саха (Якутия), 
г. Алдан, ул. Ленина,30.
1.9.Учреждение имеет круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки со своим фирменным наименованием, фирменный знак и символику, лицевые счета в Администрации МО «Алданский район», а также другие необходимые для его деятельности реквизиты. 
1.10. Учреждение владеет переданным Учредителем имуществом на праве оперативного
управления и использует его в соответствии с целями его деятельности.
1.11.  Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении
денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его
обязательствам несет собственник соответствующего имущества.
1.12.  Учреждение вправе от своего имени совершать любые сделки и действия в
соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) и
настоящим Уставом, приобретать имущественные и иные права, выступать от своего имени в судах и арбитражных судах. Имущество, приобретенное за счет доходов от разрешенной Уставом деятельности, поступает в распоряжение Учреждения.
1.13. Учреждение имеет самостоятельный баланс и смету, ежегодно утверждаемые Учредителем.
1.14. Учредитель имеет право:
· получать   любую   информацию,   касающуюся   деятельности Учреждения;

· осуществлять   проверку   финансово-хозяйственной   деятельности   Учреждения,  а
Учреждение обязано предоставлять для этого все необходимые сведения, документы и материалы;
· рассматривать предложения начальника Учреждения об изменении и дополнении Устава и принимать по ним решение;

· принимать решения о прекращении деятельности Учреждения;

• согласовывать    действия    Учреждения    в    случаях,    установленных    законом    и
настоящим Уставом.
1.15. Учреждение создается на неограниченный срок.

  2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
2.1. Основными задачами Учреждения в части бухгалтерского учета  являются: 

1)  формирование   полной  и  достоверной  информации  о  деятельности  обслуживаемых учреждений  и  их  имущественном  положении,  необходимой  внутренним  пользователям бухгалтерской   отчетности   -   руководителям,   учредителю,   участникам   и   собственникам имущества обслуживаемых учреждений,  а также внешним - инвесторам, кредиторам и другим пользователям бухгалтерской отчетности;
2) обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчетности для контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации при осуществлении обслуживаемыми учреждениями хозяйственных операций и их целесообразностью, наличием и движением имущества и обязательств, использованием
материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами;
3) предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности обслуживаемых учреждений   и   выявление   внутрихозяйственных   резервов   обеспечения   ее   финансовой устойчивости.
3. ФУНКЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Основными функциями, выполняемыми Учреждением, являются:
1)
организация и ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности, обязательных и
хозяйственных операций в натуральном и денежном выражении путем сплошного,
непрерывного, документального и взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах
в соответствии с действующим законодательством;
2) экспертирование соответствия заключаемых хозяйственных договоров лимитам
бюджетных обязательств, своевременности и правильности оформления первичных учетных
документов, законности совершаемых финансовых операций;
3)
контроль за правильным расходованием целевых бюджетных и внебюджетных средств по
утвержденным сметам доходов и расходов, наличием и движением имущества,
использованием товарно-материальных ценностей, трудовых и финансовых ресурсов в
соответствии с нормативами и сметами;
4) обеспечение выполнения обязательств по своевременной выплате заработной платы работникам обслуживаемых учреждений и других обязательств согласно сметам доходов и расходов и планов финансово-хозяйственной деятельности.
5) составление и представление сводной бухгалтерской отчетности в налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики, учредителю;
6) организация и проведение годовой и периодической инвентаризации имущества и финансовых обязательств, своевременное определение ее результатов и отражение их в учете;
7) ведение учета доходов и расходов по средствам, полученным от деятельности приносящей доход, целевым и безвозмездным поступлениям;
8) составление и согласование с руководителями обслуживаемых учреждений смет доходов и расходов и расчетов к ним в пределах выделенных бюджетных ассигнований;
9)  консультирование руководителей обслуживаемых учреждений по вопросам
налогообложения, бухгалтерского учета и отчетности;
10)
 экономический анализ результатов деятельности обслуживаемых учреждений;
11)
разработка мероприятий по более широкому применению современных средств
автоматизации бухгалтерского учета и отчетности;
12) осуществление мероприятий по подготовке и повышению квалификации работников Учреждения;
13) представление интересов обслуживаемых учреждений по доверенности в Управлении МФ РС(Я) в Алданском районе, в Отделении Федерального казначейства и кредитных учреждениях.
3.2. Учреждение обязано:
· ежегодно    представлять    бюджетную смету    на утверждение в Администрации МО "Алданский район";
· выполнять утвержденные в установленном порядке бюджетную смету и основные экономические показатели деятельности Управления;
· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно - гигиенических норм и
требований по защите здоровья работников, населения и потребителей
продукции и др.;
· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) и нормативно- правовыми актами МО «Алданский район»;
· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;
· обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

· осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использовании имущества с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия);

· в любое время допускать для проверки финансово-хозяйственной деятельности и целевого использования бюджетных средств специалистов, уполномоченных на то Учредителем.
· предоставлять Администрации МО "Алданский район" информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), распоряжениями Главы МО "Алданский район".
· согласовывать с учредителем цены и тарифы на товары (работы, услуги), в случаях установленных действующим законодательством.
· иные обязанности, установленные законодательством, настоящим Уставом и постановлениям Главы МО "Алданский район".
3.3. Учреждение не вправе без согласия учредителя совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой права требования, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества, а также крупные сделки и сделки, в которых имеется заинтересованность.

4.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ. 
4.1 Высшим органом управления Учреждением является Учредитель.
К исключительной компетенции Учредителя относится:

· принятие решения о создании, реорганизация и ликвидации муниципальных учреждений.

· утверждение Устава, изменений в Устав, в том числе утверждение Устава в новой редакции;

· обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий.

· осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего учреждению имущества.

· назначение на должность начальника учреждения, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами. 

· определение порядка утверждения бюджетной сметы и внесения в нее изменений

· имеет другие права и несет другие обязанности в соответствии с муниципальными правовыми актами и законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

4.2. Иные органы управления Учреждения не вправе принимать решения, отнесенные к исключительной компетенции Учредителя.

4.3. Руководителем Учреждения является Начальник, назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем.
4.4. Начальник Учреждения в пределах своей компетенции, в соответствии с
законодательством РФ, настоящим Уставом:
· осуществляет непосредственное руководство деятельностью Учреждением;
· распоряжается имуществом Учреждения, включая финансовые средства, кроме имущества, переданного Учредителем на праве оперативного управления;
· без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех Управлениях, организациях; 
· утверждает положение о структурных подразделениях и должностные инструкции сотрудников Учреждения;
· принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Учреждения в соответствии со Штатным расписанием, применяет к сотрудникам меры поощрения, налагает на них взыскания в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и трудовым законодательством;
· утверждает штатное расписание и вносит в него дополнения и изменения по согласованию с Учредителем;
· принимает решения и издает приказы по оперативным вопросам внутренней деятельности Учреждения;
· несет персональную ответственность за невыполнение условий трудового контракта. Условий договора оперативного управления и положений настоящего Устава;
· принимает решение о заключении договоров и договоров займа по согласованию с Учредителем;
· делегирует свои полномочия работникам Учреждения на основании приказов и доверенности;
· совершает любые другие юридические и фактические действия, необходимые для достижения целей Учреждения.

5. ФИНАНСЫ И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления учредителем, отражается на его отдельном балансе и является муниципальной собственностью МО «Алданский район».

5.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

5.3. Учредитель, из закрепленного за учреждением имущества на праве оперативного управления, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

5.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника.

5.5. Учреждение обязано:

5.5.1. Использовать закрепленное за ним муниципальное имущество по назначению в соответствии со своими уставными целями и предметом деятельности;

5.5.2. Не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним муниципального имущества, за исключением случаев, связанных с нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

5.5.3. Осуществлять за счет средств, выделенных учредителем на капитальный и текущий ремонт муниципального имущества, переданного учреждению на праве оперативного управления.

5.6. Право оперативного управления в отношении муниципального имущества, принадлежащего учреждению, возникает у учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

5.7. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством РФ, РС(Я), а также в случаях правомерного изъятия имущества у учреждения по решению учредителя.

5.8. При переходе права собственности на учреждение к другому лицу это учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.

5.9. Земельные участки закрепляются за учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.10. Начальник несет ответственность за эффективное использование движимого и недвижимого имущества, переданного Учредителем в оперативное управление.

5.11. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества на праве оперативного управления осуществляет Собственник.

5.12. Учреждение вправе заключать договора аренды или субаренды на объекты муниципальной собственности, договоры о передаче имущества в безвозмездное пользование только при наличии письменного согласия собственника имущества.

5.13. Имущество учреждения состоит из основных и оборотных средств, а также иных ценностей, оборудования и материалов.

5.14. Источниками формирования имущества учреждения в денежной и иной формах являются:

· регулярные и единовременные поступления от учредителя;

· имущество, переданное ему собственником или уполномоченным им органом;

· иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), муниципальными нормативно-правовыми актами.

5.15. Финансовое обеспечение деятельности осуществляется за счет средств местного бюджета МО «Алданский район».

5.16. Главным распорядителем бюджетных средств по настоящему учреждению является: Администрация МО «Алданский район».

5.17. Учреждение является получателем бюджетных средств, обладающим следующими бюджетными полномочиями:

- принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

- обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

- вносит соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

- ведет бюджетный учет;

- формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств соответствующему главному распорядителю бюджетных средств;

- составляет и исполняет бюджетную смету;

- исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами МО «Алданский район», регулирующими бюджетные правоотношения.

5.18. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством РФ, РС(Я), нормативно-правовыми актами МО «Алданский район» средствами, через лицевые счета, открываемые в Администрации МО «Алданский район».

5.19. Учреждение не имеет право предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты казенному учреждению не предоставляются.

5.20. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность. Доходы, полученные от указанных видов деятельности, зачисляются в бюджет МО «Алданский район».

5.21. Заключение и оплата казенным учреждением муниципальных контрактов, иных договоров подлежащих к исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования в пределах доведенных казенному учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом РФ и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

5.22. Финансовый год учреждения совпадает с календарным годом.

5.23. Контроль финансовой деятельности Учреждения осуществляется главным распорядителем бюджетных средств, контрольно-счетным комитетом МО «Алданский район».

6. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

6.1. Отношения работника и Учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) о труде.

6.2. Работники обязаны нести свои обязанности добросовестно и таким образом, который они считают наилучшим в интересах Учреждения.

6.3. Работники несут ответственность перед Учреждением за ущерб, причиненный ему в результате неисполнения или недобросовестного исполнения ими своих обязанностей, определенных настоящим Уставом, должностной инструкцией и условиями трудового договора.

6.4. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

6.5. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются начальником Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.6. Учреждение обеспечивает гарантированный законом минимальный размер оплаты труда и меры социальной защиты работников.

6.7. В учреждении применяется отраслевая система оплаты труда, установленная в соответствии с решением сессии Алданского районного Совета от 12.05.2010 года №16-4 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Алданский район».

6.8. Оплата работников производится на основании Положения об оплате труда, Положения о премировании, стимулировании работников, принятых в Учреждении.

6.9. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение работников Учреждения осуществляет начальник. Назначение на должность осуществляется начальником в пределах утвержденного штатного расписания, с соблюдением установленных нормативов и с предъявлением к работнику квалификационных требований. Порядок приема на работу регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение.

6.10. При приеме на работу в Учреждение работниками представляются следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

В отдельных случаях с учетом специфики работы может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

6.11. Со всеми вновь принимаемыми сотрудниками заключается трудовой договор.

6.12. При приеме на работу Учреждение знакомит работника, принимаемого на работу, со следующими документами:

а) настоящим Уставом;

б) коллективным договором;

в) правилами внутреннего распорядка;

г) положением об отделе;

д) должностными инструкциями;

е) иными документами в соответствии с требованиями действующего законодательства.

6.13. Функциональные и иные права и обязанности работников Учреждения определяются должностными инструкциями, утвержденными начальником Учреждения.

6.14. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров. 

6.15. Учреждение проводит мероприятия по развитию социальной инфраструктуры, улучшению условий труда, обеспечивает обязательное социальное и медицинское страхование работников и членов их семей в соответствии с действующим законодательством.

6.16. Учреждение обязан обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести материальную ответственность в установленном законодательством порядке за вред, причиненный их здоровью, и потерю трудоспособности.

7. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.1.Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).
7.2.Отчетный финансовой год Учреждения начинается с момента его регистрации и завершает 31 декабря текущего года. Последующие финансовые годы соответствуют календарным.
7.3. По месту нахождения Учреждения ведется и хранится полная документация в том числе;
учредительные документы Учреждения, а также нормативные документы, регулирующие отношения внутри Учреждения, с последующими изменениями и дополнениями;
все документы бухгалтерского учета, необходимые для проведения собственных ревизий Учреждения, а также проверок соответствующими государственными органами согласно действующему законодательству;
перечень лиц, имеющих доверенность на представление интересов Учреждения.
Документы должны быть доступны для ознакомления Учредителем его полномочным представителем в любое время. Учредитель и его полномочные представители вправе осуществлять ревизию и контроль над финансовой деятельностью Учреждения.
7.4. По требованию Учредителя и по итогам финансово-хозяйственной деятельности Управление представляет финансовую и иную отчетность Учредителю в сроки, установленные для сдачи бухгалтерской, налоговой, статистической и иной отчетности соответственно.

7.5. Осуществляет составление сводной бухгалтерской отчетности и отчета об исполнении бюджета на основании представленной им  бухгалтерской отчетности и отчета об исполнении бюджета муниципальными учреждениями по отрасли «Образование».

7.6. Учреждение представляет сводную бухгалтерскую отчетность и отчет об исполнении бюджета по отрасли «Образование» в Управление Минфина РС(Я) в Алданском районе.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1.реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению Учредителя.
8.2.реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными правилами Учреждению - правопреемнику.
8.3.Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом "О некоммерческих организациях".
8..4.Решение о ликвидации Учреждения может быть принято:
  - Учредителем;
  - Судом, в случаях, установленных законом.
8..5. Ликвидационная комиссия создается и проводит работу по ликвидации Учреждения
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).
8.6. При ликвидации, имущество Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения, остается в муниципальной собственности МО "Алданский район".
Документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с действующим законодательством в архив.

8.7. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
8.8. Условия и порядок реорганизации или ликвидации, не предусмотренные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством.

9. ПРОЧИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

9.1. Если какая-нибудь статья настоящего Устава становится недействительной в результате изменения действующего законодательства, либо по другим причинам, это не затрагивает действительности остальных статей.
10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ, 
    ПРИНЯТИЕ УСТАВА В НОВОЙ РЕДАКЦИИ.
10.1. Изменения и дополнения в Устав, Устав в новой редакции принимаются общим   собранием трудового коллектива Учреждения и утверждаются Учредителем.
10.2. Изменения и дополнения, внесенные в Устав, Устав в новой редакции подлежат государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) порядке и вступают в силу после государственной регистрации.

10.3. После государственной регистрации Устава в новой редакции или изменений (дополнений) к нему Начальник Учреждения должен представить в МКУ АР «ЗИО» и юридическую службу администрации МО «Алданский район» копии Устава в новой редакции или копии изменений в Устав и свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
