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Об утверждении Плана мероприятий («Дорожной карты»), направленного на повышение эффективности системы образования Алданского района.
Во исполнение решений Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Саха (Якутия) по повышению качества и эффективности образования, руководствуясь Уставом МО «Алданский район»
ПОСТАНОВЛЯЮ
1. Утвердить План мероприятий («Дорожную  карту»), направленный на
повышение эффективности системы образования Алданского района Республики
Саха (Якутия) (далее - План мероприятий), согласно приложению к настоящему
постановлению.
2. Реализовать   План   мероприятий   в   пределах   ежегодно   утверждаемых
параметров бюджета Алданского района.
3. Начальнику МКУ «Департамент образования» (Хрущ Е.И.) совместно
с Администрацией МО «Алданский район» обеспечить организацию мониторинга
реализации Плана мероприятий.
4.
Рекомендовать       Администрации       МО       «Алданский       район»,
МКУ «Департамент образования»
4.1.
Обеспечить реализацию Плана мероприятий.
4.2.
Разработать   и  утвердить  Планы   мероприятий  («Дорожные  карты»)
образовательных   организаций,    направленные   на   повышение   эффективности
системы образования Алданского района.
5. Настоящее   постановление   опубликовать   на   официальном   сайте   МО
«Алданский район».
6. Настоящее  постановление  подлежит обнародованию  в  установленном
Уставом МО «Алданский район» порядке.
7. Настоящее  постановление  вступает в  силу  с  момента  официального
обнародования.
8.
Контроль    исполнения    настоящего    постановления    возложить    на
заместителя   Главы   Администрации   МО   «Алданский   район»   по   социальным
вопросам Сахно И.В.
Глава района
      C.H. Поздняков
Наталья Борисовна Рай

УТВЕРЖДЕН

Распоряжением Администрации Муниципального образования 

    «Алданский район»

     от ____декабря  2014 г. 

      № _____

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА»), НАПРАВЛЕННЫЙ НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ Алданского района.

(С изменениями в муниципальной программе «Развитие системы образования в МО «Алданский район».  Постановление Администрации муниципального образования «Алданский район» № 3014  от 31.12. 2013 г. « О внесении изменений  в постановление № 2480п от 25.12.2012 года  «Об утверждении  муниципальной программы «Развитие системы образования в МО «Алданский район» на 2013-2016 годы»)

I. Мероприятия в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования,
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления
Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности при зачислении детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:

доступность дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья;

получение субсидий Российской Федерации  и РС (Я) на софинансирование реализации районных программ (проектов) развития дошкольного образования;

создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;

создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования;

обеспечение
содержания
вновь
создаваемых
мест
в
детских дошкольных организациях и укомплектование этих организаций кадрами, учебно-методическим оборудованием;

перевод услуги по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей
в
образовательные
организации,
реализующие
основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады), в

электронный вид (электронная очередь).

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

проведение
аттестации
педагогических
работников
организаций дошкольного образования с последующим их переводом на эффективный контракт;

разработку
и
внедрение
федеральных
государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования с учетом внедрения
профессионального
стандарта
«Педагог
(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;

разработку и внедрение системы независимой оценки качества дошкольного образования.

Введение
эффективного
контракта
в
дошкольном
образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2014 – 2018
годы, утвержденной
распоряжением     Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) включает в себя:

совершенствование
нормативной
правовой
базы,
регулирующей систему оплаты труда в дошкольных образовательных организациях;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части
установления
взаимосвязи
между
показателями
качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

информационное
и
мониторинговое
сопровождение
введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты
Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности при зачислении детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет, заявивших о потребности, возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития вариативных форм и негосударственного сектора

дошкольного образования.

Обеспечение  качества
          услуг
дошкольного  образования предусматривает:

обновление
основных
образовательных
программ
дошкольного образования с учетом требований федерального государственного стандарта дошкольного образования;

обеспечение открытости  результатов  деятельности  организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности;

обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых педагогов для работы в дошкольном образовании с учетом эффективного контракта
и  внедрения
профессионального
стандарта  «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования), (воспитатель, учитель)».

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования
	№ п/п

	Показатели

	Единица измерения

	2012 год

	2013 год

	2014 год

	2015 год

	2016

 год

	2017 

год

	2018 

год


	1.


	Численность детей в возрасте 1 – 7 лет:


	Человек 

	3860


	3837


	3871


	3889


	3899


	3899
	3899

	1.1.


	в том числе, численность детей в возрасте 3-7 лет


	человек


	1960
	1962
	1966
	1970
	2000
	2050
	2050

	2.


	Охват
детей  программами дошкольного образования


	проценты


	64,2
	66,3
	66,3
	67,8
	67,8
	69,2
	69,2

	3.


	Численность воспитанников дошкольных             образовательных организаций


	человек


	2480
	2546
	2563
	2638
	2638
	2698
	2698

	3.1.


	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	проценты


	75


	80


	98


	100


	100


	100


	100



	3.2.


	Удельный вес  численности воспитанников    дошкольных образовательных      организаций
в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными        программами, соответствующими      федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования


	проценты


	0


	30


	60


	100


	100


	100


	100




	№ п/п

	Показатели

	Единица измерения

	2012 год

	2013 год

	2014 год

	2015 год

	2016 год

	2017 год

	2018 год


	3.3.


	Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, поставленных на учет для получения дошкольного образования по данным электронной очереди
	    человек


	286


	189


	66


	15


	   0
	  0
	0



	4.


	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных            организациях с нарастающим итогом
	человек


	429


	850


	905


	975


	1025


	1008
	 991

	5.


	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) – всего, в том числе:
	мест


	170


	60


	115


	10
	90
	-
	-

	5.1.


	Количество мест, созданных в ходе мероприятий по обеспечению к 2017 году 100 процентов доступности дошкольного образования, в том числе:
	мест
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.1.


	Высокозатратные места (строительство и пристрои)
	мест


	    125


	-
	       75
	        -


	90

	-


	 - 



	5.1.2.


	За счет развития негосударственного сектора


	мест


	10


	-
	 -
	10


	-


	80


	80



	5.1.3.


	иные формы создания мест


	мест


	25
	     60


	    40


	          -
	    -
	    -
	    -

	6.


	Численность работников дошкольных образовательных организаций, всего:


	человек


	344


	709

	   714


	357


	  360


	    373


	373




	№ п/п

	Показатели

	Единица измерения

	2012 год

	2013 год

	2014 год

	2015 год

	2016 год

	2017 год

	2018 год


	6.1


	в том числе педагогические работники


	человек


	283


	268

	276

	268
	268

	280


	280



	7.


	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника*


	человек


	9,4


	10,7


	10,9


	10,9


	10,9


	11,2


	11,2



	8.


	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория


	проценты


	40,1


	46,7

	47,9

	    46,0


	50,0

	53,5


	53,8



	9.


	Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных образовательных организаций


	проценты


	43,1


	31,9

	30,0


	41,5


	41,0


	40,5


	40,0




*) – Население Алданского района, как и всё население Республики Саха (Якутия,) традиционно размещено дисперсно с плотностью 1 человек на 3 кв. км. Региональные особенности размещения населенных пунктов не позволяют укрупнять дошкольные учреждения. Материальная база создавалась в разные годы для малочисленных учреждений. Кроме этого, в Алданском районе как и во всей  Республике Саха (Якутия) сохраняется социальный спрос на начальные школы - кочевые детские сады для коренных малочисленных народов Севера, инклюзивные группы в детских садах  для детей с ограниченными возможностями здоровья.

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п

	Наименование мероприятия

	Ответственные исполнители

	Сроки реализации

	Показатели/ Вид документа


	4.1.


	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации

	4.1.1.


	Получение субсидий на реализацию программ  развития дошкольного образования:

	4.1.1.1


	Реализация Концепции развития дошкольного образования Республики Саха (Якутия) на 2011-2016 годы, утвержденной распоряжением Правительства Республики Саха (Якутия) от 10.05.2011 г. № 413-р, государственной программы Республики Саха (Якутия) «Развитие образования Республики Саха
(Якутия)      на      2012-2016
годы», утвержденной            Указом            Президента Республики Саха (Якутия) от 12.10.2011 № 973, Концепции инвестиционного проекта «Инновационное       развитие       дошкольного образования Республики Саха (Якутия) на 2013-2016             годы»             (согласованной Министерством         финансов         Российской Федерации     23.10.2012     №     17-04-12/3330, Министерством      экономического     развития Российской Федерации 07.11.2012 № 24218-ОС/Д25И),       Концепции       инвестиционного проекта «Строительство и реконструкция дошкольных     образовательных     учреждений» Республики Саха (Якутия) на 2012-2016 годы»,
утвержденной
распоряжением Правительства Республики Саха (Якутия) от 18.10.2011 № 1087-р, Плана («Дорожной карты»)     Республики
Саха     (Якутия)
по ликвидации к 2016 году очередности в дошкольные образовательные учреждения для детей     от     3
до
7     лет»,     утвержденного распоряжением Правительства Республики Саха (Якутия) от 19.11.2012 № 1276-р, муниципальных           программ
развития дошкольного образования


	Администрация Муниципального образования «Алданский район»
	2014-2016 годы


	Охват детей программами дошкольного образования




	№ п/п

	Наименование мероприятия

	Ответственные исполнители

	Сроки реализации

	Показатели/ Вид документа


	4.1.1.2.


	Получение
субсидии
на
реализацию     муниципальной     программы развития образования

 Задача 1. Мероприятие 1. Обеспечение деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений в рамках муниципальной услуги.

Задача 1. Мероприятие 2.  Выполнение госполномочий по осуществлению выплаты компенсации в части родительской платы.


	Администрация Муниципального образования «Алданский район», Департамент образования МО «Алданский район»
	Ежегодно


	Распоряжение Администрации МО «Алданский район», Приказ МКУ «Департамент образования МО «Алданский район» об

утверждении регламента сбора и предоставления информации о реализации программы.

	4.1.1.3.


	Организация
сбора
и
предоставления
в соответствии с регламентом информации о реализации       программы (проекта) развития дошкольного           образования,
включая показатели            развития            дошкольного образования, в соответствии с соглашениями.


	Департамент образования МО «Алданский район»


	2014-2018 годы


	


	№ п/п

	Наименование
мероприятия

	Ответственные исполнители

	Сроки реализации

	Показатели/ Вид документа


	4.2


	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования:



	4.2.1.


	 Разработка современных экономичных типовых      проектов зданий      дошкольных образовательных организаций для повторного применения 

Задача 4. «Укрепление материально-технической базы МДОУ».  Мероприятие 1. Обеспечение детской мебелью, технологическим оборудованием.

Мероприятие 2. Проведение капитальных ремонтов («Дельфин», «Солнышко», «Брусничка», «Василёк», «Крепыш», «Ромашка», «Черёмушка», «Чебурашка», «Золотая рыбка», «Хатынчан», «Сосенка», «Кюнней»).

Мероприятие 3. Приобретение оборудование на летние площадки. 2013-2014гг. – песочные дворики и спортивные комплексы (по 26 шт.), 2015-2016гг. – малые архитектурные формы (по 13 шт.)

Мероприятие 4. Строительство детского сада с Хатыстыр на 90 мест.

Мероприятие 5. Строительство детского сада в г. Алдан на 240 мест.
	Администрация Муниципального образования «Алданский район»
	2015-2018 годы


	Типовые проекты  на 90 и 240 мест, а также типовые проекты для повторного применения на 50 мест, 140 мест на основе конкурса архитектурных решений



	4.2.2.


	Формирование нормативной правовой базы, регламентирующей создание дополнительных мест в сети дошкольных образовательных организаций, возврат и реконструкция ранее переданных
 зданий дошкольных образовательных организаций, строительство зданий, которые могут быть использованы организациями как дошкольного, так и начального общего образования


	Администрация Муниципального образования «Алданский район», Департамент образования МО «Алданский район»
	2014-2015 годы


	Распоряжение Администрации МО «Алданский район»  «О внесении изменений в План («Дорожную карту) Алданского района по ликвидации к 2016 году очередности в дошкольные образовательные учреждения для детей с 3 до 7 лет»

	4.2.3.


	Реализация Плана
("Дорожной карты") Алданского района по ликвидации к  2016 году очередности
в  дошкольные образовательные учреждения для детей от 3 до 7 лет, утвержденного распоряжением Правительства Республики Саха (Якутия) от 19.11.2012 № 1276-р


	 Администрация МО «Алданский район»


	2014-2018 годы


	Позитивная динамика сокращения очередности за  счет предусмотренных инструментов с обеспечением 100 % охвата детей из очереди для детей с 3 до 7 лет


	№ п/п

	Наименование мероприятия

	Ответственные исполнители

	Сроки реализации

	Показатели/ Вид документа


	4.3.


	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения



	4.3.1.


	Обновление нормативной правовой базы на основании обновленных регулирующих документов         (требований         санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий для развития разных форм дошкольного образования. Реализация задачи 5. Мероприятие 1. Испытание электрооборудования, огнезащиты, устройства АПС в чердачных помещениях. 

Мероприятие 2. Обеспечение антитеррористической безопасности ДОУ (строительство и ремонт ограждений, электроосвещённость, видеонаблюдение).
	Департамент  образования МО «Алданский район», Администрация МО «Алданский район»   

(по согласованию)


	2014-2015 годы


	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих         дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих         дошкольное образование в текущем году, и
численности      детей 

в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования



	4.3.2.


	Мониторинг и анализ предписаний надзорных органов с целью обеспечения минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления


	МКУ «Департамент образования» МО «Алданский район»


	2014-2018 годы


	

	4.4
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования


	4.4.1.


	Внедрение республиканской  методики расчета норматива
на реализацию образовательных программ      дошкольного образования и учебные расходы


	Департамент образования МО «Алданский          район»


	
	Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций,

не менее 10 % от общей численности к 2018 году Нормативный правовой акт Правительства Республики Саха (Якутия) о нормативах финансирования дошкольного образования

	4.4.2.


	Принятие
нормативного
правового
акта Правительства Республики Саха (Якутия) о нормативах     финансирования
дошкольного образования

акта Правительства Республики Саха (Якутия) о нормативах     финансирования дошкольного образования

	Администрация Муниципального образования «Алданский район», Департамент образования МО «Алданский район»
	2014 год


	

	4.4.3.


	Разработка методических рекомендаций для муниципальных образований
по формированию методики расчета норматива на реализацию услуги по уходу и присмотру


	     Департамент образования 

 Департамент образования МО «Алданский район»


	2014 год


	Методические рекомендации



	4.4.4.


	Разработка
нормативных
правовых актов, закрепляющих
нормативные
затраты

на создание         условий         для         реализации образовательного
  процесса (расходы муниципального бюджета, не отнесенные к полномочиям региона, и нормативные затраты на содержание недвижимого имущества, особо ценного движимого имущества, возмещения затрат на уплату земельного налога и налога на имущество).


	 Администрация Муниципального образования «Алданский район»
	2014 год


	Решения Администрации муниципального образования «Алданский район» о нормативных затратах на создание 

Решения Администрации муниципального образования «Алданский район» о нормативных затратах на создание условий для реализации образовательных программ дошкольного образования

	4.4.5.


	Разработка
мероприятий
по поддержке предпринимателей,                      организующих деятельность           частных           дошкольных организаций,       в части       предоставления помещения      на      специальных      условиях, предоставление стартового капитала.


	Администрация Муниципального образования «Алданский район», Департамент образования МО «Алданский район»


	2014-2015 годы


	Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций - не менее 10 % от общей численности к 2018 году. Постановление

Правительства Республики Саха (Якутия) о предоставлении субсидий негосударственным дошкольным образовательным организациям дошкольного и общего образования

	4.4.6.


	Разработка
муниципальных правовых актов на основе нормативных
правовых
актов Республики Саха (Якутия) на основании Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, позволяющих получать субсидии, на
оказание
услуг      по
дошкольному образованию                        негосударственным образовательным организациям дошкольного и общего образования


	
	2014-2015 годы


	

	4.5.


	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	4.5.1.


	Организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования




	№ п/п

	Наименование мероприятия

	Ответственные исполнители

	Сроки реализации

	Показатели/ Вид    документа


	4.5.1.1


	 Разработка
и
утверждение

нормативных правовых актов, обеспечивающих     введение     и     реализацию ФГОС дошкольного образования, в том числе в

 части        обеспечения        региональных, этнокультурных особенностей программ

  Задача 2. Мероприятие 2. Разработка образовательных программ ДОУ в соответствии с Федеральными государственными требованиями.
	Департамент   образования МО «Алданский район», Администрация муниципального образования «Алданский район» (по согласованию)


	        2014-2015 годы


	Примерная образовательная программа дошкольного образования с учетом региональных, этнокультурных особенностей Республики Саха (Якутия)



	4.5.1.2.


	Проведение инвентаризации условий в целях планирования дооснащения дошкольных образовательных организаций в соответствии с ФГОС дошкольного образования


	Департамент образования МО «Алданский район», Администрация муниципального образования МО «Алданский район» (по согласованию)


	2014-2015 годы


	Приказ  МКУ «Департамент образования» МО «Алданский район»


	4.5.1.3


	Разработка требований к образовательным программам  и условиям
реализации образовательных      программ      дошкольного образования,     направленных     на     развитие способностей,                            стимулирование инициативности,         самостоятельности
и  ответственности школьников.

 Задача 2. «Обновление содержания и повышение качества дошкольного образования». Мероприятие 1. Проведение конкурсов: «Защитник Отечества», «Звёзды нового века», Лыжный марафон, «Весёлые старты», НПК «Шажок в будущее», метапредметной олимпиады, олимпиады по изодеятельности.
	Департамент  образования МО «Алданский район», Администрация муниципального образования 

«Алданский район» (по согласованию)
	2014-2015 годы


	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по  программам, соответствующим

требованиям стандартов дошкольного образования, в общей                   численности воспитанников     дошкольных образовательных организаций - 100 %

к 2018 году.



	4.5.1.4.


	Разработка перечня требований к условиям организации дошкольного
образования, включающего      требования      к      кадровым условиям и характеристикам образовательной среды, в том числе взаимодействия педагога с детьми, направленного        на        развитие способностей,                          стимулирующего инициативность,  самостоятельность
и ответственность дошкольников.


	Руководители дошкольных образовательных организаций, педагогические работники дошкольных образовательных организаций


	2014-2016 годы


	Локальные акты дошкольных образовательных организаций



	4.5.1.5.

	Разработка
основных образовательных программ       дошкольных образовательных организаций в соответствии с федеральным государственным                     образовательным стандартом дошкольного образования


	
	2014-2016 годы


	Удельный вес дошкольных образовательных организаций, разработавших основную образовательную программу в соответствии с федеральным государственным стандартом дошкольного образования



	4.5.1.6.


	Внедрение
федеральных

государственных образовательных

стандартов дошкольного образования


	Департамент образования МО «Алданский район»

с участием руководителей дошкольных образовательных организаций, педагогических работников дошкольных образовательных организаций

(по согласованию)


	2014–2018 годы


	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных

организаций в возрасте от 3 до
7
лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования



	4.5.1.7.


	Внедрение
федеральных

государственных образовательных стандартов
дошкольного образования    в  пилотных       дошкольных образовательных организациях
	Департамент образования МО «Алданский район»


	2014-2016 годы


	Охват ФГОС дошкольного образования от 17,8 до 100 процентов



	4.5.1.8.


	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного,          административно- управленческого персонала,исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40 процентов, в том числе внедрение аутсорсинга


	Департамент образования МО «Алданский район», Администрация МО «АР»
с участием руководителей дошкольных образовательных организаций

(по согласованию)


	2014–2018 годы


	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании района.

Численность воспитанников в расчете на 1 педагогического работника



	4.5.1.9.


	Оптимизация численности

По отдельным категориям      педагогических     работников, определенных           указами           Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений, в том числе, присоединение дошкольных образовательных организаций            к общеобразовательным организациям.
	
	
	

	4.6.


	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования



	4.6.1.
	Изучение и внедрение должностных инструкций педагога дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников 
	   Департамент образования МО «Алданский район» с участием руководителей ОО.

Департамент образования МО «Алданский район»

по согласованию с  Институтом развития образования и повышения квалификации Министерства образования Республики Саха (Якутия), ФГАУ «Северо-Восточный федеральный университет им. М.К. Аммосова»
	
	Должностные инструкции педагога дошкольного образования

	4.6.2

	Реализация
программ повышения квалификации и переподготовки педагогических      работников      дошкольного образования с учетом внедрения нового профессионального стандарта.

Задача 3. «Непрерывное повышение квалификации руководителей и педагогов дошкольного образования». Мероприятие 1. Организация и проведение районных семинаров.

	
	2014-2018 годы


	Количество прошедших курсы повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образования

(в том числе руководящих работников дошкольных образовательных организаций).



	     4.6.3.


	Реализация плана

персонифицированного повышения     квалификации
педагогических работников дошкольного образования.


	
	2014 год


	Повышение квалификации педагогических работников



	4.6.4.


	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию  расходов на оплату труда  вспомогательного,                    административно-управленческого персонала,       исходя       из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда не более 40 процентов


	Администрация муниципального образования «Алданский район» 

с участием руководителей образовательных организаций дошкольного образования

(по согласованию), Департамент образования МО «Алданский район»


	  2014-2018 годы


	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников

образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Республики Саха (Якутия). Нормативные правовые документы учредителей

	4.6.5.


	Оптимизация
численности


по отдельным категориям         педагогических         работников, определенных Указами Президента Российской Федерации,          с учетом          увеличения производительности труда и производимых институтциональных изменений


	Администрация Муниципального образования «Алданский район», Департамент образования МО «Алданский район»  с участием руководителей образовательных организаций дошкольного образования (по согласованию)
	2015-2018 годы


	Численность воспитанников в расчете на 1 педагогического работника нормативные правовые документы учредителей



	4.7.


	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования:



	4.7.1.


	Проведение социологических и психолого-педагогических

исследований

в области дошкольного образования, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно          качества          дошкольного образования.  Задача 1. Мероприятие 3. Организация работы инновационных площадок.
	Департамент образования МО «Алданский район»


	2014 год


	Аналитический отчет. Методические рекомендации



	4.7.2.


	Разработка и валидизация инструментария для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных учреждениях, направленных на развитие
способностей, стимулирующих                    инициативность, самостоятельность         и         ответственность дошкольников.
	      Департамент образования МО «Алданский район»


	2015 год


	Аналитический отчет



	4.7.3.


	Разработка методических рекомендаций по подготовке экспертов для
независимой аккредитации дошкольных образовательных учреждений в соответствии с требованиями развития       способностей,       стимулирования инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников.
	Департамент образования МО «Алданский район»


	2014 год


	Методические рекомендации для органов местного самоуправления, приказ Департамента образования МО «Алданский район» 


	4.7.4.


	Разработка 
порядка формирования муниципального задания для

дошкольных            образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых     услуг     по     дошкольному образованию

  Задача1. Мероприятие 4. Открытие адаптационной группы  «Кроха» МДОУ «Дюймовочка» г. Алдан.
	Администрация Муниципального образования «Алданский район», Департамент образования МО «Алданский район»
	2014 год


	Методические рекомендации, приказ Департамента  образования МО «Алданский район»



	    4.7.5.
	Разработка показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников
	Департамент образования МО «Алданский район»


	2014-2015 год
	Методические рекомендации, приказ Департамента  образования МО «Алданский район»



	4.8.


	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	4.8.1.


	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования

	4.8.1.1.


	Разработка требований

к  условиям выполнения           трудовой           деятельности педагогическими
и  другими     категориями работников дошкольных образовательных организаций,
направленной

на достижение      показателей      качества      этой деятельности          (показателей          качества, обозначенных      в     модели      «эффективного контракта»)
	Департамент образования МО «Алданский район»

Администрация муниципального образования «Алданский район» (по согласованию)


	2015-2016 годы


	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на

1 педагогического работника



	4.8.1.2


	Разработка и апробация моделей реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях дошкольного образования, включая разработку методики расчета размеров оплаты труда и критериев оценки деятельности различных категорий персонала организаций
	Администрация Муниципального образования «Алданский район», Департамент образования МО «Алданский район»


	2014-2015 годы


	Методические рекомендации и оценка деятельности различных категорий персонала организаций



	4.8.1.3


	Внедрение апробированных

моделей эффективного      контракта

в      дошкольном образовании.
	Департамент образования

МО «Алданский район»


	2015-2018 годы.


	Приказ Департамента образования  МО «Алданский район»

	4.8.1.4


	Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников

дошкольных
образовательных организаций     в
соответствии

с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"


	Администрация Муниципального образования «Алданский район», Департамент образования МО «Алданский район»
	2014-2018 годы


	Приказ Департамента образования МО «Алданский район»

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования

Республики Саха (Якутия)

	4.8.1.5.


	Совершенствование действующих моделей аттестации педагогических

работников организаций     дошкольного образования

с последующим их переводом на эффективный контракт.


	Департамент образования МО «Алданский район», Администрация муниципального образования «Алданский район» с участием руководителей образовательных организаций дошкольного образования

(по согласованию)


	2014-2018 годы


	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании республики.  



	4.8.1.6.


	Проведение
аттестации

педагогических работников         организаций         дошкольного образования с последующим их переводом на эффективный          контракт          (результаты аттестации на первую и высшую категории указываются в договоре (дополнительном соглашении) при заключении эффективного контракта с педагогическим работником)


	
	
	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая категории.



	4.8.2.


	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования

	4.8.2.1.


	Разработка методических рекомендаций по стимулированию руководителей образовательных организаций, направленных на установление       взаимосвязи между показателями       качества      предоставляемых      услуг      образовательным организациям и эффективностью деятельности руководителя дошкольного образовательного учреждения
	Департамент образования МО «Алданский район»


	2014-2015 годы


	Методические рекомендации



	4.8.2.2.


	Разработка методических рекомендаций для дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции
	Департамент образования МО «Алданский район»


	2014-2015 годы


	Методические рекомендации



	4.8.2.3.


	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями  организаций дошкольного
образования в соответствии с типовой формой договора 
	Администрация МО «Алданский район»


	2014-2018 годы


	Число дошкольных образовательных организаций, в которых руководители заключили трудовые договоры по новой форме договора

	4.9.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта

	4.9.1.


	Организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие

со средствами
массовой информации по     введению

эффективного контракта           (организация   проведения разъяснительной  работы       в       трудовых коллективах,

публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	       Департамент     образования МО «Алданский район»


	2014-2018 годы


	Приказ Департамента образования

МО «Алданский район». Количество публикаций 

в средствах массовой информации

	4.9.2


	Организация сбора и

предоставления информации      о

введении      эффективного контракта, в том числе о показателях развития дошкольного образования
	Администрация МО «Алданский район», Департамент образования МО «Алданский район»
	2015 и 2017 годы


	Приказ Департамента образования МО «Алданский район»


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№

	Показатели

	Единица измерения

	2013 год

	2014 год

	2015 год

	2016 год

	2017 год

	2018 год

	Результаты


	1.


	Отношение численности детей в возрасте 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги     дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3   -
7

лет, корректированной                      на численность детей в возрасте 5 -7 лет, обучающихся в школе
	проценты


	81,3


	88,3


	94,6


	100


	100


	100


	Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность

Получения дошкольного образования. Показатель 100% будет достигнут к концу 2015 года

	2.


	Удельный вес

численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей                          численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	проценты


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность

получения дошкольного образования

	3.


	Удельный вес численности педагогических             работников дошкольных        образовательных организаций,                    имеющих педагогическое     образование,
в общей                          численности педагогических             работников дошкольных        образовательных организаций
	проценты


	97

	96

	96


	97


	98


	99


	Повысится

кадровый потенциал           дошкольных образовательных организаций



	4.


	Удельный вес численности педагогических             работников дошкольных        образовательных организаций,                прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку,
в

общей численности           педагогических работников                  дошкольных образовательных организаций
	проценты


	10


	40


	80


	100


	100


	100


	Повысится квалификация всех                педагогических работников         дошкольных образовательных организаций к 2016 году



	5.


	Удельный
вес образований, в которых оценка деятельности  дошкольных образовательных 

организаций, их руководителей        и        основных категорий                      работников осуществляется     на     основании показателей            эффективности деятельности подведомственных муниципальных          организаций дошкольного образования
	проценты


	-


	60


	100


	100


	100


	100


	Во всех  

образованиях

будет внедрена     система     оценки деятельности      дошкольных образовательных организаций



	6.


	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате организаций общего образования 


	проценты


	90,8


	100


	100


	100


	100


	100


	Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать          средней заработной плате в сфере общего                образования, повысится                  качество кадрового                     состава дошкольного образования 

	7.


	Удельный
вес воспитанников дошкольных          образовательных организаций, обучающихся по программам,        соответствующим требованиям                   стандартов дошкольного       образования,       в общей численности воспитанников дошкольных          образовательных организаций


	проценты


	5


	30


	60


	80


	100


	100


	Во всех дошкольных образовательных

организациях будут реализоваться образовательные программы дошкольного        образования, соответствующие требованиям       федерального государственного образовательного      стандарта дошкольного образования

	8.


	Удельный 
вес численности штатных                   педагогических работников                    дошкольных образовательных организаций со стажем работы менее 10 лет в общей
численности штатных педагогических               работников дошкольных          образовательных организаций
	проценты


	12


	12


	13,3


	13,5


	14,5


	14,5


	Омоложение
возраста педагогических работников



	9.


	Охват детей
дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей в возрасте      от      0      до
3

лет, посещающих                 дошкольные образовательные организации, к общей      численности      детей      в возрасте от 0 до 3 лет)
	проценты


	32,4

	36,2
	34,5
	36,2
	36,8
	37


	Детям в возрасте от 0 до 3 лет будет предоставлена возможность            получения дошкольного образования


II. Мероприятия в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления
· Обеспечение
достижения
школьниками
новых
образовательных результатов включает в себя:

· внедрение федеральных государственных образовательных стандартов; формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

· разработку методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом региональных, российских и международных исследований образовательных достижений школьников;

· разработку комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников образовательных организаций, направленную в том числе на овладение ими современными образовательными технологиями и методиками обучения и воспитания, знаниями, умениями и навыками
в
целях
обеспечения
инклюзивного образования
лиц с ограниченными возможностями здоровья и реализации адаптированных образовательных программ;

· формирование
кадровой
политики
с
учетом
внедрения профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего,
среднего общего образования) (воспитатель, учитель)".

· Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

· разработку и внедрение системы независимой оценки качества общего образования;

· разработку региональных
комплексов
мер,
направленных
на совершенствование       профессиональной
ориентации       обучающихся       в образовательных организациях.

· Введение эффективного контракта в образовании включает в себя: разработку
и
внедрение
механизмов эффективного
контракта
с педагогическими работниками организаций образования; совершенствование (модернизацию) действующих моделей аттестации
                   работников организаций  образования с последующим их переводом на эффективный контракт;

· разработку
 и
внедрение
механизмов
эффективного
контракта
с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

· информационное
и
мониторинговое
сопровождение
введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты
                  Обеспечение
достижения
новых
образовательных
результатов            

                  предусматривает:

· обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам;

· внедрение
профессионального
стандарта
"Педагог
(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)";

· повышение качества подготовки школьников, которое оценивается в том числе и по результатам их участия в муниципальных, республиканских имеждународных сопоставительных исследованиях.

· Обеспечение
равного
доступа
к
качественному
образованию предусматривает     введение     оценки     деятельности
организаций
общего образования на основе показателей эффективности их деятельности.

· Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования
	№ п/п

	Показатели

	Единица измерения

	2012 год

	2013 год

	2014 год

	2015 год

	2016 год

	2017 год

	2018 год


	1.


	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет


	человек


	5044


	5036


	5 258


	5 023


	5 037


	5 435


	5 450



	2.


	Численность обучающихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	человек

	   5 112


	5052
	5056


	5 087


	5 111


	5 119


	5130



	3.


	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся     по новым     федеральным государственным                 образовательным стандартам (к 2018 году обучаться по федеральным                        государственным образовательным     стандартам     будут все обучающиеся 1-8 классов)
	проценты


	10,7

	20,5

	31,8

	43,2

	54,5

	66,0

	75,04



	4.


	Доля
работников

административно-управленческого

и        вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательных организаций
	проценты


	44,5


	44,5


	42,6


	39,4


	37,6


	34,7


	31,2



	5.


	Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника
	человек


	10,4


	10,6


	   10,5


	 10,5
	 10,5
	10,5
	   10,5

	6.


	Доля педагогических работников общеобразовательных                 организаций, которым при аттестации присвоена первая и высшая категория
	проценты


	70,0


	68,5

	68,5

	68,5


	68,5


	68,5


	68,5



	7.


	Удельный вес численности обучающихся в организациях, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности
	проценты


	50


	75


	95


	100


	100


	100


	100




4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п/п

	Мероприятия

	Ответственные исполнители

	Сроки реализации

	Показатели/ вид документа


	4.1


	Достижение новых качественных образовательных результатов

	4.1.1.


	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов

	4.1.1.1


	Внедрение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования

	а)


	Поставка  учебного оборудования     для     кабинетов начальных классов

Проведение семинаров, курсов повышения квалификации

Задача 2. Мероприятие 7. Обучение на курсах повышения квалификации


	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район», Администрация муниципального образования «Алданский район», образовательные организации (по согласованию)

     МКУ «Департамент   

     образования МО  

    «Алданский район»
	2014-2018 годы


	Все
школы

(в них начальные             классы) оснащены мультимедийным оборудованием (проекторы, интерактивные доски)

100% учителей начальных      классов
к 2014      году,      далее      с охватом не менее 25 % в год            от            общей  численности учителей начальных классов.

	       б)
	Обеспечение учебниками на якутском языке
	Дополнительное образование
	2014-2018 годы


	Не менее 2 наименований ежегодно

	      в)
	Презентация, изучение и внедрение разработок и изданий учебно-методических комплексов для школ, изучающих родные языки (эвенкийский, якутский)
	Дополнительное образование
	             2015- 2018 годы
	Не менее 2 наименований ежегодно Не менее 2 наименованНий ежегодно

Не менее 2 наименований ежегодно

	      г)
	Разработка и издание методических материалов из опыта работы по ФГОС
	Дополнительное образование по согласованию с ОО
	2014 год
	Не менее 2 наименований ежегодно

Не менее 1 разработки в год

	4.1.1.2.


	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования



	а)


	Планирование
укрепления учебной базы в соответствии с ФГОС основного общего образования 

Задача 1. «Развитие общего образования в соответствии с ФГОС. Обеспечение качества образования». Мероприятие 1. Реализация госстандарта общего образования. Мероприятие 2. Обеспечение деятельности специального (коррекционного) ОУ для детей с ограниченными возможностями здоровья (С(К) ОШ VIII вида п. Н.Куранах) и ОУ санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении (г. Томмот).

Задача 5. Укрепление материально-технической базы ОУ. Мероприятие 1. Приобретение школьной мебели, учебного оборудования при переходе на ФГОС. Мероприятие 2. Проведение капитальных ремонтов школ. Мероприятие 3. Строительство здания школы №9 г. Алдан.


	Департамент образования МО «Алданский район», Администрация муниципального образования «Алданский район», образовательные организации (по согласованию)


	2014-2018 годы


	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по ФГОС (все обучающиеся с 1 по 8 класс).

План укрепления учебной базы основных общеобразовательных организаций.

Все основные школы имеют учебную базу в соответствии                    с условиями ФГОС.

	б)


	Поставка  учебного оборудования для    

  кабинетов

          
	МКУ «Департамент образования  МО «Алданский район», Администрация муниципального образования «Алданский район», образовательные организации (по согласованию)
	        2014-2018


	Все
школы оснащены мультимедийным оборудованием (проекторы, интерактивные доски)



	в)


	Обеспечение
учебниками
на якутском
языке.


	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район»
	                    2015-2018
	Приобретение 2 наименований учебников  ежегодно

	      г)


	Обеспечение
учебно-методическими  комплектами        школ, изучающих         родные     языки (якутский и             эвенкийский)
	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район» 
	     2015-2018 годы


	 2 разработки ежегодно



	д)


	Обеспечение методическими     материалами из опыта работы школ по ФГОС


	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район», Администрация  муниципального образования  «Алданский район», образовательные организации (по согласованию)
	2015-2018 годы


	 1 разработка (брошюра) в год



	е)


	Проведение семинаров, курсов повышения квалификации


	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район»

Администрация муниципального образования «Алданский район»
	2015-2018 годы


	До
100
%  учителей основной школы к 2018

году, далее с охватом не менее 25 % от общей численности учителей



	4.2.


	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников



	4.2.1.


	Подготовка предложений по методологии мониторинга готовности обучающихся к освоению программ начального, основного, среднего (полного) общего образования, комплексного мониторинга готовности обучающихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и

профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций (далее – мониторинг)

Задача 1. Мероприятие 6.  Доставка и проведение диагностических контрольных работ МО РС (Я)  по результатам освоения  ФГОС начального, основного общего образования.


	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район», Администрация муниципального образования «Алданский район» с участием руководителей образовательных организаций общего образования (по согласованию)
	2014 год


	Материалы в адрес Министерства образования РС (Якутия) для подготовки письма в Минобрнауки России



	4.2.2.


	Система мониторинга 


	Заинтересованные образовательные организации общего образования, МКУ «Департамент образования МО «Алданский район»
	2014 год


	Приказ МКУ «Департамент  образования  МО «Алданский район»



	4.2.3.


	Формирование центра мониторинга, проведение сбора и обработки первичных данных мониторинга,        анализ результатов мониторинга
на регулярной основе


	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район»

 Администрация муниципального образования  «Алданский район» с участием руководителей образовательных организаций общего образования
	2015-2018 годы


	Ежегодная аналитическая справка



	4.3.


	Корректировка образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования по результатам исследований образовательных достижений школьников

	4.3.1.


	Разработка  рекомендаций, проведение апробации рекомендаций


	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район», Администрация муниципального образования «Алданский район»  с участием руководителей образовательных организаций общего образования (по согласованию)
	2014-2018 годы


	Методические рекомендации   по корректировке образовательных программ  начального общего,             основного общего, среднего общего образования                   по результатам исследований образовательных достижений школьников



	4.3.2.


	Повышение квалификации педагогических         работников, распространение
лучшего опыта, организация
сетевого взаимодействия образовательных организаций

 Задача 2. Мероприятие 3. Организация и проведение районных педчтений. Мероприятие 4. Проведение  конкурсов педмастерства. Мероприятие 7. Обучение на курсах повышения


	МКУ «Департамент образования  МО «Алданский район», по согласованию 

Департамент образования МО «Алданский район»

ГАУ дополнительного профессионального образования

«Институт развития образования и повышения квалификации работников Министерства образования Республики Саха (Якутия)»,

ФГАУ Северо-восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова (по согласованию)
	2014-2018 годы


	Приказы МКУ «Департамент образования  МО «Алданский район»



	4.4.


	Подготовка современных педагогических кадров

	4.4.1.


	Проведение мероприятий по профессиональной ориентации педагогов. 

 Задача 2. Мероприятие 1. Конкурс инновационных проектов среди ОО района, направленных на решение экономических задач района.
	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район», Администрация муниципального образования «Алданский район», Центр занятости населения Алданского района
	2014-2018 годы


	

	4.4.2.


	Развитие системы наставничества,         проведение конкурсов «Я и мой наставник», участие в одноимённом республиканском конкурсе. Задача 2. Мероприятие 2. Участие в республиканских конкурсах «Учитель года», «Сердце отдаю детям»


	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район», Администрация муниципального образования «Алданский район» (по согласованию)
	2014-2018 годы


	Обеспечение
всех молодых специалистов, прибывающих на работу по направлению, подъемными средствами

	  4.4.3.
	Формирование целевого заказа на подготовку учителей. Участие в ярмарках. 
	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район»,

МКУ «Департамент образования МО «Алданский район», отдел кадров.
	2014-2018 годы


	100% охват наставничеством молодых специалистов до 2018 года

	4.4.4.


	Реализация мероприятий комплексной              программы повышения профессионального уровня                 педагогических работников общеобразовательных организаций. (Мероприятия направлены на овладение педагогами современными образовательными технологиями     и     методиками обучения         и         воспитания, знаниями,          умениями и навыками в целях обеспечения инклюзивного образования лиц с                           ограниченными возможностями      здоровья и   реализации        адаптированных образовательных программ)   
	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район»

 с участием руководителей образовательных организаций среднего профессионального, высшего профессионального образования и дополнительного профессионального образования (по согласованию)
	2014 -2018 годы


	Удельный

вес численности обучающихся                по модернизированным программам профессионального образования



	4.5.


	Обеспечение доступности качественного образования

	4.5.1.


	Участие в разработке и внедрении системы оценки качества общего образования

	4.5.1.1.


	Разработка
(изменение) показателей         эффективности деятельности подведомственных  организаций общего         образования,
их руководителей      и      основных категорий работников


	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район», Администрация муниципального образования «Алданский район» (по согласованию)


	2014 год


	Не менее 80 % образовательных организаций осуществляют оценку  качества                 общего образования      с учетом показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций          общего образования

	4.5.1.2.


	 Участие родительской общественности       в оценке деятельности образовательных организаций. Ежегодный мониторинг. 

Задача 4. «Совершенствование правового образования и воспитания подрастающего поколения». Мероприятие 1. Организация конкурсов, фестивалей, смотров и других мероприятий в сфере правового образования и воспитания.


	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район», Администрация муниципального образования «Алданский район» (по согласованию)


	2014-2018 годы


	Примерное положение о показателях эффективности деятельности организаций общего образования,                  их руководителей                и основных          категорий работников. (создание рабочей группы по разработке положения)

	4.6.


	Введение эффективного контракта в общем образовании

	4.6.1.


	Участие в разработке и внедрении механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования

	4.6.1.1.


	Участие
в
разработке
и апробации    моделей эффективного       контракта       в общем образовании.


	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район», Администрация муниципального образования «Алданский район» с участием руководителей общеобразовательных организаций (по согласованию)
	2015 год


	Приказ МКУ «Департамент образования МО «Алданский район»

	4.6.1.2.


	Проведение мероприятий по планированию дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 № 597 "О мероприятиях по реализации
государственной социальной политики" в соответствии с рекомендациями МО РС(Я).

 Задача 1. Мероприятие 3. Выплата вознаграждений за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам.
	Администрация муниципального образования «Алданский район»

МКУ «Департамент образования МО «Алданский район»
	2014-2018 годы


	Отношение средней заработной   платы педагогических работников образовательных организаций          общего образования к средней заработной       плате
в Республике                Саха (Якутия)

	4.6.1.3.


	Внесение изменений в муниципальные нормативные акты в соответствии с Приказом МО РФ от 26 декабря 2010 года №2075 «О продолжительности рабочего  времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогической работы»)
	Администрация муниципального  образования  «Алданский район», МКУ «Департамент образования МО «Алданский район»  (по согласованию)
	2014-2018 годы
	Изменения в муниципальных нормативных актах в соответствии с приказом Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. 

№ 2075 

"О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников" 

	4.6.1.4
	Разработка и внедрение механизмов           эффективного контракта
с
руководителями образовательных
организаций общего образования


	Администрация муниципального  образования  «Алданский район», МКУ «Департамент образования МО «Алданский район»  (по согласованию)
	2015-2018 годы


	Доля образовательных организаций, руководители которых заключили контракты



	4.6.1.5.


	Разработка методических рекомендаций по стимулированию руководителей образовательных организаций общего образования  (в том числе по результатам независимой оценки)  

Контроль выполнения Задачи 1. «Мониторинг хода реализации и информационное сопровождение Программы, анализ процессов и результатов с целью своевременности принятия управленческих решений» (Мероприятия 1,2. Обеспечение деятельности МКУ «Департамент образования»  и централизованных бухгалтерий»; Задачи 2.»Обеспечение функционирования информационно-технологической инфраструктуры (Мероприятия 1,2. Приобретение сервера и компьютерного оборудования для МКУ «Департамент образования»


	Администрация муниципального образования «Алданский район», Департамент образования МО «Алданский район»,   (по согласованию)


	   2015 год


	Методические рекомендации, направленные на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования



	4.6.1.6.


	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями государственных организаций общего образования в соответствии с типовой формой договора


	Администрация муниципального образования «Алданский район», МКУ «Департамент образования МО «Алданский район» (по согласованию)
	2015-2018 годы


	Доля руководителей организаций общего образования, заключивших трудовые договоры на новых условиях



	4.6.1.7.


	Повышение
квалификации учителей русского
языка
и математики общеобразовательных организаций,              показавших худшие          результаты          по обязательным предметам ЕГЭ


	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район»  по согласованию с 

АОУ РС (Я) ДПО «Институт развития образования и повышения квалификации» 
	2014-2018 годы


	Средний балл ЕГЭ в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена



	4.6.1.8.


	Создание  базовых общеобразовательных учреждений       для       оказания методической                  помощи общеобразовательным организациям,           показавшим худшие          результаты
по обязательным предметам ЕГЭ.
Задача 3.»Развитие системы дистанционного образования». Мероприятие 1. Поддержка ресурсных центров для малокомплектных школ (Гимназия н. Куранах – СОШ №11, СОШ №13, ООШ №38 (кочевая). Мероприятие 2. Информатизация специального образования (дистанционное обучение детей-инвалидов)


	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район»  совместно с  АОУ РС (Я) ДПО «Институт развития образования и повышения квалификации»

	2015-2018 годы


	Средний балл ЕГЭ в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена



	4.7.


	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта

	4.7.1.


	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта  (организация проведения       разъяснительной работы  в  трудовых коллективах  проведение семинаров и другие мероприятия)


	Администрация муниципального образования «Алданский район»,  Департамент образования МО «Алданский район» (по согласованию)


	2015-2017 годы


	Распоряжения Администрации муниципального образования «Алданский район»,

 Приказы  МКУ «Департамент образования МО «Алданский район»

	4.7.2.


	Участие в мониторинге влияния внедрения эффективного контракта          на          качество образовательных услуг общего образования                                 и удовлетворенности
населения качеством общего образования, в том числе выявление лучших практик.


	Администрация муниципального образования «Алданский район»,  МКУ «Департамент образования муниципального образования «Алданский район»
	   2016 и 2017 годы


	Приказ МКУ «Департамент МО «Алданский район» на основе   приказа Министерства образования Республики Саха (Якутия) о медиа-плане        сопровождения мероприятий по введению эффективного контракта



	4.8.


	Разработка
региональных комплексов мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях

	4.8.1


	Разработка комплексного плана профориентационной работы


	Администрация муниципального образования «Алданский район», МКУ «Департамент образования МО «Алданский район», Центр занятости населения Алданского района, профессиональные образовательные организации Алданского района (медицинский колледж, политехнический техникум, филиал Якутского музыкального колледжа)
	2015–2018 годы


	Распорядительный
акт Администрации муниципального образования «Алданский район» / Удельный вес численности обучающихся                на старшей ступени среднего            (полного) общего         образования, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации,     в     общей численности



	4.8.3.


	Реклама профориентационного портала        «Профессиональное будущее Якутии»

Задача 1. Мероприятие  4. Муниципальная поддержка участия школьников в олимпиадах различного уровня. Мероприятие 5. Проведение муниципальных предметных олимпиад.
	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район», общеобразовательные организации МО «Алданский район»
	      2014-2018     годы


	Количество выпускников, поступивших в учреждения профессионального образования



	4.8.4.


	Задача 1. Мероприятие 7. Организация и проведение Государственной итоговой аттестации в новой форме в 9 классе. Мероприятие 8. Организация и проведение ЕГЭ в 11 классе.

Ежегодная плановая  организация работы районного штаба «Абитуриент»


	Администрация муниципального образования «Алданский район», МКУ «Департамент образования МО «Алданский район»
	2014-2018 годы


	Количество выпускников, поступивших

в учреждения профессионального образования

	4.8.5.


	Участие в ежегодных республиканских конференциях, семинарах, совещаниях  по профориентационной работе в школе


	Администрация муниципального образования «Алданский район»,   МКУ «Департамент образования МО «Алданский район»
	2014- 2018 годы


	Не менее 1 мероприятия в год

	4.9.


	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала в муниципальных
образовательных организациях



	4.9.1.


	Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого
персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда учреждения      не      более
40 процентов


	Администрация муниципального образования «Алданский район», МКУ «Департамент образования МО «Алданский район»


	2015-2018 годы


	    Доля расходов на оплату труда в общем фонде оплаты труда не более 40%

	4.9.2.


	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала,

в
том
числе
сокращение непрофильного     персонала (в т.ч. медицинского персонала в общеобразовательных организациях)


	Администрация муниципального образования  «Алданский район», МКУ «Департамент образования МО «Алданский район»  с участием руководителей общеобразовательных организаций (по согласованию)


	2014-2018 годы


	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в республике.



	4.9.3.


	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических         работников, определенных указами Президента                Российской Федерации,           с           учетом увеличения производительности     труда
и проводимых институциональных изменений


	Администрация муниципального образования  «Алданский район», МКУ «Департамент образования МО «Алданский район» с участием руководителей общеобразовательных организаций (по согласованию)
	2015-2018 годы


	Соотношение численности

педагогических работников и прочего персонала



	4.9.4.


	Реорганизация общеобразовательных организаций путем слияния по ступеням


	Администрация муниципального образования «Алданский район», МКУ «Департамент образования   с участием руководителей общеобразовательных организаций (по согласованию)


	2015-2018 годы


	Соотношение численности педагогических работников и прочего персонала



	4.9.5.


	Реорганизация общеобразовательных организаций
путем
слияния образовательных            программ (дошкольного, дополнительного образования)


	Администрация муниципального образования «Алданский район», МКУ «Департамент образования МО «Алданский район»   с участием руководителей общеобразовательных организаций (по согласованию)
	2015-2018 годы


	Соотношение численности педагогических работников и прочего персонала



	4.9.6.


	Развитие предпринимательства в сфере обслуживания
(охрана учреждений,
организация питания, обслуживание зданий и т.п.)


	Администрация муниципального образования «Алданский район», МКУ «Департамент образования МО «Алданский район»  с участием руководителей общеобразовательных организаций (по согласованию)
	2015-2018 годы


	Количество общеобразовательных организаций, которые сократили непрофильный персонал за счет введения аутсорсинга




5. Показатели повышения эффективности и качества услуг
в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п/п

	    Показатели

	Единица измерения

	2013 год

	2014 год

	2015 год

	2016 год

	2017 год

	2018 год

	Результаты


	1.

	Соотношение результатов ЕГЭ по русскому языку и математике в 10% школ с лучшими и в 10 процентах школ с худшими результатами по русскому языку и математике
	    Баллы
	1,6

	1,8

	1,63

	1,63

	1,63

	1,62

	Улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	2.

	Средний балл ЕГЭ по русскому языку
и математике
в
10 процентах
школ
с худшими результатами                      единого государственного экзамена:

- русский язык

- математика

	Баллы

	45,4

33,6

	41,5 
25,6

	44 31

	49 32

	50 33

	51 34

	Повысится средний балл ЕГЭ по обязательным предметам (русскому языку и математике) выпускников общеобразовательных организаций, имеющих низкие результаты ЕГЭ

	3.

	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	проценты

	16,9

	16,9

	16,9
	   17,9
	18,9


	19,9


	Численность молодых учителей в возрасте до 35 лет будет составлять не менее 20 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций

	4.

	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования на территории МО «Алданский район»  к средней заработной плате в Республике Саха (Якутия)

	проценты

	107,5

	100

	100

	100

	100

	100

	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования в Алданском районе будет соответствовать средней заработной плате в Республике Саха (Якутия)

	5.

	Удельный вес образовательных организаций, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности  организаций общего образования
	проценты

	17,3
	18,3

	17,3


	100

	100

	100

	Во всех образовательных организациях будет внедрена система оценки деятельности общеобразовательных организаций


	6.

	Удельный вес обслуживающего персонала общеобразовательных организаций, переведенного на аутсорсинг
	проценты

	-

	11

	28

	37

	50

	65

	Улучшится качество обслуживания образовательных организаций.



III. Мероприятия в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
                                          1. Основные направления
               Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

совершенствование
программ
дополнительного
образования, реализуемых на базе организаций общего образования в 
соответствии с федеральными государственными стандартами начального и основного общего образования;

распространение региональных и муниципальных сетевых моделей организации дополнительного образования детей;

совершенствование
организационно-экономических
механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования  

детей;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

разработку и внедрение системы независимой оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией
к
обучению
включает
в
себя  

реализацию 
Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

совершенствование
(модернизацию)
моделей
аттестации педагогических
работников      дополнительного      
образования      детей
с последующим переводом их на эффективный контракт;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного 
образования в
части
установления
взаимосвязи
между
показателями
качества предоставляемых 
муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное
и
мониторинговое
сопровождение
введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты
Не менее 87 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования.

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей
	№

	Показатели

	Единица измерения

	2012 год

	2013 год

	2014 год

	2015 год

	2016 год

	2017 год

	2018 год


	1.


	Численность детей и молодежи с 7 до 18 лет
	  человек


	5 997


	6 029


	5 707


	5712


	5717


	5722


	5727



	2.


	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи

7-18 лет
	проценты


	23

	23

	23,6
	      24
	   25


	      26
	     27

	3.


	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей*
	человек


	53


	42


	53


	53


	       53


	53
	53

	4.


	Доля педагогических работников организаций дополнительного образования детей, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория


	проценты


	32


	36


	30


	32


	33,9


	      35,8
	37,7

	5.


	Число реорганизованных образовательных программ дополнительного образования детей
	проценты


	-


	-


	1,5


	2


	2,5


	3


	3



	6.


	Численность детей в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на одного педагога**
	проценты

	63,8


	65,5


	65,9


	65,9


	65,9


	66,4


	66,9




* Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей остается стабильной. Рост охвата детей дополнительным образованием достигается за счет: 1) увеличения наполняемости групп; 2) расширения охвата внеурочной деятельностью в условиях внедрения федеральных государственных стандартов; 3) применения дистанционных ИКТ – технологий;

** - общая численность детей/численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей.

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п/п

	Наименование мероприятия

	Ответственные исполнители

	Сроки реализации

	Показатели/ Вид документа


	4.1.


	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	4.1.1.


	Разработка и реализация программ развития дополнительного образования детей. Задача 1. Мероприятия 6. Проведение мероприятий, направленных на повышение уровня исполнительского мастерства. Мероприятие 7. Обеспечение участия талантливых детей в конкурсах исполнительского мастерства (школы искусств). Мероприятие 10. Проведение мероприятий, направленных на  проведение и поддержку талантливых детей: районные НПК «Шаг в будущее», «Отечество», НПК по краеведению. Мероприятие 11. Проведение районных конкурсов «Безопасное колесо», «Снежный барс», «Защитник Отечества», военно-полевые сборы.
	Администрация муниципального образования «Алданский район», Департамент образования МО «Алданский район,  с участием руководителей организаций дополнительного образования детей (по согласованию)


	2014-2018 годы


	Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в

олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования



	4.1.2.


	Разработка программы развития дополнительного образования детей  в Алданском районе на 2015-2018 годы», предусматривающей мероприятия по:

формированию муниципального заказа на услуги дополнительного образования детей  и финансового обеспечения его реализации; по формированию эффективной сети организаций дополнительного образования 

детей, обеспечению  сетевого взаимодействия,                интеграции ресурсов
школ,
организаций дополнительного образования детей различной                    ведомственной принадлежности, негосударственного                сектора; обновлению содержания программ и технологий               дополнительного образования        детей;        развитию инфраструктуры,      в      том
числе исследовательской                             и конструкторской           деятельности; информированию          потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности                   организаций, модернизации системы организации летнего образовательного отдыха детей. Реализация подпрограммы «Отдых и оздоровление детей»  Задача 1. Мероприятия 1-4.  Организация отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, оздоровления и занятости детей оленеводов. Проведение оздоровительных кампаний детей на пришкольных площадках и в стационарном лагере «Берег дружбы»

 задача 2. Мероприятия 1-2. Приобретение инвентаря и оборудования для летнего лагеря «Берег дружбы». Проведение капитальных ремонтов зданий и сооружений летнего загородного лагеря «Берег дружбы» 
	 Администрация муниципального образования «Алданский район», Департамент образования МО «Алданский район»


	С 2014 года


	Утверждение муниципальной Программы развития дополнительного образования детей в Алданском районе

на 2015-2018 годы»



	4.1.3.


	Реализация подпрограммы «Дополнительное          образование» государственной                программы Республики
Саха (Якутия) «Развитие образования Республики Саха (Якутия) на 2012-2016 годы» и на период 2017-2018 годы.

Задача 1. Мероприятие 9. Обеспечение деятельности ресурсных центров дополнительного образования на базе ОО.

Мероприятие 8. Проведение выездных концертных мероприятий


	 Департамент образования МО «Алданский район»


	2014-2018 годы


	Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования, удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования; не менее 75 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	4.1.4.


	Организация мониторинга реализации     программ     (проектов) развития                   дополнительного образования детей.  Задача 1. Мероприятие 5. Изучение работы школ искусств в регионе. Организация поездок.
	 Администрация муниципального образования «Алданский район», Департамент образования МО «Алданский район»


	2014-2018 годы


	Приказ МКУ «Департамент образования МО «Алданский район»


	4.2.


	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей

	4.2.1.


	Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствии с обновленными документами,           регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных правовых актов). Задача1. Мероприятия 3,4. Пополнение библиотечных фондов, обновление фонотек, видеотек, фильмотек в школах искусств. Задача2. Мероприятия 1-4.Приобретение спортинвентаря, музыкальных инструментов, мебели, оргтехники. Проведение капитальных ремонтов зданий и сооружений ДЮСШ, школ искусств.
	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район», Администрация Муниципального образования «Алданский район» (по согласованию)


	2014 -2015 годы


	Количество принятых нормативных правовых актов в области регулирования деятельности организаций дополнительного образования детей в МО «Алданский район»



	4.2.2.


	Мероприятия по созданию условий для  развития инфраструктуры дополнительного образования и досуга       детей       при
 застройке территорий. Задача 2. Мероприятие 5. Строительство нового здания  Томмотской детской школы искусств. 
	Администрация муниципального образования «Алданский район»

 
	2015 год


	Нормативные акты в соответствии с компетенцией органов исполнительной власти, органов местного самоуправления



	4.3.


	Распространение современных региональных
и     муниципальных моделей организации дополнительного образования детей, в том числе     мероприятия
по принятию           соответствующих нормативных     актов,     повышению квалификации   руководителей      и педагогов                          организации дополнительного образования детей и т.д. Задача 1. Мероприятие 2. Проведение культурно-просветительских мероприятий, концертов, спектаклей (школы искусств).


	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район»


	2015 - 2017 годы


	Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования



	4.4.


	Создание условий
для использования                       ресурсов негосударственного
сектора        в предоставлении                           услуг дополнительного образования детей


	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район», 

Администрация муниципального образования «Алданский район»

(по согласованию)


	2014-2015 годы


	Число образовательных организаций,

использующих при реализации программ дополнительного образования детей ресурсы негосударственного сектора

	4.4.1.


	Апробация и внедрение республиканских моделей использования
ресурсов негосударственного
сектора и механизмов                государственно-частного             партнерства в предоставлении                           услуг дополнительного образования детей, в том числе принятие необходимых нормативных актов 

	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район»

Администрация муниципального образования «Алданский район»

(по согласованию)


	2014-2015 годы


	Количество моделей использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей



	4.5.


	Развитие
системы независимой оценки качества дополнительного образования детей.  Изменение показателей эффективности
деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей      и основных категорий работников

	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район», Администрация муниципального образования «Алданский район» с участием руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей


	2014-2015 годы


	Число организаций дополнительного образования детей, по которым оценка эффективности деятельности организаций,

руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности (не менее 80 % всех образовательных организаций)

	4.5.1.


	Разработка
и
внедрение МКУ «Департамент образования МО «Алданский район»
и органами местного самоуправления (на основе республиканских рекомендаций) показателей эффективности               деятельности подведомственных муниципальных            организаций дополнительного образования детей, их
руководителей      и      основных категорий работников, в том числе в связи
с       использованием       для дифференциации заработной платы педагогических работников
	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район», Администрация муниципального образования  «Алданский район» (по согласованию)


	2014 год


	Методические рекомендации по разработке показателей эффективности деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников

	4.5.2.


	Разработка и утверждение рекомендаций по развитию инфраструктуры      дополнительного образования и досуга детей при застройке территорий
	Администрация муниципального образования «Алданский район»
	2014 год


	        Рекомендации по

развитию инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей при застройке территорий

	4.6


	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	4.6.1.


	Реализация районных и региональных программ (проектов) системы выявления и развития молодых талантов

Задача 1. Мероприятие 13.Проведение районных и обеспечение участия в республиканских олимпиадах, конкурсах, соревнованиях (в том числе спортивных).

Проведение районного слёта «Юнтал»
	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район», Администрация  муниципального образования «Алданский район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей


	2014 - 2018 годы


	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	4.7.


	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей



	4.7.1.


	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими            работниками  организаций дополнительного образования детей


	МКУ «Департамент образования  МО «Алданский район», Администрация муниципального образования  «Алданский район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей (по согласованию)
	2014-2018 годы


	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Алданском районе 

	4.7.2.


	Разработка и апробация моделей эффективного контракта 

 дополнительного образования детей


	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район», Администрация муниципального образования «Алданский район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей (по согласованию)


	           2015 год


	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Алданском районе РС (Якутия). Справка о моделях

эффективного контракта в дополнительном образовании детей с руководителями и педагогами организаций дополнительного образования детей

	4.7.3.


	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей


	Администрация муниципального образования «Алданский район», МКУ «Департамент образования МО «Алданский район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей (по согласованию)
	2015-2018 годы


	Методические рекомендации по внедрению моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей

	4.7.4.


	Осуществление
мероприятий по проведению                        аттестации педагогических                 работников образовательных организаций дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт. Планирование           дополнительных расходов
местных бюджетов     на повышение           оплаты труда

педагогических
работников образовательных             организаций дополнительного образования детей. Оптимизация        численности
по отдельным  категориям педагогических                работников, определенных указами Президента РФ,
с    учетом увеличения производительности         труда         и проводимых        институциональных изменений
	Администрация муниципального образования «Алданский район», МКУ «Департамент образования МО «Алданский район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей (по согласованию)


	2015

год


	Доля педагогических работников, участвующих в реализации программ дополнительного образования детей, которым по итогам аттестации присвоена первая или высшая квалификационная категория, в общей численности педагогических работников

	4.8.


	Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей

	4.8.1.


	Повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей.


	Администрация муниципального образования «Алданский район», МКУ «Департамент образования МО «Алданский район» 


	2015 -2018 годы


	Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей в Алданском районе и  в Республике Саха (Якутия)

	4.8.2.


	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей


	Муниципальное образование «Алданский район», Департамент образования МО «Алданский район»


	        2015 год
	Отношение среднемесячной заработной платы руководителя организации дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Алданском районе и в Республике Саха (Якутия)

	4.8.3.


	Разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых  услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации

дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки).
	Администрация Муниципального образования «Алданский район», МКУ «Департамент образования МО «Алданский район».


	2015 год


	Приказ Администрации муниципального образования «Алданский район», Приказ МКУ «Департамент образования МО «Алданский район». Нормативные акты по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей

	4.8.4.


	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями образовательных организаций (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей по типовой форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г.

№ 329)
	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район»,  Администрация муниципального образования «Алданский район» (по согласованию)


	2015 год


	   Дополнительные соглашения  к трудовым договорам для вновь назначаемых руководителей.

	4.9.


	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей

	4.9.1.


	Проведение мероприятий по повышению квалификации и переподготовке педагогических работников образовательных организаций с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям в целях внедрения с 2015 года профессиональных стандартов.


	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район», Администрация муниципального образования «Алданский район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей, организации высшего и дополнительного профессионального образования (по согласованию)
	2015-2018 годы


	Количество педагогических работников образовательных организаций, прошедших курсы повышения квалификации и переподготовки с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям в целях внедрения с 2015 года профессиональных стандартов Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей

	   4.9.2.
	Разработка программы подготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей.

Реализация программы подготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей.


	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район» по согласованию с 

ИРОиПК М О РС (Я)


	2015-2018


	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования, в том числе в рамках Указа Президента Российской Федерации от 06 апреля 2006 г. № 325 «О мерах государственной поддержки талантливой молодежи»

	4.10.


	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей



	4.10.1.


	Информационное сопровождение мероприятий           по           введению эффективного           контракта
в дополнительном образовании детей (организация                      проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах,          публикации
в средствах
массовой     информации, проведение     семинаров и другие мероприятия            с            участием профсоюзных                  организаций, общественных      объединений      по вопросам реализации мероприятий «дорожных карт», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников)
	МКУ «Департамент образований МО «Алданский район», 

Администрация муниципального образования «Алданский район» (по согласованию)


	       2014-2018 годы
	Количество проведенных мероприятий, публикаций в СМИ



	4.10.2.


	Публикации в средствах массовой информации


	МКУ«Департамент образования МО «Алданский район», Администрация муниципального образования «Алданский район» (по согласованию)
	2014-2018 годы


	Количество публикаций в  муниципальных средствах массовой информации Республики Саха (Якутия)

	4.11.


	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	4.11.1.


	Оптимизация образовательных программ с учетом особенностей образовательных организаций, существующей структуры региональной системы образования и перспектив ее развития с учетом социально-экономического развития района до 2020 года и в последующие годы
	МКУ «Департамент образования МО  «Алданский район», Администрация муниципального образования «Алданский район» 

(по согласованию)


	2015-2018 годы


	Соотношение программ дополнительного образования детей в соответствии с прогнозом социально-экономического развития района до 2020 года и в последующие годы

	4.11.2.

	Оптимизация неэффективных расходов, в том числе на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала

	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район», Администрация муниципального образования«Алданский район» с участием руководителей организаций 

дополнительного образования детей (по согласованию)
	2015-2018 годы

	Соотношение численности педагогических работников и прочего персонала


	4.11.3.


	Обеспечение функционирования независимой системы оценки качества работы образовательных организаций


	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район», Администрация муниципального образования «Алданский район» (по согласованию)


	2014 -2018 годы


	Наличие экспертных организаций, соглашение МКУ «Департамент образования  МО «Алданский район» по оценке качества с аккредитованными экспертными организациями

	4.11.4.


	Проведение аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт 


	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район», Администрация муниципального образования «Алданский район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей (по согласованию)


	2015-2018 годы


	Отношение средней заработной платы педагогов организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей в Республике. Доля педагогических работников дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория


	
	Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплат труда учреждения не более 40 %


	
	
	

	
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала

	
	
	

	4.11.5.


	Обеспечение контроля выполнения в полном объеме мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей


	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район», Администрация муниципального образования «Алданский район» (по согласованию)


	2015-2016 годы


	Приказ МКУ «Департамент образования МО «Алданский район» на основе приказа Министерства образования Республики Саха (Якутия). Локальные акты Главы администрации МО «Алданский район" по контролю  выполнения в полном объеме мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей 

	4.11.6.


	Внедрение нормативного подушевого финансирования в образовательных организациях дополнительного образования детей


	МКУ «Департамент образования МО «Алданский район»,  Администрация  муниципального образования «Алданский  район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей (по согласованию)
	2015 – 2016 годы
	Соотношение численности педагогических работников и прочего персонала




5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№

	     Показатели

	Единица измерения

	2013 год

	2014 год

	2015 год

	2016 год

	2017 год

	2018 год

	Результаты


	1.


	Охват детей в возрасте 7 -18
лет программами дополнительного образования       (удельный вес численности детей, получающих            услуги дополнительного образования,      в общей численности       детей в возрасте 7 - 18 лет)
	проценты


	     23

	23


	24

	25


	26


	27


	Не
менее
27 процентов детей в возрасте от 7 до 18       лет      будут получать
услуги дополнительного образования

 услуги дополнительного образования

	2.


	Удельный

вес численности обучающихся                  по программам            общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня,          в          общей численности обучающихся                  по программам            общего образования
	проценты


	      23


	23


	24

	28

	26


	27


	Увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах         и конкурсах различного уровня 

	3.


	Отношение средней заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей Алданского района к средней заработной плате учителей в Республике Саха (Якутия)


	проценты


	56,1


	59,1


	85,0


	90,0


	100,0


	100,0


	Средняя заработная плата педагогических работников

организаций дополнительного образования детей
в Алданском районе составит 100 процентов к средней заработной плате учителей              в Республике Саха (Якутия) 


VII.  Мероприятия в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, направленные на повышение эффективности и
         качества услуг в данной сфере, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту
 1. Основные направления
          Профилактика социального сиротства, организация социальными службами организаций коррекционной работы с семьями, 
находящимися в социально-опасном положении, в целях предупреждения случаев утраты родительского попечения и изъятия детей из семьи;

реформирование организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в целях создания благоприятных условий 
для воспитания находящихся в них детей, а также использование ресурсов этих организаций в деятельности по семейному устройству и  

социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

постинтернатная адаптация выпускников организаций для детей-сирот.
2. Ожидаемые результаты
          Совершенствование деятельности организаций:

· повышение квалификации педагогических работников организаций

3. Основные количественные характеристики системы подготовки работников, работающих в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	№

	    Показатели

	Единица измерения

	2013 год

	2014 год

	2015 год

	2016 год

	2017 год

	2018 год

	Результаты


	1.


	Численность педагогических работников организаций*


	 человек


	54

	54

	53

	54

	54

	54

	54



	2.


	Численность детей-сирот, обучающихся в организациях**


	человек


	120

	101


	    118


	110


	105


	100


	100



	3.


	Численность детей-сирот, обучающихся в организациях, в расчёте на 1 педагогического работника соответствующих организаций


	человек


	2,2


	1,9


	2,2


	2,0


	1,9


	1,8


	1,8




* по данным Ф №83-РИК Алданского Детского Дома
** по данным  банка данных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Алданского Детского Дома

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг  защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№

	
	Ответственные исполнители

	Сроки реализации

	Показатели


	Повышение качества и эффективности предоставления услуг


	4.1.

	Профилактика социального сиротства, организация коррекционной работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, в целях предупреждения случаев утраты детьми родительского попечения и изъятия детей из семьи. Реализация подпрограммы «Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей». Задача1. Мероприятия 1-3.Санаторно-курортное лечение и отдых детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Проживание и содержание студентов в возрасте до 23 лет в период летних каникул.  Задача 2. Мероприятие 1. Сопровождение выпускников Алданского детского дома, оказание профессиональной помощи в социализации.
	Администрация муниципального образования «Алданский район», МКУ «Департамент образования МО «Алданский район»

	2015-2018 годы

	Численность родителей, лишённых родительских прав
Численность родителей, ограниченных в родительских правах


	4.2.

	Участие в реформировании организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
в целях
создания благоприятных условий для воспитания находящихся     в     них     детей,     а
также использование ресурсов этих организаций в деятельности по семейному устройству и социальной адаптации детей-сирот:
- участие в  республиканских совещаниях для руководителей организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- разработка мероприятий по письму Министерства образования Республики          Саха (Якутия)
«О перепрофилировании организаций
для детей-сирот
и
детей,     оставшихся     без попечения родителей»;
- мониторинг результативности действия служб сопровождения при организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- денежное поощрение
лучших педагогических работников.

	  Администрация Муниципального образования «Алданский район», МКУ «Департамент образования МО «Алданский район».


	2014-2016 годы

	Численность детей-сирот, находящихся под надзором в организациях для детей-сирот.
Доля организаций для детей-сирот, осуществляющих полномочия органов опеки и попечительства по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей-сирот в семью на воспитание в иных
установленных семейным законодательством Российской Федерации формах, в общем количестве организаций для детей-сирот, расположенных на территории Республики Саха (Якутия)
Доля организаций для детей-сирот, осуществляющих деятельность по сопровождению
семей, принимающих на воспитание детей-сирот в общем        количестве организаций        для        детей-сирот, расположенных       на       территории Республики Саха (Якутия)

	4.3.


	Установление приемлемого норматива численности работников органов опеки и попечительства. Применение требований к профессиональным знаниям и навыкам работников  органов опеки и попечительства,       необходимым       для исполнения           ими           должностных обязанностей,      а

также      примерных дополнительных          профессиональных программ для работников органов опеки и попечительства
	    Администрация Муниципального образования «Алданский район», МКУ «Департамент образования МО «Алданский район».


	2014-2018 годы


	Численность специалистов, прошедших переподготовку, повышение квалификации по дополнительным профессиональным программам


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	
	Единица измерения

	2013 год

	2014 год

	2015 год

	2016 год

	2017 год

	2018 год

	Результаты


	1.


	Доведение средней заработной платы педагогических работников, работающих с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, до 100 процентов к заработной плате в Республике Саха (Якутия)
	проценты


	92,7


	98,2


	100,0


	100,0


	100,0


	100,0


	Средняя заработная плата педагогических работников, работающих с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, будет соответствовать средней заработной плате в Республике Саха (Якутия), повысится качество кадрового состава.



VIII. Достижение целевых значений показателей по повышению заработной платы педагогических работников   

          федеральных дошкольных образовательных организаций, педагогических работников и мастеров    

          производственного обучения, научных сотрудников федеральных образовательных и научных 

          организаций, расположенных на территории Республики Саха (Якутия)

	
	Единица измерения
	2013 год

	Дошкольные образовательные организации
	единиц
	1

	Численность педагогических дошкольных образовательных организаций
	человек
	21,0

	Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в сфере общего образования
	проценты
	54,8

	Организации профессионального образования
	единиц
	4

	Численность педагогических работников и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций
	человек
	227,3

	Отношение средней заработной платы педагогических работников и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций ск средней заработной плате в Республике Саха (Якутия)
	проценты
	85,9


Финансовое обеспечение мероприятий «Дорожной карты» Алданского района Республики Саха (Якутия), тысяч  рублей
	          Наименование   

           мероприятия

	2013 год

	2014 год

	2015 год

	2016 год

	2017 год

	2018 год


	
	Консолидированный бюджет РС (Я)

	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность

	Консолидированный бюджет РС (Я)

	Планируемые внебюджетные средства

	Дополнительная потребность

	Консолидированный бюджет РС (Я)

	Планируемые внебюджетные средства

	Дополнительная потребность

	Потребность

	Потребность

	Потребность


	Дошкольное образование

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	За

Задача №1. Реализация комплекса мер по созданию сети дошкольных образовательных учреждений различных типов и видов:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1. Оказание услуг (работ) дошкольными образовательными учреждениями
	291244,3
	
	
	147309,850
	
	
	164239,10
	
	
	17442,05
	
	

	Мероприятие 2.Реализация государственного образовательного стандарта дошкольного образования 
	
	
	
	185103,800
	
	
	 164239,10
	
	
	17442,05
	
	

	Мероприятие 3.Выполнение госполномочий по осуществлению выплаты компенсации в части родительской платы
	 10178,0
	
	
	13114,400
	
	
	 10200,00
	
	
	10200,00
	
	

	Мероприятие 4. Организация работы инновационных площадок, конкурсы инновационных проектов среди ОУ района, направленных на решение социально-экономических задач района


	 50,00
	
	
	     100,000
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 5. Совершенствование содержания и технологии образования 
	
	
	
	        50,000
	
	
	   50,00
	
	
	   50,00
	
	

	За

Задача №2. Обновление содержания  и повышение качества дошкольного образования:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.Развитие системы поддержки талантливых и инициативных детей
	 0
	
	
	    50,000
	
	
	50,000
	
	
	  50,000
	
	

	Мероприятие 2. Организация и проведение семинаров, конкурсов и других мероприятий 
	 1000,00
	
	
	   300,000
	
	
	250,000
	
	
	 250,00
	
	

	За

Задача №3. Укрепление материально-технической базы учреждений дошкольного образования:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1. Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов  ресурсного обеспечения.
	  2 500,00
	
	
	  2 546,000
	
	
	  2 500,00
	
	
	 2 500,00
	
	

	Мероприятие 2. Капитальный ремонт и текущий ремонт объектов дошкольного образования. 
	20 454,335
	
	
	  22 100,000
	
	
	20000,00
	
	
	20 000,00
	
	

	  Мероприятие №3 Приобретение оборудования на летние площадки.

Мероприятие №4. Строительство детского сада в с. Хатыстыр на 90 мест

Мероприятие №5. Строительство детского сада в г. Алдан на 240 мест 
	Исключены в связи с отсутствием финансирования 
	
	
	Отсутствие финансирования
	
	
	Отсутствие финансирования
	
	
	Отсутствие финансирования
	
	

	За

Задача №4. Реализация государственной политики и требований законодательных и иных нормативно-правовых актов в области обеспечения безопасности дошкольных образовательных учреждений:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1. Обеспечение безопасности (в т.ч. противопожарной безопасности) учреждений дошкольного образования
	1146,00
	
	
	   7032,131
	
	
	1150,00
	
	
	1150,00
	
	

	Мероприятие 2. Обеспечение антитеррористической безопасности МБДОУ 
	1100,00
	
	
	  1 100,000
	
	
	1100,00
	
	
	1100,00
	
	

	Мероприятие 1.Развитие системы поддержки талантливых и инициативных детей
	 0
	
	
	    50,000
	
	
	50,000
	
	
	  50,000
	
	

	Мероприятие 2. Организация и проведение семинаров, конкурсов и других мероприятий 
	 1000,00
	
	
	   300,000
	
	
	250,000
	
	
	 250,00
	
	

	За

Задача №3. Укрепление материально-технической базы учреждений дошкольного образования:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1. Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов  ресурсного обеспечения.
	  2 500,00
	
	
	  2 546,000
	
	
	  2 500,00
	
	
	 2 500,00
	
	

	Мероприятие 2. Капитальный ремонт и текущий ремонт объектов дошкольного образования. 
	20 454,335
	
	
	  22 100,00
	
	
	20000,00
	
	
	20 000,00
	
	

	 ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

701093,56

620 611, 464

597546,984

793406,3

746457,6

Задача №1. Развитие общего образования в соответствии с ФГОС. Обеспечение качества образования:

  Мероприятие 1. Реализация государственного стандарта  общего образования.

Мероприятие 1. Реализация государственного стандарта  общего образования с объёмом финансирования из государственного бюджета
	 481974,138
	
	
	333684,00
	
	
	545849,9
	
	
	 580896,7
	
	

	Мероприятие 2. Обеспечение деятельности муниципального специального (коррекционного) ОУ для детей с ограниченными возможностями здоровья VIII вида и ОУ санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении

Мероприятие 3. Вознаграждение за классное руководство
	 105181,000

 7100,0
	
	
	   110629,40

Отсутствие 

финансирования
	
	
	119298,9

Отсутствие

финансирования
	
	
	127053,4

Отсутствие финансирования
	
	

	Мероприятие 4. Оказание услуг (работ) образовательными учреждениями
	     0
	
	
	121119,64
	
	
	121119,640
	
	
	121119,640
	
	

	Мероприятие 5. Развитие системы поддержки талантливых и инициативных детей. 
	  380,000
	
	
	    190,000
	
	
	  190,000
	
	
	  190,000
	
	

	Мероприятие 6. Реализация общеобразовательных и дополнительных программ
	
	
	
	    210,000
	
	
	  210,000
	
	
	   210,000
	
	

	Задача  «Развитие системы дистанционного образования, использование современных дистанционных технологий и образовательных ресурсов 
	 Исключено по причине отсутствия финансирования
	
	
	Отсутствие финансирования
	
	
	 Отсутствие финансирования 
	
	
	Отсутствие финансирования 
	
	

	За

Задача №2. Совершенствование учебно-методического, организационно-правового и кадрового обеспечения системы образования

кадрового обеспечения образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1. Конкурс инновационных проектов среди ОУ района, направленных на решение социально-экономических задач района.
	  70,00
	
	
	      100,000
	
	
	  
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2. Проведение и участие в конкурсах и фестивалях
	    840,00
	
	
	     310,000
	
	
	  310,000
	
	
	  310,000
	
	

	За

Задача №3. Совершенствование правового образования и воспитания подрастающего поколения.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Мероприятие 1. Совершенствование системы воспитания подростков
	  50,000
	
	
	       50,000
	
	
	   50,000
	
	
	  50,000
	
	

	Задача №4.Укрепление материально-технической базы учреждений образования.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1. Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения
	  5 000,000
	
	
	   4 847,000
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2. Капитальный  и текущий ремонт объектов общего образования 

Мероприятие 3. Строительство СОШ №9
	  20000,000
	
	
	   24 795,719
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3. Строительство здания СОШ №9 г. Алдан (с объёмом финансирования 89587,59 тыс. руб.)
	Исключено по причине отсутствия финансирования 


	
	
	Отсутствие финансирования 
	
	
	Отсутствие финансирования 
	
	
	Отсутствие финансирования
	
	

	За

Задача №5. Реализация государственной политики и требований законодательных и иных нормативно-правовых актов в области обеспечения  безопасности образовательных учреждений:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дополнительное образование детей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	За

Задача №1. Разработка и реализация комплексных мер  по созданию сети учреждений дополнительного образования различных типов и видов:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1. Организация деятельности подведомственных учреждений (ДЮСШ)
	  49873,400
	
	
	 47326,945
	
	
	47326,945
	
	
	47326,945
	
	

	Мероприятие 2. Оказание услуг (работ) учреждениями дополнительного образования (муз. школ)
	   32811,200
	
	
	 39 318,860
	
	
	39318,860
	
	
	 39 318,860
	
	

	Мероприятие 3. Совершенствование образовательной структуры
	         60,000
	
	
	        56,300
	
	
	      56,300
	
	
	        56,300
	
	

	Мероприятие 4. Развитие современной системы непрерывно образования подготовки и переподготовки педагогических кадров
	         0
	
	
	        50,000
	
	
	       50,000
	
	
	        50,000
	
	

	Мероприятие 5. Организация и проведение семинаров, конкурсов и других мероприятий  учреждениями дополнительного образования 
	  340,000
	
	
	    225,000
	
	
	      225,000
	
	
	      225,000
	
	

	Мероприятие 6. Развитие системы поддержки талантливых и инициативных детей
	   200,000
	
	
	     400,000
	
	
	      400,000
	
	
	      400,000
	
	

	Мероприятие 7. Другие задачи (проведение районных и участие в республиканских спортивных соревнованиях)
	  3100,000
	
	
	    3100,000
	
	
	     3100,000
	
	
	     3100,000
	
	

	Мероприятие 8. Реализация образовательных программ дополнительного образования детей (ресурсные центры при школах)
	  6000,000
	
	
	    5676,500
	
	
	     5676,500
	
	
	     5676,000
	
	

	Мероприятие 9. Проведение и участие в конкурсах, фестивалях
	   721,300
	
	
	      850,000
	
	
	       850,000
	
	
	       850,000
	
	

	Задача №2. Совершенствование учебно-методического, организационного, правового, кадрового, материально-технического обеспечения системы дополнительного образования детей:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1. Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения
	   22302,000
	
	
	18 500,000
	
	
	18 500,000
	
	
	18 500,000
	
	

	Дополнительное образование детей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	За

Задача №1. Разработка и реализация комплексных мер  по созданию сети учреждений дополнительного образования различных типов и видов:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1. Организация деятельности подведомственных учреждений (ДЮСШ)
	  49873,400
	
	
	 47326,945
	
	
	47326,945
	
	
	47326,945
	
	

	Мероприятие 2. Оказание услуг (работ) учреждениями дополнительного образования (муз. школ)
	   32811,200
	
	
	 39 318,860
	
	
	39318,860
	
	
	 39 318,860
	
	

	Мероприятие 3. Совершенствование образовательной структуры
	         60,000
	
	
	        56,300
	
	
	      56,300
	
	
	        56,300
	
	

	Мероприятие 4. Развитие современной системы непрерывно образования подготовки и переподготовки педагогических кадров
	         0
	
	
	        50,000
	
	
	       50,000
	
	
	        50,000
	
	

	Мероприятие 5. Организация и проведение семинаров, конкурсов и других мероприятий  учреждениями дополнительного образования 
	  340,000
	
	
	    225,000
	
	
	      225,000
	
	
	      225,000
	
	

	Мероприятие 6. Развитие системы поддержки талантливых и инициативных детей
	   200,000
	
	
	     400,000
	
	
	      400,000
	
	
	      400,000
	
	

	Мероприятие 7. Другие задачи (проведение районных и участие в республиканских спортивных соревнованиях)
	  3100,000
	
	
	    3100,000
	
	
	     3100,000
	
	
	     3100,000
	
	

	Мероприятие 8. Реализация образовательных программ дополнительного образования детей (ресурсные центры при школах)
	  6000,000
	
	
	    5676,500
	
	
	     5676,500
	
	
	     5676,000
	
	

	Мероприятие 9. Проведение и участие в конкурсах, фестивалях
	   721,300
	
	
	      850,000
	
	
	       850,000
	
	
	       850,000
	
	

	Задача №2. Совершенствование учебно-методического, организационного, правового, кадрового, материально-технического обеспечения системы дополнительного образования детей:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1. Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения


	   22302,000
	
	
	18 500,000
	
	
	18 500,000
	
	
	18 500,000
	
	

	 Мероприятие     Строительство нового здания для Томмотской школы искусств (с объёмом финансирования  53 300,000 руб.)
	Исключено по причине отсутствия финансирования 
	
	
	Отсутствие финансирования
	
	
	 Отсутствие финансирования 
	
	
	Отсутствие финансирования
	53300,00
	53300,00

	Подпрограмма «Отдых и оздоровление детей»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Задача №1. Разработка и реализация комплекса мер по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей, в т.ч. детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1. Проведение оздоровительной кампании детей в стационарном лагере «Берег дружбы»


	 5502,000
	
	
	 5 680,050
	
	
	 5 680,050
	
	
	5 680,050
	
	

	Мероприятие 2.Разработка и реализация комплекса мер по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

Мероприятие «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей оленеводов»

Мероприятие «Проведение оздоровительной кампании детей на пришкольных площадках
	   7000,000
	
	
	 6 015,000
	
	
	 6 015,000
	
	
	 6 015,000
	
	

	Мероприятие «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей оленеводов»
	    750,000
	
	
	Отсутствие финансирования 
	
	
	 Отсутствие финансирования
	
	
	Отсутствие финансирования
	
	

	 Мероприятие «Проведение оздоровительной кампании детей на пришкольных площадках»
	   2 700,000
	
	
	 Отсутствие финансирования
	
	
	Отсутствие финансирования
	
	
	 Отсутствие финансирования
	
	

	Задача №2. Укрепление материально-технической базы летнего лагеря «Металлург»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1. Капитальный и текущий ремонт объектов
	   4000,000
	
	
	 4 480,925
	
	
	 4 480,925
	
	
	 4 480,925
	
	

	Мероприятие 2. Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов  ресурсного обеспечения 
	    1500,00
	
	
	   1 000,000
	
	
	  1 000,000
	
	
	 1 000,000
	
	

	Подпрограмма «Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Задача №1. Реализация комплекса мер по обеспечению прав и законных интересов детей-сирот  и  детей, оставшихся без попечения родителей.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1. Финансирование образовательных учреждений  для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	 130530089,500
	
	
	 107849,000
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2. Санаторно-курортное лечение и отдых детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	 3000,000
	
	
	 2 845,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3. Выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью
	 1761,324
	
	
	  1139,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Задача №2. «Социальная адаптация и сопровождение выпускников Алданского детского дома»
	Исключено по причине отсутствия финансирования
	
	
	Отсутствие финансирования
	
	
	Отсутствие финансирования 
	
	
	Отсутствие финансирования
	
	

	 Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача №1. Реализация комплекса мер по обеспечению прав и законных интересов детей-сирот  и  детей, оставшихся без попечения родителей.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1. Руководство и управление в сфере образования
	24579,8
	
	
	27040,40
	
	
	27040,40
	
	
	27 040,40
	
	

	Мероприятие 2. Содержание централизованных бухгалтерий
	39885,4
	
	
	47 424,17
	
	
	47 424,17
	
	
	47 424,17
	
	

	 Задача №2.»Обеспечение функционирования информационно-технологической инфраструктуры образовательного пространства района»
	Исключено по причине отсутствия финансирования
	
	
	Отсутствие финансирования
	
	
	Отсутствие финансирования 
	
	
	Отсутствие финансирования
	
	

	Задача №3. «Совершенствование материально-технической базы Департамента образования»
	Исключено по причине отсутствия финансирования
	
	
	Отсутствие финансирования
	
	
	Отсутствие финансирования 
	
	
	Отсутствие финансирования
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