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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
  «Ипотечное кредитование молодых, 
в возрасте до 35 лет,

 учителей на 2013 год»
в рамках государственной программы

«Обеспечение качественным жильем на 2012-2016 годы»
Паспорт 
Муниципальной Программы
	1
	Наименование  муниципальной программы
	Муниципальная Программа «Ипотечное кредитование молодых, в возрасте до 35 лет,  учителей на 2013 год»

	2
	Статус программы
	Муниципальный 

	3
	Основание для разработки муниципальной программы
	Указ Президента Республики Саха (Якутия) от 12.10.2011 г. № 977 «Обеспечение качественным жильем на 2012-2016 годы»;

Постановление Правительства Республики Саха (Якутия) от 26.12.2012 г. № 597 «О механизме реализации подпрограммы «Ипотечное кредитование молодых учителей на 2012 год» государственной программы Республики Саха (Якутия) «Обеспечение качественным жильем на 2012-2016 годы»
Постановление  Главы  МО  «Алданский район»  от 13.02.2012 г. № 133п «Об  утверждении  порядка разработки и реализации муниципальных программ МО «Алданский район».

	4
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация МО «Алданский район»

	5
	Соисполнитель муниципальной  программы
	Муниципальное казенное учреждение «Департамент образования» 

МО «Алданский район»

	6
	Цель и задачи муниципальной  программы
	Цель: 

1. Обеспечение доступным жильем молодых, в возрасте до 35 лет, учителей муниципальных образовательных учреждений района, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
Задачи:

1. Предоставление ипотечных кредитов молодым, в возрасте до 35 лет,  учителям  с уровнем процентной ставки не более 8,5 процента годовых;
2. Предоставление социальной выплаты на субсидирование первоначального взноса в размере не более 20% от суммы ипотечного кредита.

	7
	Целевые индикаторы муниципальной  программы
	Количество обеспеченных жильем молодых, в возрасте до 35 лет, учителей

	8
	Сроки реализации муниципальной  программы
	Муниципальная Программа будет реализована в 2013  году

	9
	Предельный объем средств на реализацию муниципальной программы
	Общий объем финансирования Муниципальной Программы 2 500 000 рублей, в том числе за счет средств государственного бюджета Республики Саха (Якутия) - 2 260 000 рублей, за счет средств бюджета МО «Алданский район» - 240 000 рублей


I. Характеристика текущего состояния
Для разработки данной Программы с целью выявления проблем, путей и методов их решения был осуществлен анализ по методике SWOT.

	S (сильные стороны)
	W (слабые стороны)

	 наличие отработанной схемы реализации мероприятий Муниципальной Программы;

наличие резервов мощностей строительного комплекса


	Отсутствие реально подготовленных для комплексной жилой застройки земельных участков, имеющих инфраструктурное  обеспечение; климатические условия Крайнего Севера, которые обуславливают  увеличение сроков строительства и значительное удорожание  стоимости строительства квадратного метра жилья ввиду высоких транспортных затрат, технологических особенностей строительства объектов в сложных климатических условиях, высокой доли  в стоимости квадратного метра жилья, затрат на подготовку  строительной площадки, связанной с расселением граждан из сносимых домов и обустройством инженерных сетей. 

 

	O (возможности)
	T (угрозы)

	Наличие большого количества молодых, в возрасте до 35 лет, учителей, желающих принять участие в реализации мероприятий Муниципальной Программы;
Принятие нормативно-правовых актов на федеральном и региональном уровнях по улучшению уровня жизни населения
	Низкая платежеспособность молодых, в возрасте до 35 лет, учителей в районе 


В условиях социально-экономических реформ все более актуальной становится задача поднятия статуса учителя, как носителя культурных, духовных и интеллектуальных ценностей. В настоящее время необходимы учителя новой формации, конкурентоспособные, соответствующие требованиям общества, с профессиональной компетентностью, творчески мыслящие и уверенные в перспективе и значимости своей профессии. Развитие социальной сферы в большей степени зависит от наличия квалифицированных кадров.  Неудовлетворительные жилищные условия оказывают отрицательное влияние на репродуктивное поведение семьи. Вынужденное проживание с родителями одного из супругов снижает уровень рождаемости и увеличивает количество разводов в этих семьях. Установлено, что средний размер семей, занимающих отдельную квартиру или дом, значительно выше, чем семей, которые снимают квартиру или проживают в общежитии. Большинство молодых учителей, работающих  в сфере образования, не могут получить доступ на рынок жилья без бюджетной поддержки. Даже имея достаточный уровень дохода для получения ипотечного жилищного кредита, они не могут оплатить первоначальный взнос при получении кредита, так как не имеют возможности накопить на эти цели необходимые средства.  Однако учителя имеют хорошие перспективы роста заработной платы по мере повышения квалификации, и государственная помощь в предоставлении средств  на уплату первоначального взноса при получении ипотечных жилищных кредитов будет являться для них хорошим стимулом дальнейшего профессионального роста.
Данная Муниципальная Программа формирует систему оказания финансовой поддержки молодым, в возрасте до 35 лет,  учителям:

-  на оплату части стоимости приобретаемого жилого помещения (квартиры) на основании договора купли-продажи;  

- на оплату части приобретаемого жилого помещения (квартиры) на основании договора долевого участия в строительстве многоквартирного жилого дома;

- на строительство индивидуального жилого дома при условии наличия правоустанавливающих документов на земельный участок и предоставления договора на подрядные работы.

В системе образования существует ряд проблем, на решение которых должна быть нацелена данная Программа:
- высокая потребность в учителях истории и обществознания, физики, химии, математики, информатики, иностранного языка, технологии и физкультуры;
- ежегодно из школ района выбывает большое количество учителей:

2010  - 78;   2011-  66;   2012  -  53. При этом наблюдается низкая закрепляемость  молодых специалистов;
- одним из основных причин выбытия учителей является слабая социально-бытовая инфраструктура, отсутствие жилья. Количество молодых, в возрасте до 35 лет, учителей, нуждающихся в улучшении жилищных условий,  на 01 января 2013 года  составляет  37 человек;
- из-за нехватки учителей в некоторых школах, основные дисциплины преподаются учителями-совместителями;

- кроме того, в системе образования района количество учителей пенсионного возраста (55 лет и старше) составляет 28,4%. Количество молодых учителей со стажем педагогической работы менее 2 лет составляет только 2,6%, от 2 до 5 лет – 2,9%.
Реализация настоящей  Программы предполагает осуществление мероприятий, направленных на создание оптимальных условий жизнедеятельности.
2. Цели и задачи Муниципальной Программы
Основной целью Программы является обеспечение доступным жильем молодых, в возрасте до 35 лет, учителей  посредством осуществления мероприятий, которые позволят оказать содействие в улучшении своих жилищных условий  через участие в долевом строительстве жилья.
Основными  задачами  Программы являются:

- предоставление ипотечных кредитов молодым, в возрасте до 35 лет, учителям с уровнем процентной ставки не более 8,5% годовых;  

- предоставление социальной выплаты  на субсидирование первоначального взноса в размере  не более 20% от суммы ипотечного кредита. 

3. Ресурсное обеспечение Муниципальной Программы
Основным источником финансирования Программы являются: 

	Источник финансирования
	Объем финансирования, руб.

	ВСЕГО:
	2 500 000

	Государственный бюджет

Республики Саха (Якутия)
	2 260 000

	Бюджет МО «Алданский район»
	240 000


Порядок предоставления социальных выплат молодым, в возрасте до 35 лет, учителям в рамках реализации  Программы  определяется  Постановлением Главы района.
4. Перечень целевых индикаторов и показателей
	Наименование целевого индикатора
	Единица измерения
	Результаты реализации Программы

	Количество учителей
	человек
	12

	Ввод жилья
	кв. м
	552,0


5. Организация управления Муниципальной Программой 
и контроль за ходом ее реализации
Управление реализацией Муниципальной Программы «Ипотечное кредитование молодых, в возрасте до 35 лет, учителей в 2013 году» является  Администрация МО «Алданский район».
Администрация МО «Алданский район» осуществляет взаимодействие с Муниципальным казенным учреждением «Департамент образования» МО «Алданский район» по вопросам выполнения мероприятий  Муниципальной Программы.

Реализация мероприятий Программы осуществляется по следующим направлениям:

- нормативное, правовое  и методологическое обеспечение реализации Муниципальной Программы;

- финансовое обеспечение Муниципальной  Программы;

- организационное обеспечение Муниципальной  Программы.
Организационные мероприятия предусматривают:

- определение объема средств, выделяемых из бюджета МО «Алданский район» на реализацию мероприятий Муниципальной Программы;

- осуществление контроля за реализацией Муниципальной  Программы;

- обеспечение освещения целей и задач Муниципальной Программы в средствах массовой информации;

Перечень индикаторов реализации Муниципальной Программы:

- количество учителей, обеспеченных жильем по Муниципальной Программе;

- количество квадратных метров общей площади жилья, введенных в эксплуатацию  в рамках данной Муниципальной Программы.

Система  программных  мероприятий  Программы  ипотечного кредитования молодых, в возрасте до 35 лет, учителей  на 2013 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	всего
	Государственный бюджет Республики Саха (Якутия)
	Бюджет МО «Алданский район»

	1
	Ипотечное кредитование молодых учителей на 2013 год
	2 500 000 руб.
	2 260 000руб.
	240 000 руб.

	2
	Формирование списков молодых учителей, нуждающихся в улучшении жилищных условий
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Отбор молодых, в возрасте до 35 лет, учителей  для участия в Муниципальной Программе
	0,0
	0,0
	0,0

	4
	Предоставление молодым учителям социальных выплат на приобретение  или строительство индивидуального жилья
	2 500 000 руб.
	2 260 000руб.
	240 000 руб.


6. Методика оценки достижения конечных результатов 
Муниципальной Программы
Методика оценки достижения конечных результатов Муниципальной Программы разрабатывается управлением экономики администрации МО  «Алданский район» в соответствии с Постановлением главы от 13.07.2012 г.  № 1292  «Об утверждении методики проведения оценки эффективности Муниципальных Программ  МО  «Алданский район».

Управление экономики   МО  «Алданский район»  ежегодно осуществляет оценку эффективности муниципальных программ на основе годовых отчетов о ходе реализации программы, представляемых ответственным исполнителем.

Оценка эффективности реализации программы проводится в целях:

- выявления степени достижения запланированных результатов программы в отчетном году, фактически достигнутых значений целевых индикаторов с их плановыми значениями;

- выявления степени достижения запланированного уровня затрат фактически произведенным затратам на реализацию программы в отчетном году с их плановыми значениями;

В случае выявления более низкой по сравнению с запланированной эффективности программы готовятся предложения о внесении изменений в программу либо досрочном прекращении программы.

Снижение или повышение эффективности Программы может являться основанием для уменьшения или увеличения в установленном порядке денежных средств, выделяемых в очередном финансовом году на реализацию Программы.

Снижение эффективности реализации стратегического направления  может являться основанием для принятия решения о приостановлении или прекращении его реализации.

Оценка достижения конечных результатов Программы осуществляется  по итогам ее исполнения за отчетный финансовый год и в целом после завершения реализации Программы.

