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	           САХА РЕСПУБЛИКАТА

«АЛДАН  ОРОЙУОНА»

МУНИЦИПАЛЬНАЙ  

ТЭРИЛЛИИ    АДМИНИСТРАЦИЯТА

УУРААХ
 


Об утверждении  муниципальной 

программы «Подготовка кадров для муниципальной службы в  
в муниципальном образовании «Алданский район»
 на 2020 – 2024  годы»

С целью повышения профессиональной компетенции муниципальных служащих, создания условий для повышения эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей, на основании Закона  Республики Саха (Якутия) «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)  480-З № 975-111 от 11 июля 2007 года:
           1. Утвердить муниципальную программу  «Подготовка кадров для муниципальной службы в  муниципальном образовании «Алданский район» на 2020-2024 годы»  (далее – Программа).

           2. Назначить координатором Программы  руководителя службы управления персоналом  администрации МО  «Алданский район» Шедько Л.П. 

3. Отделу финансового обеспечения администрации МО  «Алданский район» производить финансирование мероприятий Программы в пределах ассигнований, утвержденных по соответствующим отраслям в бюджете МО  «Алданский район»   на 2020 - 2024 годы. 
4. Управлению экономики администрации  МО  «Алданский район» осуществлять оценку результативности и эффективности  реализации мероприятий  Программы.

           5. Считать постановление главы района  № 2483п от 25 декабря 2012 года  «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании  «Алданский район» на 2016 - 2020» с изменениями утратившей силу.  

           6. Контроль за  исполнением настоящего постановления возложить на руководителя службы управления персоналом администрации МО «Алданский район»  Шедько Л.П.
           7.  Настоящее постановление вступает в силу с  1 января 2020 года. 

Глава района                                                                                                      С.Н. Поздняков 
Шедько Лариса Петровна 
35126
Утверждена

Постановлением главы администрации

МО «Алданский район»

От ______________ г. № _______п
(Приложение № 1)

Муниципальная программа

«Подготовка кадров для муниципальной службы в муниципальном образовании «Алданский район» 

на 2020 - 2024 годы»

Паспорт муниципальной программы 

«Подготовка кадров для муниципальной службы в муниципальном образовании «Алданский район» на 2020 - 2024 годы»
	Наименование муниципальной программы
	Подготовка кадров для муниципальной службы в муниципальном образовании «Алданский район» на 2020 - 2024 годы

	Ответственный исполнитель программы
	Руководитель службы управления персоналом администрации МО «Алданский район»

	Соисполнители программы
	           -

	Участники программы
	-

	Подпрограммы программы
	-

	Цель программы
	  Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления

	Задачи программы
	1. Повышение качества подготовки управленческих кадров для новой экономики, расширение гибко адаптирующихся и опережающих изменения современных требований профессиональных компетенций государственных и муниципальных служащих

	Целевые показатели (индикаторы) программы
	1. Количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышение квалификации (с нарастающим итогом).

2. Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию и сдавших квалификационные экзамены для получения очередного классного чина, от планируемой численности муниципальных служащих к проведению экзаменационных и аттестационных испытаний, в отчетном году
3. Количество специалистов органов местного самоуправления, прошедших обучение компетенциям и технологиям, востребованным в условиях цифровой экономики, от общей численности работающих специалистов (с нарастающим итогом)

	Сроки реализации программы
	2020-2024 годы

	Объем финансового обеспечения программы
	Объемы финансового обеспечения в целом на реализацию программы – 2 750,00 тыс. рублей, в том числе:

2020 год - 550,00 тыс. руб.;

2021 год - 550,00 тыс. руб.;

2022 год - 550,00 тыс. руб.;

2023 год - 550,00 тыс. руб.;

2024 год - 550,00 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Увеличение доли высококвалифицированных муниципальных служащих, обеспечивающих эффективность муниципального управления


I. Характеристика текущего состояния сферы реализации программы.

 

Эффективность работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения. Административная реформа выдвинула на первый план проблему создания корпуса муниципальных служащих, обладающих современными знаниями в области управления. Принятие и реализация данной программы обусловлены особенностями профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, состоящими в наличии специальных квалификационных требований по должностям, управленческом характере труда и профессионализме муниципальных служащих, обеспечивающем, в свою очередь, квалифицированный труд и эффективное выполнение служебных обязанностей в соответствии с регламентирующими служебную деятельность документами.

  Непрерывное обучение персонала в настоящее время рассматривается не только как переобучение работников в связи со «старением» их квалификации, сколько как планируемый процесс систематического повышения квалификации и перехода к наиболее сложной, многопрофильной, профессиональной деятельности. Сбалансированная программа развития и обучения сотрудников имеет безусловные преимущества перед разовыми мероприятиями, которые обеспечивают только временный, краткосрочный эффект. Преемственность обучения, его непрерывность и постоянство обеспечивается с помощью серии мер, рассчитанных на несколько лет.

Штатная численность муниципальных служащих в администрации МО «Алданский район» составляет 58 человек, из которых: 20,7 % составляют лица в возрасте до 30 лет, 43 % - в возрасте от 30 до 40 лет, 15,5% – в возрасте от 40 до 50 лет, 13.7% - в возрасте от 50 до 60 лет и 6,9 % - в возрасте старше 60 лет. 

При этом стаж муниципальной службы свыше 10 лет имеют 27,6 %, стаж работы от 5 до 10 лет – 48,3 %, от 1 до 5 лет – 13,8 % и до 1 года – 10,3 % муниципальных служащих. 

Анализ качественного состава муниципальных служащих по стажу и опыту работы показывает, что примерно в равных частях сочетаются группы служащих, имеющих достаточный опыт работы, и работников, сравнительно недавно пришедших в органы местного самоуправления. Данные показатели свидетельствуют о необходимости проведения мероприятий по адаптации и профессиональному развитию кадров, поступивших на муниципальную службу. 

Из общего числа муниципальных служащих в МО «Алданский район» высшее образование имеют 100%, среднее профессиональное – 0 %.  Несмотря на то, что число муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование, составляет более 100%, только 5% имеют образование по специальности «Государственное и муниципальное управление», остальные 100%  имеют высшее профессиональное образование по специальностям экономического, юридического профиля. 

В соответствии с Законом Республики Саха (Якутия) от 11.07.2007 № 480-З N 975-III «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)» дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих осуществляется в течение всего периода прохождения ими муниципальной службы. 

В рамках реализации дополнительных гарантий, предоставляемых муниципальным служащим, администрацией МО «Алданский район» ежегодно проводится обучение муниципальных служащих за счет средств республиканского и местного бюджета. В 2016-2019 годах прошли профессиональную переподготовку 5 муниципальных служащих.

Анализ существующей кадровой ситуации в МО «Алданский район» на основе оценки факторов внешней и внутренней среды позволил выявить сильные и слабые стороны текущего состояния муниципальной службы, его преимущества, а также основные проблемы (таблица № 1).

Таблица № 1
SWOT-анализ
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	1. Сформирована основная нормативная правовая база по вопросам организации и развития муниципальной службы муниципального образования «Алданский район».

2. Наличие учебных   заведений, способных готовить высокопрофессиональные управленческие кадры. 
	1. Удельный вес муниципальных служащих со специальностью "Государственное и муниципальное управление" составляет всего 8,6 процентов.

	Возможности
	Угрозы

	1. В МО «Алданский район» накоплен опыт организации местного самоуправления, позволяющий создать условия для его дальнейшего развития и совершенствования.

2.  Наращивание и максимальное использование кадрового и интеллектуального потенциала муниципальных служащих.
	1. Изменение   федеральных    норм, которые   могут   иметь    негативные
последствия для эффективной деятельности органов местного самоуправления.

2. Возможное недофинансирование или несвоевременное финансирование расходов на реализацию программных мероприятий из бюджета муниципального образования «Алданский район».


Итоговые результаты реализации муниципальной программы представлены в таблице № 2
Итоговые результаты реализации муниципальной программы «Подготовка кадров для муниципальной службы в муниципальном образовании «Алданский район» на 2020 - 2024 годы»

Таблица № 2
	Оценка реализации программы
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Единица измерения
	Отчетный период
	Текущий год 2019
	Результаты реализации программы

к 2024 году

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	
	

	Подготовка кадров для муниципальной службы в муниципальном образовании «Алданский район» на 2020 - 2024 годы
	Количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышение квалификации (с нарастающим итогом)
	Человек
	4
	8
	13
	8
	27

	
	Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию и сдавших квалификационные экзамены для получения очередного классного чина, от планируемой численности муниципальных служащих к проведению экзаменационных и аттестационных испытаний, в отчетном году
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Количество специалистов органов местного самоуправления, прошедших обучение компетенциям и технологиям, востребованным в условиях цифровой экономики, от общей численности работающих специалистов (с нарастающим итогом)
	Человек
	Х
	Х
	Х
	2
	13


Примечание: в столбце «Результаты реализации подпрограммы» указывается конечный результат реализации программы на момент ее окончания.
II. Цель и задачи муниципальной программы

   Целью муниципальной программы является формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления.

Отдельное мероприятие муниципальной программы направлено на реализацию регионального проекта РС(Я) «Кадры для цифровой экономики».

         Достижение поставленной цели - формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы - в конечном итоге должно выразиться в увеличении количества муниципальных служащих, прошедших курсы повышение квалификации к 2024 году до 27 человек, а также увеличении количества специалистов от общей численности работающих специалистов в органах местного самоуправления, владеющих компетенциями и технологиями, востребованным в условиях цифровой экономики к 2024   на  13 человек.  

Для достижения поставленной цели и обеспечения результатов ее реализации предполагается решение следующей задачи: повышение качества подготовки управленческих кадров для новой экономики, расширение гибко адаптирующихся и опережающих изменения современных требований профессиональных компетенций государственных и муниципальных служащих.
III. Ресурсное обеспечение программы

Прогнозная оценка необходимых ресурсов на реализацию муниципальной программы в разрезе источников финансирования представлена в приложении № 1 к настоящей программе.

IV.Перечень целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы

Перечень целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации приведены в приложении № 2 к настоящей программе. 

Сведения о методике расчета, а также об источнике информации для расчета значений показателей (индикаторов) муниципальной программы приведены в приложении № 3 к настоящей программе.
Степень влияния целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы на достижение цели программы приведена в приложении № 4 к настоящей программе.
V. Организация управления программой и контроль за ходом ее реализации. 

Управление и контроль за реализацией муниципальной программы осуществляется в соответствии с порядком разработки и реализации муниципальных программ МО «Алданский район», утвержденным постановлением главы МО «Алданский район».
Приложение № 1

к муниципальной программе «Подготовка кадров для муниципальной службы в муниципальном образовании «Алданский район» на 2020 - 2024 годы»

	Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы

	 (рублей)

	Статус структурного элемента
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия 
	Наименование регионального проекта, в рамках которого реализуется мероприятие* 
	№ мероприятия, соответствующий плану мероприятия по реализации Стратегии социально-экономического развития МО «Алданский район» на период до 2030 года (М-Х-Х-Х-Х)** 
	Источник финансирования
	Объемы бюджетных ассигнований

	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа
	Подготовка кадров для муниципальной службы в муниципальном образовании «Алданский район» на 2020 - 2024 годы
	Х
	Х
	Всего:
	550,00
	550,00
	550,00
	550,00
	550,00

	
	
	
	
	Государственный бюджет Республики Саха (Якутия)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местные бюджеты
	550,00
	550,00
	550,00
	550,00
	550,00

	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	 
	 
	 
	 
	 

	1.        Задача: повышение качества подготовки управленческих кадров для новой экономики, расширение гибко адаптирующихся и опережающих изменения современных требований профессиональных компетенций государственных и муниципальных служащих

	Мероприятие 1.1
	Организация непрерывного образования муниципальных служащих по направлениям от органов местного самоуправления                          (КЦС 274000010)
	Х
	Х
	Всего:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	Государственный бюджет Республики Саха (Якутия)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	Местные бюджеты
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	 
	 
	 
	 
	 

	Мероприятие 1.2
	Обучение работающих специалистов органов местного самоуправления компетенциям и технологиям, востребованным в условиях цифровой экономики                       (КЦС 274000010)
	Региональный проект РС(Я) "Кадры для цифровой экономики"
	Х
	Всего:
	550,00
	550,00
	550,00
	550,00
	550,00

	
	
	
	
	Государственный бюджет Республики Саха (Якутия)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	Местные бюджеты
	550,00
	550,00
	550,00
	550,00
	550,00

	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	 
	 
	 
	 
	 

	* Заполнение данного столбца необходимо при условии, если мероприятие реализуется в рамках регионального проекта.

	** Заполнение данного столбца необходимо при условии, если мероприятие отражено в Плане мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития МО «Алданский район» на период до 2030 года, утвержденном в Постановлении главы района.


Приложение № 2
к муниципальной программе «Подготовка кадров для муниципальной службы в муниципальном образовании «Алданский район» на 2020 - 2024 годы»

	Сведения о целевых индикаторах (показателях) муниципальной программы 

	№
	Наименование программы/подпрограммы/индикатора
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2018
	2019
	Плановый период 

	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Цель муниципальной программы: Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления

	1.1
	Задача №1 Повышение качества подготовки управленческих кадров для новой экономики, расширение гибко адаптирующихся и опережающих изменения современных требований профессиональных компетенций государственных и муниципальных служащих

	1.1.1
	Количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышение квалификации (с нарастающим итогом)
	человек
	 5
	8
	5
	11
	17
	22
	27

	1.1.2
	Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию и сдавших квалификационные экзамены для получения очередного классного чина, от планируемой численности муниципальных служащих к проведению экзаменационных и аттестационных испытаний, в отчетном году
	%
	100 
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.1.3
	Количество специалистов органов местного самоуправления, прошедших обучение компетенциям и технологиям, востребованным в условиях цифровой экономики, от общей численности работающих специалистов (с нарастающим итогом)
	человек
	Х
	2
	2
	4
	6
	9
	13


Приложение № 3
к муниципальной программе «Подготовка кадров для муниципальной службы в муниципальном образовании «Алданский район» на 2020 - 2024 годы»

	Сведения о методике расчета целевого индикатора (показателя) муниципальной программы

	П№ п/п
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	Формула расчёта индикатора с кратким алгоритмом расчета
	Источник получения информации для расчёта значения индикатора

	Индикаторы, у которых положительным результатам считается превышение фактического показателя над плановым показателем

	1
	Количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышение квалификации (с нарастающим итогом)
	человек
	Х
	 Полученные сертификаты, дипломы, и прочие документы,  подтверждающие прохождение обучения 

	2
	Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию и сдавших квалификационные экзамены для получения очередного классного чина, от планируемой численности муниципальных служащих к проведению экзаменационных и аттестационных испытаний, в отчетном году
	%
	Количество муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию и сдавших квалификационные экзамены для получения очередного классного чина       ________________________________    Планируемая численность муниципальных служащих к проведению экзаменационных и аттестационных испытаний в отчетном году
	1. Итоговые протоколы аттестационных и экзаменационных испытаний  за отчетный год

2. Паны проведения экзаменационных и аттестационных испытаний в отчетном году

	3
	Количество специалистов органов местного самоуправления, прошедших обучение компетенциям и технологиям, востребованным в условиях цифровой экономики, от общей численности работающих специалистов (с нарастающим итогом)
	человек
	Х                  
	Итоговый документ, подтверждающий обучение специалистов.


	Приложение № 4
к муниципальной программе «Подготовка кадров для муниципальной службы в муниципальном образовании «Алданский район» на 2020 - 2024 годы»

Удельные веса, предназначенные для оценки достижения результатов муниципальной программы


	№
	Наименование программы/подпрограммы/индикатора
	Удельный вес целевого индикатора в разрезе задачи и программы

	1
	Программа: Подготовка кадров для муниципальной службы в муниципальном образовании «Алданский район» на 2020 - 2024 годы
	1

	1.1
	Задача № 1: Повышение качества подготовки управленческих кадров для новой экономики, расширение гибко адаптирующихся и опережающих изменения современных требований профессиональных компетенций государственных и муниципальных служащих
	1

	1.1.1
	Индикатор № 1: Количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышение квалификации (с нарастающим итогом)
	0,4

	1.1.2
	Индикатор №2: Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию и сдавших квалификационные экзамены для получения очередного классного чина, от планируемой численности муниципальных служащих к проведению экзаменационных и аттестационных испытаний, в отчетном году
	0,2

	1.1.3
	Индикатор №3: Количество специалистов органов местного самоуправления, прошедших обучение компетенциям и технологиям, востребованным в условиях цифровой экономики, от общей численности работающих специалистов (с нарастающим итогом)
	0,4


Сведения о целевых индикаторах (показателях) муниципальной программы
	№
	Наименование программы/подпрограммы/индикатора
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2018
	2019
	Плановый период 

	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Цель муниципальной программы: Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления

	01.янв
	Задача №1 Повышение качества подготовки управленческих кадров для новой экономики, расширение гибко адаптирующихся и опережающих изменения современных требований профессиональных компетенций государственных и муниципальных служащих

	01.01.2001
	Количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышение квалификации (с нарастающим итогом)
	человек
	 5
	8
	5
	11
	17
	22
	27

	01.01.2002
	Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию и сдавших квалификационные экзамены для получения очередного классного чина, от планируемой численности муниципальных служащих к проведению экзаменационных и аттестационных испытаний, в отчетном году
	%
	100 
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	01.01.2003
	Количество специалистов органов местного самоуправления, прошедших обучение компетенциям и технологиям, востребованным в условиях цифровой экономики, от общей численности работающих специалистов (с нарастающим итогом)
	человек
	Х
	2
	2
	4
	6
	9
	13


14

