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	        САХАӨРӨСПҮҮБҮЛҮКЭТЭ

АЛДАН  ОРОЙУОНУН

ДЬОКУТААТТАРЫН

СЭБИЭТЭ




V-сессия

    г. Алдан                                                                                                        13 марта 2014 г.

РЕШЕНИЕ  № 5-2
Об утверждении положения о денежном  вознаграждении
 и ежемесячном денежном  поощрении лиц, замещающих 
муниципальные должности в муниципальном образовании 
«Алданский район»,  об оплате труда (денежном содержании) 
муниципальных служащих,  лиц, исполняющих обязанности 
 по техническому обеспечению деятельности  органов местного
 самоуправления    в муниципальном образовании  
«Алданский район»   в новой редакции

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Саха (Якутия) от 11.07.2007 480-З № 975-III «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)», Законом Республики Саха (Якутия) от 19.06.2008 572-З № 35-IV (ред. от 24.06.2013) «О ежемесячных и иных дополнительных выплатах муниципальным служащим в Республике Саха (Якутия)», Уставом муниципального образования «Алданский район», в целях приведения правовых актов муниципального образования «Алданский район» в соответствие с требованиями действующего законодательства,  Алданский районный Совет депутатов 

решил:

1. Утвердить положение о денежном  вознаграждении и ежемесячном денежном  поощрении лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Алданский район»,  об оплате труда (денежном содержании) муниципальных служащих,  лиц, исполняющих обязанности  по техническому обеспечению деятельности  органов местного самоуправления    в муниципальном образовании  «Алданский район»   в новой редакции согласно приложения к настоящему решению.

2. Признать утратившими силу решение Алданского районного Совета от  31 мая 2011 года № 24-9 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих в муниципальном образовании «Алданский  район».

3. Настоящее решение опубликовать в информационно-аналитической газете «Муниципальный вестник Алданского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Алданский район» в глобальной сети Интернет.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения,  возникшие с 1 сентября 2013 года.
Председатель Алданского районного Совета депутатов РС(Я):                      С.А. Тимофеев

Глава МО «Алданский район»:                                                                           С.Н. Поздняков

Приложение 

к решению  сессии

Алданского районного Совета депутатов

от 13.03.2014 г.  № 5-2
Положение

О денежном  вознаграждении и ежемесячном денежном  поощрении лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Алданский район» ,  об оплате труда (денежном содержании) муниципальных служащих,  лиц, исполняющих обязанности  по техническому обеспечению деятельности  органов местного самоуправления    

в муниципальном образовании  «Алданский район»   в новой редакции

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Саха (Якутия) от 11.07.2007 480-З № 975-III «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)»,  Законом Республики Саха (Якутия) от 19 июня 2008 года 572-З № 35-IV (ред. от 24.06.2013) «О ежемесячных и иных дополнительных выплатах муниципальным служащим в Республике Саха (Якутия)»,  на основании  Постановления Правительства Республики Саха (Якутия) № 565 от 14 декабря 2012 года «О предельных нормативах денежного содержания  муниципальных служащих в Республике Саха (Якутия)» , № 566 от  14 декабря 2012 года  «О предельных нормативах денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения  лиц, замещающих муниципальные должности  в Республике Саха (Якутия)  ,  № 567 от 14 декабря 2012 года « О внесении  изменений  в Предельные нормативы оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления в Республике Саха (Якутия), утвержденные постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 17 июля 2008 года № 297»  и определяет состав, размеры и порядок установления денежного содержания и иных стимулирующих выплат, входящих в систему оплаты труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Алданский район». 

1.Денежное вознаграждение  и ежемесячное денежное поощрение лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Алданский район»

1.1.   Денежное  вознаграждение и ежемесячное  денежное поощрение для  лиц, замещающих муниципальные должности  в муниципальном образовании «Алданский район» производится в размерах, определенных постановлением Правительства РС(Я) № 566 от  14 декабря 2012 года  «О предельных нормативах денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения  лиц, замещающих муниципальные должности  в Республике Саха (Якутия)» согласно приложения № 1.
1.2. Лицам, замещающим муниципальные должности устанавливается ежемесячное денежное поощрение в размере  1.58 месячного денежного вознаграждения в месяц. 

1.3. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности  в муниципальном образовании «Алданский район» устанавливается  за вклад в достижение результатов в социально-экономическом  развитии, повышении эффективности  деятельности  органов местного самоуправления в размере 0,4 денежных вознаграждений в месяц.

1.3. К денежному вознаграждению и ежемесячному денежному  поощрению лиц,  замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Алданский район», начисляются районные коэффициенты и  процентные надбавки за работу в районах крайнего севера и приравненных к ним местностях.

1.4. Индексация  или повышение предельных нормативов денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности  в муниципальном образовании «Алданский район», производятся  в размерах и в сроки, установленные нормативно правовыми  актами Республики Саха (Якутия).  
2. Денежное содержание  муниципальных служащих и оплата труда   лиц, исполняющих обязанности  по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления в  муниципальном образовании «Алданский район»

2.1. Оплата труда муниципального служащего органа местного самоуправления муниципального образования «Алданский район» (далее - муниципальный служащий) в соответствии с настоящим Положением производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

2.2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты) 
2.3. Оплата труда лиц, исполняющих обязанности  по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления в  муниципальном образовании «Алданский район» производится в соответствии  с установленными предельными нормативами для лиц, исполняющих обязанности  по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления в  Республики Саха (Якутия) согласно приложения  № 3
3. Порядок определения должностных окладов

3.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются по соответствующей должности государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия) в соответствии с Законом Республики  Саха (Якутия) от 26 декабря 2007 года            535-З № 1073-III «О Реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Республике Саха (Якутия) и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики  Саха (Якутия)» согласно приложению № 2.

4. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты и определение их размера

4.1. Муниципальным служащим устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

4.1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет  в размере: 

При стаже муниципальной службы:

от 1 до 5 лет      – 10 %

         от 5 до 10 лет    – 15 %

         от 10 до 15 лет  – 20 %

         свыше 15 лет     – 30 %.

Периоды работы (службы), включаемые в стаж муниципальной службы муниципальных служащих, дающий право на надбавку за выслугу лет, определяются в 
соответствии с Законом Республики Саха (Якутия) от 10.07.2003 46-З № 93-III «О периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа государственной службы государственных служащих Республики Саха (Якутия) и муниципальной службы муниципальных служащих в Республике Саха (Якутия)».
4.1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

по высшим должностям муниципальной службы - в размере от 150 до 180 процентов должностного оклада;

по главным должностям муниципальной службы - в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы - в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

по старшим должностям муниципальной службы - в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;

по младшим должностям муниципальной службы - в размере до 60 процентов должностного оклада. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяется решением  руководителя органа местного самоуправления.
4.1.3. Ежемесячное денежное поощрение: 

по высшим должностям муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов в год;

по главным должностям муниципальной службы - в размере тринадцати  должностных окладов в год;

по ведущим должностям муниципальной службы - в размере двенадцати должностных окладов в год.

по старшим  должностям муниципальной службы - в размере одиннадцати должностных окладов в год.

по младшим должностям муниципальной службы - в размере десяти должностных окладов в год.

4.1.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачивается помесячно в размере 3 должностных окладов в год.

4.1.5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, установленных  решением органа местного самоуправления  на основании Постановлением Правительства  РФ от 18 сентября 2006 года  № 573. 

Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальному служащему c момента допуска к работе на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну. 

С освобождением от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну, прекращением допуска к работе со сведениями, составляющими государственную тайну, а также в иных предусмотренных федеральным законодательством случаях выплата надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, прекращается. 

4.1.6. Ежемесячная надбавка за классный чин, устанавливается в соответствии с Законом Республики Саха (Якутия) от 18 ноября 2009 года 746-З № 397-IV «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим» по результатам квалификационного экзамена либо аттестации в размере согласно приложению № 2 к настоящему положению.
4.1.7. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (премия по результатам работы), которая зависит от результатов деятельности муниципального служащего определяется решением  руководителя органа местного самоуправления.
4.1.8. Премия за достижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности; 
Премия за достижение показателей результативности профессиональной служебной деятельности выплачивается в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в качестве выполнения должностных обязанностей и результатах деятельности
органа местного самоуправления на основании решении руководителя органа местного самоуправления.

5. Фонд оплаты труда,  финансирование расходов на оплату труда муниципальных служащих

5.1. Плановый фонд оплаты труда формируется  на основании предельных нормативов  денежного содержания  муниципальных служащих в Республике Саха (Якутия)  на основании  Постановления Правительства Республики Саха (Якутия) № 565 от 14 декабря 2012 года «О предельных нормативах денежного содержания  муниципальных служащих в Республике Саха (Якутия)» , № 566 от  14 декабря 2012 года  «О предельных нормативах денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения  лиц, замещающих муниципальные должности  в Республике Саха (Якутия)  ,  № 567 от 14 декабря 2012 года « О внесении  изменений  в Предельные нормативы оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления в Республике Саха (Якутия), утвержденные постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 17 июля 2008 года № 297».
5.2. Финансирование расходов на оплату труда муниципальных служащих, на иные выплаты осуществляется за счет средств местного бюджета муниципального образования «Алданский  район». Привлечение в этих целях средств из внебюджетных источников (включая средства, получаемые от оказания платных услуг) не допускается, кроме случаев, когда указанные средства учитываются при определении объемов расходов местного  бюджета.  

 6. Индексация  денежного содержания муниципальных служащих

Индексация или повышение денежного содержания муниципальных служащих устанавливается  решением Алданского районного Совета депутатов в соответствии                   с  законодательством Республики Саха (Якутия).

Председатель Алданского
районного Совета депутатов                                                                         С.А. Тимофеев
Глава района                        


                                            С.Н. Поздняков
Приложение № 1 
К положению о денежном  вознаграждении 
и ежемесячном денежном  поощрении лиц, замещающих 
муниципальные должности в муниципальном образовании 
«Алданский район»,  об оплате труда (денежном содержании) 
муниципальных служащих,  лиц, исполняющих обязанности 
 по техническому обеспечению деятельности  органов 
местного самоуправления    в муниципальном образовании
  «Алданский район»
Предельные нормативы  денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Алданский район» 

	Муниципальные должности 
	Денежное вознаграждение (рублей в месяц)
	Ежемесячное  денежное поощрение (денежных вознаграждений в месяц)

	Глава района 
	21164
	1,58

	Председатель контрольно-счетного комитета
	16960
	1,58


Председатель Алданского

районного Совета депутатов                                                                            С.А. Тимофеев

Глава района                        


                                           С.Н. Поздняков

Приложение № 2
К положению о денежном  вознаграждении 
и ежемесячном денежном  поощрении лиц, замещающих 
муниципальные должности в муниципальном образовании 
«Алданский район»,  об оплате труда (денежном содержании) 
муниципальных служащих,  лиц, исполняющих обязанности 
 по техническому обеспечению деятельности  органов 
местного самоуправления    в муниципальном образовании
  «Алданский район»

Должностные оклады  муниципальных служащих 

органов местного самоуправления муниципального образования 

«Алданский район»

	Наименование  
должностей  государственной
гражданской  службы     
Республики Саха (Якутия)    
в органах исполнительной 
власти Республики Саха (Якутия)


	Наименование должностей муниципальной службы муниципального образования «Алданский район»
	Размер должностного оклада

(руб.)

	Заместитель  министра       
	Первый заместитель    
главы администрации
	9 193

	Заместитель руководителя   
управления  органа исполнительной 
власти        
	Заместитель главы         
администрации
	 7237

	Руководитель отдела         
	Управляющий  делами  (руководитель службы управлении персоналом)      
	6650

	Заместитель руководителя отдела        
	Председатель  комитета      
	6259

	
	Начальник управления   
	

	Консультант
	Начальник отдела        
	5868

	Консультант
	Заместитель   
председателя  комитета,      

Заместитель начальника    
управления    
	5868

	Главный        
специалист     
	Заместитель начальника    
отдела        
	5477

	
	Помощник выборного     
должностного  лица органа   
местного самоуправления
	

	Старший специалист  1 разряда 
	Главный специалист  
	4890

	Старший  специалист 2 разряда      
	Ведущий специалист  
Главный инспектор   
	4 499



	Специалист 1 разряда        
	Специалист 1  разряда      

инспектор
	3 716

	Специалист 2 разряда        
	Специалист 2  разряда       
	3 326


Председатель Алданского

районного Совета депутатов                                                                         С.А. Тимофеев

Глава района                        


                                            С.Н. Поздняков

Приложение № 3 
К положению о денежном  вознаграждении 
и ежемесячном денежном  поощрении лиц, замещающих 
муниципальные должности в муниципальном образовании 
«Алданский район»,  об оплате труда (денежном содержании) 
муниципальных служащих,  лиц, исполняющих обязанности 
 по техническому обеспечению деятельности  органов 
местного самоуправления    в муниципальном образовании
  «Алданский район»
Предельные нормативы  оплаты труда  лиц, исполняющих обязанности  по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления  в муниципальном образовании «Алданский район» 

	Наименование должности  
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	Начальник  отдела  по хозяйственному  обеспечению (должность, не отнесенная к муниципальной  службе)
	5868


Председатель Алданского

районного Совета депутатов                                                                            С.А. Тимофеев

Глава района                        


                                            С.Н. Поздняков

Приложение № 4
К положению о денежном  вознаграждении 
и ежемесячном денежном  поощрении лиц, замещающих 
муниципальные должности в муниципальном образовании 
«Алданский район»,  об оплате труда (денежном содержании) 
муниципальных служащих,  лиц, исполняющих обязанности 
 по техническому обеспечению деятельности  органов 
местного самоуправления    в муниципальном образовании
  «Алданский район»

Размеры ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих 

органов местного самоуправления муниципального образования 

«Алданский район»

	Наименование  
должностей  государственной
гражданской  службы     
Республики Саха (Якутия)    
в органах исполнительной 
власти Республики Саха (Якутия)
	Наименование должностей муниципальной службы муниципального образования «Алданский район»
	Наименование классного чина
	Размер ежемесячной надбавки за классный чин (рублей)

	Заместитель  министра       
	Первый заместитель    
главы администрации
	Действительный муниципальный советник 1-го класса
	3 619

	
	
	Действительный муниципальный советник 2-го класса
	3 424

	
	
	Действительный муниципальный советник 3-го класса
	3 227

	Руководитель  департамента   
органа исполнительной власти         
	Заместитель главы         
администрации
	Муниципальный советник 1-го класса
	2 936

	
	
	Муниципальный советник 2-го класса
	2 739

	
	
	Муниципальный советник 3-го класса
	2 544

	Заместитель руководителя   
управления  органа исполнительной 
власти        
	Управляющий   
делами        
	Муниципальный советник 1-го класса
	2 936

	
	
	Муниципальный советник 2-го класса
	2 739

	
	
	Муниципальный советник 3-го класса
	2 544

	Руководитель отдела         
	Председатель  комитета,

Начальник управления   
	Советник муниципальной службы 1-го класса
	2 250

	
	
	Советник муниципальной службы 2-го класса
	2 055

	
	
	Советник муниципальной службы 3-го класса
	1 859

	Заместитель руководителя отдела        
	Начальник отдела        
	Советник муниципальной службы 1-го класса
	2 250

	
	
	Советник муниципальной службы 2-го класса
	2 055

	
	
	Советник муниципальной службы 3-го класса
	1 859

	Консультант
	Заместитель   
председателя  комитета,      

Заместитель начальника    
управления    
	Советник муниципальной службы 1-го класса
	2 250

	
	
	Советник муниципальной службы 2-го класса
	2 055

	
	
	Советник муниципальной службы 3-го класса
	1 859

	Главный        
специалист     
	Заместитель начальника    
отдела,         

Помощник выборного     
должностного  лица органа   
местного самоуправления
	Референт муниципальной службы 1-го класса
	1 761

	
	
	Референт муниципальной службы 2-го класса
	1 468

	
	
	Референт муниципальной службы 3-го класса
	1 370

	Старший специалист     
1 разряда     
	Главный       
специалист    
	Референт муниципальной службы 1-го класса
	1 761

	
	
	Референт муниципальной службы 2-го класса
	1 468

	
	
	Референт муниципальной службы 3-го класса
	1 370

	Старший  специалист     
2 разряда      
	Ведущий       
специалист    
	Референт муниципальной службы 1-го класса
	1 761

	
	
	Референт муниципальной службы 2-го класса
	1 468

	
	
	Референт муниципальной службы 3-го класса
	1 370

	Специалист 1 разряда        

Специалист 2 разряда        

Специалист 3 разряда        
	Специалист 1  разряда       

Специалист 2  разряда       

Специалист 3  разряда       соответственно
	Секретарь муниципальной службы 1-го класса
	1 175

	
	
	Секретарь муниципальной службы 2-го класса
	1 076

	
	
	Секретарь муниципальной службы 3-го класса
	881


Председатель Алданского

районного Совета депутатов                                                                            С.А. Тимофеев

Глава района                        
                                                                 С.Н. Поздняков

