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	САХА ӨРӨСПҮҮБҮЛҮКЭТЭ
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ДЬАһАЛТАТА

УУРААХ




«О премировании руководителей 

муниципальных учреждений МО «Алданский район» 
В целях повышения эффективности деятельности, материального стимулирования руководителей  муниципальных учреждений  муниципального образования «Алданский район»  и   установления взаимосвязи выплат стимулирующего характера руководителям от исполнения ими целевых показателей эффективности работы,   в соответствии со ст.191 Трудового Кодекса Российской Федерации и Решением  Алданского Районного Совета РС(Я) II созыва № 16-4 от 12 мая 2010 года «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Алданский район», администрация МО «Алданский район» постановляет:
1. Утвердить Положение  «О порядке формирования и распределения  фонда премирования руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Алданский район».
2. Руководителям муниципальных учреждений при начислении и выплате стимулирующих премий руководствоваться  настоящим Положением. 
3. Настоящее  постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 августа 2014 года.
4. Считать утратившим силу постановление администрации МО «Алданский район»  от 04.02.2013г. № 125-п «Об утверждении Положения о порядке формирования и распределения фонда премирования руководителей муниципальных учреждений МО «Алданский район».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы по экономике и финансам  администрации МО «Алданский район»
Глава администрации

МО «Алданский район»:                                                            С.Н Поздняков
Ведерникова Елена Владимировна
36477
Утверждено 

Постановлением  главы

МО «Алданский район»

 от __________ №________
(Приложение)

Положение о порядке формирования и распределения фонда премирования руководителей муниципальных учреждений муниципального образования
 «Алданский район»

1.Общие положения

1.1. Положение разработано в целях регламентации доплат  руководителям из премиального фонда учреждений в соответствии с  Трудовым кодексом  Российской Федерации, Положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования «Алданский район»

1.2. Положение определяет порядок премирования руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Алданский район»

1.3. Целью премирования является обеспечение зависимости заработной платы руководителя, его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затрачиваемого труда, повышение материальной заинтересованности руководителей в улучшении качества предоставляемых услуг и конечных  результатов деятельности учреждений.

1.4. Положение распространяется на руководителей муниципальных бюджетных, казенных учреждений муниципального образования «Алданский район».

2. Порядок формирования фонда премирования руководителей
2.1. Премирование  руководителей осуществляется ежеквартально  из средств премиального фонда руководителя, с учетом результатов деятельности учреждения ( в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения) за счет средств муниципального бюджета по фонду оплаты труда.
2.2. Премирование руководителей бюджетных и  казенных муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Алданский район» , оплата труда которых осуществляется по модельной методике, производится  в пределах премиального фонда руководителя, сформированного за счет средств бюджета муниципального образования «Алданский район»:
- в размере 0,65% к нормативному фонду оплаты труда учреждения.

2.2. Премирование руководителей бюджетных и  казенных муниципальных учреждений муниципального образования «Алданский район» по отраслевой системе оплаты труда  осуществляется в пределах:
- объема бюджетных ассигнований премиального фонда учреждения, предусмотренных бюджетными сметами казенных учреждений .
-плановых показателей премиального фонда учреждения, предусмотренного планом финансово-хозяйственной деятельности бюджетных учреждений  за счет средств субсидии на выполнение муниципального  задания.

3.Условия премирования руководителей
3.1.Премирование руководителей осуществляется на основе критериев оценки результативности, профессиональной деятельности руководителей учреждений, утвержденных настоящим Положением в разрезе видов учреждений, согласно Приложениям  № 1-15) к вышеназванному Положению и  включающих в себя  показатели  качества и объема оказываемых учреждениями услуг (далее- оценка деятельности учреждения).
3.2.  Критерии оценки результативности, профессиональной деятельности руководителей учреждений должны характеризовать:

а) основную деятельность учреждения, заключающуюся в:

планировании работы и обеспечении реализации "дорожной карты" учреждения;

выполнении муниципального задания, а в случае отсутствия муниципального задания для казенных учреждений – выполнение плановых показателей качества и объема оказываемых услуг и работ;

обеспечении комплексной безопасности учреждения и проживающих (пребывающих) в нем граждан;

удовлетворенности граждан доступностью и качеством предоставления  услуг ;

отсутствии обоснованных жалоб на качество предоставления услуг;

осуществлении инновационной деятельности;

обеспечении информационной открытости учреждения;

создании и обеспечении деятельности попечительских (общественных, наблюдательных) советов в учреждении;

проведении информационно-разъяснительной работы среди населения, в том числе среди обслуживаемых граждан;

популяризации деятельности учреждения;

б) финансово-экономическую деятельность и исполнительскую дисциплину учреждения (руководителя), касающиеся:

своевременности представления месячных, квартальных и годовых отчетов об итогах деятельности учреждения;

целевого и эффективного использования бюджетных средств, в том числе в рамках государственного задания;

целевого и эффективного использования внебюджетных средств (средства от приносящей доход деятельности учреждения, благотворительная и спонсорская помощь);

эффективности расходования средств, полученных от взимания платы с граждан за предоставление социальных услуг
качества предоставления бухгалтерских отчетных данных по установленным формам;

соблюдения сроков и порядка представления проектов бюджетных смет (планов финансово-хозяйственной деятельности) на очередной финансовый год;

соблюдения сроков представления учреждением статистической отчетности, информации по отдельным запросам;

наличия просроченной дебиторской  и кредиторской задолженности;

в) деятельность учреждения (руководителя), направленную на работу с кадрами, в части:

укомплектованности учреждения работниками, непосредственно оказывающими  услуги;

соблюдения сроков повышения квалификации работников учреждения, непосредственно оказывающих социальные услуги;

доведения средней заработной платы соответствующих категорий работников до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации в соответствии с региональной "дорожной картой";

осуществления мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений в связи с введением эффективного контракта в соответствии с рекомендациями Минтруда России.
3.3.При наличии у руководителя учреждения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде, премирование за квартал, в котором наложено  дисциплинарное взыскание  не производится.
4. Порядок распределения фонда премирования руководителей
4.1 Распределение фонда премирования руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Алданский район»  осуществляется  общественным советом по управлению муниципальными учреждениями МО «Алданский район» (далее- Советом), созданным  распоряжением главы администрации МО «Алданский район».
4.2. Руководители  муниципальных учреждений муниципального образования «Алданский район» ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют в МКУ «Департамент образования» Алданского района и МКУ «Управление культуры» Алданского района информацию для оценки деятельности учреждения за отчетный период в соответствии с установленными целевыми показателями эффективности работы(самооценку). МКУ «Департамент образования» и МКУ «Управление культуры» в свою очередь, согласовывают представленные руководителями учреждений показатели,  и направляют   в Управление экономики администрации МО «Алданский район» до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом  для дальнейшего утверждения на Общественном Совете. Общественным Советом данные показатели утверждаются в течение 5-ти дней в срок до 20 числа месяца, следующим за отчетным кварталом.  Исключением является премирование  руководителей муниципальных учреждений  за 4 квартал, утверждение показателей премирования за который осуществляется Общественным Советом   до 20 декабря отчетного года. Руководители прочих учреждений (кроме учреждений культуры и образования) предоставляют вышеназванные сведения непосредственно  в Управление экономики администрации МО «Алданский район» в установленные пунктом 4.2.настоящего Положения сроки.
4.3. Совет принимает решение открытым голосованием. Решение Совета считается правомочным,  если на нем присутствует не менее 50% от общего количества членов комиссии.
4.4.Решение  Совета оформляется протоколом. На основании протокола Совета издается соответствующее распоряжение администрации  муниципального образования «Алданский район» о размере премирования руководителей  муниципальных учреждений муниципального образования «Алданский район». Данное распоряжение   доводится до сведения руководителей  в течение пяти дней с момента подписания.
4.5. Начисление  и выплата премии осуществляется централизованными бухгалтериями и бухгалтерскими службами  учреждений в сроки, установленные   трудовым законодательством для  выплаты заработной платы в месяце, следующем за  отчетным кварталом. Премия за 4 квартал выплачивается в декабре  месяце отчетного года.
4.6. Руководители муниципальных учреждений, не представившие критерии самооценки в срок, указанный в п.4.2. настоящего Положения, лишаются премиальной выплаты за отчетный квартал.
4.7.Ежеквартальный  размер фонда премирования каждого отдельно взятого  руководителя делится  на максимально возможное количество баллов, установленных приложениями к настоящему Положению (в зависимости от видов учреждений) в соответствии с пунктом 3.1. Положения. Таким образом, определив стоимость одного балла и умножив  ее на сумму фактически набранных конкретным руководителем и утверждаемых Общественным советом   баллов, определяется размер ежеквартальной премии.
4.8. Премирование распространяется как на руководителей, работающих на постоянной основе,  так и на исполняющих обязанности руководителей, освобожденных от основной работы.
4.9. В случае увольнения руководителя учреждения, отработавшего неполный учетный период, решение о выплате премии принимается  учетом  обстоятельств, послуживших причиной увольнения. При обстоятельствах, вызвавших нарушение образовательного процесса, нарушение правил внутреннего  трудового распорядка  учреждения и других виновных действий, подтвержденных в надлежащем порядке, премия не выплачивается.
4.10.В случае, если руководитель проработал неполный отчетный период в связи с отпуском, временной нетрудоспособностью, поступлением на работу в течение отчетного периода и по другим уважительным причинам, размер его премии определяется пропорционально фактически отработанному времени  в учетном периоде.
4.11. Размер премирования включается в расчет среднего заработка руководителя учреждения.

4.12. По итогам  квартала, в  случае снижения размера премии руководителю учреждения, сумма нераспределенного  премиального фонда  руководителя по решению Совета и  в соответствии с распоряжением главы администрации МО «Алданский район» направляется на увеличение премиального фонда работников учреждения и  соответственно распределяется между работниками учреждения.
4.13. При обнаружении иных нарушений, касающихся непосредственно деятельности руководителя муниципального учреждения, не предусмотренных настоящим положением, Учредитель вправе своим единоличным решением уменьшить размер премии руководителю.

4.14. Премирование руководителей муниципальных учреждений осуществляется исключительно из премиального фонда руководителя, на основании распоряжения администрации МО «Алданский район».

4.15. В случае премирования руководителей учреждений в нарушение условий премирования, предусмотренных настоящим Положением, расходование средств признается неправомерным.

5. Заключительные положения
5.1. В случае изменения  приоритетов, целей и задач деятельности учреждений, вносятся изменения в перечень критериев оценки результативности, профессиональной деятельности руководителей .

5.2. При изменении действующего законодательства, касающегося вопросов оплаты труда, в настоящее постановление вносятся соответствующие изменения и дополнения. 
5.3. Решение Совета об установлении размера премирования руководителю, может быть обжаловано в общем порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха(Якутия).

Приложение №1

к Положению «О порядке формирования и распределения 

фонда премирования руководителей муниципальных учреждений 

МО «Алданский район»

Критерии оценки результативности профессиональной  деятельности руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений

	№ п/п
	Показатели
	Кол-во баллов
	Источник информации

	1.
	Результаты выполнения муниципального задания бюджетными учреждениями

Результаты выполнения  показателей качества и объема оказываемых услуг казенными учреждениями в случае отсутствия  у них муниципальных заданий


	100 и более% -   20 баллов

от 90% до 99% - 10 баллов

менее 90% -        0 баллов


	Аналитический отчет Управления экономики на основе Методики   оценки результативности деятельности учреждений , утвержденной постановлением главы от  24.08.2012 № 1541-п 

(на основе сводных  отчетов  по соответствующим показателям качества и объемов услуг МКУ Департамент образования» 

	2.
	Выполнение требований Федерального закона № 261-ФЗ от 23.11.2009г. «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности»
	Требования выполняются  – 5 баллов

Требования не выполняются – 0 баллов
	 Аналитическая записка ,представленная инженерно-техническим отделом  МКУ «Департамент образования»

	3.
	Наличие официального сайта  МДОУ, наполняемость, своевременное обновление информации на официальном сайте МДОУ, исполнение Приказа Минфина РФ от 21 июля 2011 г. N 86н "Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта"

	Выполнение требований в отношении информационного обеспечения – 5 баллов

Невыполнение требований -0 баллов
	Аналитическая записка МКУ «Департамент образования» по  оформлению официальных сайтов МДОУ, Аналитическая записка финансового управления администрации МО «Алданский район» по размещению информации учреждениями  на  официальном сайте  www.bus.gov.ru 



	4.
	 Соответствие показателей среднемесячной заработной платы уровню, установленному майскими Указами  Президента РФ, а также  «дорожным картам.  
	100% утвержденного уровня – 5 баллов

менее 100%  - 0 баллов


	Данные отчета «ЗП-Образование»

МКУ «Департамент образования»

	5.
	Исполнительская дисциплина:

соблюдение финансовой дисциплины, исполнение муниципальных контрактов, приказов,

распоряжений, постановлений, своевременное и достоверное предоставление отчетов
	Отсутствие нарушений -10 баллов

Наличие нарушений- 0 баллов
	Информация МКУ»Департамент образования», Управлений и отделов администрации МО «АР» и др.

	
	Итого:
	Максимальное  количество баллов-45
	


*В случае отсутствия у казенных учреждений муниципальных заданий показатели качества и объема услуг и работ утверждаются  постановлением главы МО «Алданский район», оценка  результативности осуществляется аналогично оценке  муниципальных заданий.
Показатели качества и объема оказываемых дошкольными образовательными учреждениями услуг
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета

	Показатели качества оказываемой муниципальной услуги  «Организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования »

	Укомплектованность квалифицированным педагогическим персоналом.
	%
	Ук.пп.= Ст.ф/Ст.ш*100%

Ук.пп.  – укомплектованность квалифицированным педагогическим персоналом,

Ст.ф – количество фактически занятых тарифных ставок квалифицированного педагогического персонала, 

Ст.ш – кол-во тарифных ставок квалифицированного педагогического персонала, согласно штатному расписанию

	Полнота реализации образовательных программ
	%
	ПР = Чф/Чп*100

ПР – полнота реализации, Чф – фактические часы реализации  учебного плана

Чп – плановые часы учебного плана



	Участие воспитанников и сотрудников ДОУ в различных мероприятиях муниципального уровня (выставки, конкурсы, соревнования и т.д.) 
	Кол-во мероприятий
	Абсолютный показатель

	Отсутствие обоснованных жалоб родителей воспитанников поступивших в ДОУ или вышестоящие органы
	Да/нет
	Абсолютный показатель

	Удовлетворенность родителей качеством и доступностью оказываемых образовательных услуг
	%
	Ук = Ч у.к./Чо*100 

Ук – удовлетворённость качеством и доступностью оказываемых услуг.

Чу.к. – численность удовлетворённых качеством и доступностью оказываемых услуг.

Чо – общее численность опрошенных.

	Наличие предписаний надзорных органов (госпожнадзора, роспотребнадзора, КСК, и других контролирующих органов)
	Да/нет
	Абсолютный показатель 

	Показатели  объема оказываемой муниципальной услуги  «Организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования »

	Дето-дни пребывания в ДОУ
	Д/дни
	Абсолютный показатель объема оказываемой услуги


Приложение №2

к Положению «О порядке формирования и распределения 

фонда премирования руководителей муниципальных учреждений 

МО «Алданский район»

Критерии оценки результативности, профессиональной  деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений

	№ п/п
	Показатели
	Кол-во баллов
	Источник информации

	1.
	Результаты выполнения муниципального задания бюджетными учреждениями

Результаты выполнения  показателей качества и объема оказываемых услуг казенными учреждениями в случае отсутствия  у них муниципальных заданий*


	100 и более% -   20 баллов

от 90% до 99% - 10 баллов

менее 90% -        0 баллов


	Аналитический отчет Управления экономики на основе Методики   оценки результативности деятельности учреждений , утвержденной постановлением главы от  24.08.2012 № 1541-п 

(на основе сводных  отчетов  по соответствующим показателям качества и объемов услуг МКУ «Департамент образования» 

	2.
	Выполнение требований Федерального закона № 261-ФЗ от 23.11.2009г. «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности»
	Требования выполняются  – 5 баллов

Требования не выполняются – 0 баллов
	 Аналитическая записка ,представленная инженерно-техническим отделом  МКУ «Департамент образования»

	3.
	Наличие официального сайта  ОУ, наполняемость, своевременное обновление информации на официальном сайте ОУ, исполнение Приказа Минфина РФ от 21 июля 2011 г. N 86н "Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта"

	Выполнение требований в отношении информационного обеспечения – 5 баллов

Невыполнение требований -0 баллов
	Аналитическая записка МКУ «Департамент образования» по  оформлению официальных сайтов общеобразовательных учреждений, Аналитическая записка финансового управления администрации МО «Алданский район» по размещению информации учреждениями  на  официальном сайте  www.bus.gov.ru 



	4.
	 Соответствие показателей среднемесячной заработной платы уровню, установленному майскими Указами  Президента РФ, а также  «дорожным картам.  
	100% утвержденного уровня – 5 баллов

менее 100%  - 0 баллов


	Данные отчета «ЗП-Образование»

МКУ «Департамент образования»

	5.
	Исполнительская дисциплина:

соблюдение финансовой дисциплины, исполнение муниципальных контрактов, приказов,

распоряжений, постановлений, своевременное и достоверное предоставление отчетов
	Отсутствие нарушений -10 баллов

Наличие нарушений- 0 баллов
	Информация МКУ «Департамент образования», Управлений и отделов администрации МО «АР» и др.

	6.
	Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися


	Отсутствие преступлений и правонарушений – 5 баллов

Наличие преступлений и правонарушений – 0 баллов
	Информация КДН и правоохранительных органов

	7.
	Отсутствие предписаний надзорных органов (госпожнадзора, роспотребнадзора, КСК и др. контролирующих органов)
	Отсутствие предписаний -5 баллов

Наличие предписаний – 0 баллов
	Информация, полученная  от контролирующих органов

	
	Итого:
	Максимальное  количество баллов-55
	


Показатели качества и объема оказываемых общеобразовательными учреждениями
услуг
	Наименование

показателя
	Еди

ница

изме

рения
	Формула

расчета

	Показатели качества оказываемой муниципальной услуги  «Начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование»

	Укомплектованность квалифицированным педагогическим персоналом
	%
	Ук.пп.= Ст.ф/Ст.ш*100%

Ук.пп.  – укомплектованность квалифицированным педагогическим персоналом,
Ст.ф – количество фактически занятых тарифных ставок квалифицированного педагогического персонала, 

Ст.ш – кол-во тарифных ставок квалифицированного педагогического персонала, согласно штатному расписанию  

	Количество победителей и призеров олимпиад и конкурсов районного (уд. вес – 0,1), республиканского (уд. вес – 0,3) и российского (уд. вес – 0,6)  уровней (кроме дистанционных)
	Чел.
	Абсолютный показатель

	Доля выпускников, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании и основном общем образовании.
	%
	% вып.ат = Чв.а/Чв.общ*100%, где 

% вып.ат. – доля выпускников, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании и основном общем образовании.

Чв.а – численность выпускников, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании и основном общем образовании.

Чв. общ – общая численность выпускников.

	Итоги промежуточной аттестации (качество обучаемости учащихся)
	%
	% кач. обуч. = Чу.у/Чобщ. ат.*100% , где

% кач.обуч.– доля учащихся, успешно сдавших промежуточную аттестацию.
Чу.у –количество учащихся, успешно сдавших аттестацию на «4», «5».

Чобщ. ат. – общее количество аттестуемых.

	Отсутствие случаев травматизма и несчастных случаев.
	Да/нет
	Абсолютный показатель.

	Показатели объема оказываемой муниципальной услуги  «Начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование»

	Среднесписочная численность обучаемых по программам начального, основного, среднего (полного) общего образования
	Человек
	Абсолютный показатель

	Показатели качества оказываемой муниципальной услуги  «Организация летнего отдыха»

	Доля детей, охваченных летним отдыхом в лагерях дневного пребывания с питанием. 
	%
	% отд = Чотд/Чотд.общ*100, где 

% отд – доля детей, охваченных летним отдыхом в лагерях дневного пребывания с питанием.

Чотд – численность детей, охваченных летним отдыхом в лагерях дневного пребывания с питанием.

Чотд.общ – общая численность детей образовательного учреждения.

	Показатели объема муниципальной услуги   «Организация летнего отдыха»

	Количество детей, охваченных летним отдыхом в лагерях дневного пребывания с питанием. 
	Человек
	Абсолютный показатель


Приложение №3
к Положению «О порядке формирования и распределения 

фонда премирования руководителей муниципальных учреждений 

МО «Алданский район»

Критерии оценки результативности, профессиональной  деятельности руководителей муниципальных  оздоровительных образовательных учреждений  санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, оказывающих услуги  начального общего, основного общего образования

	№ п/п
	Показатели
	Кол-во баллов
	Источник информации

	1.
	Результаты выполнения муниципального задания бюджетными учреждениями

Результаты выполнения  показателей качества и объема оказываемых услуг казенными учреждениями в случае отсутствия  у них муниципальных заданий*


	100 и более% -   20 баллов

от 90% до 99% - 10 баллов

менее 90% -        0 баллов


	Аналитический отчет Управления экономики на основе Методики   оценки результативности деятельности учреждений , утвержденной постановлением главы от  24.08.2012 № 1541-п 

(на основе сводных  отчетов  по соответствующим показателям качества и объемов услуг МКУ «Департамент образования» 

	2.
	Выполнение требований Федерального закона № 261-ФЗ от 23.11.2009г. «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности»
	Требования выполняются  – 5 баллов

Требования не выполняются – 0 баллов
	 Аналитическая записка ,представленная инженерно-техническим отделом  МКУ «Департамент образования»

	3.
	Наличие официального сайта  ОУ, наполняемость, своевременное обновление информации на официальном сайте ОУ, исполнение Приказа Минфина РФ от 21 июля 2011 г. N 86н "Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта"

	Выполнение требований в отношении информационного обеспечения – 5 баллов

Невыполнение требований -0 баллов
	Аналитическая записка МКУ «Департамент образования» по  оформлению официальных сайтов общеобразовательных учреждений, Аналитическая записка финансового управления администрации МО «Алданский район» по размещению информации учреждениями  на  официальном сайте  www.bus.gov.ru 

	4.
	 Соответствие показателей среднемесячной заработной платы уровню, установленному майскими Указами  Президента РФ, а также  «дорожным картам.  
	100% утвержденного уровня – 5 баллов

менее 100%  - 0 баллов


	Данные отчета «ЗП-Образование»

МКУ «Департамент образования»

	5.
	Исполнительская дисциплина:

соблюдение финансовой дисциплины, исполнение муниципальных контрактов, приказов,

распоряжений, постановлений, своевременное и достоверное предоставление отчетов
	Отсутствие нарушений -10 баллов

Наличие нарушений- 0 баллов
	Информация МКУ «Департамент образования», Управлений и отделов администрации МО «АР» и др.

	6.
	Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися


	Отсутствие преступлений и правонарушений – 5 баллов

Наличие преступлений и правонарушений – 0 баллов
	Информация КДН и правоохранительных органов

	7.
	Отсутствие предписаний надзорных органов (госпожнадзора, роспотребнадзора, КСК и др. контролирующих органов)
	Отсутствие предписаний -5 баллов

Наличие предписаний – 0 баллов
	Информация, полученная  от контролирующих органов

	
	Итого:
	Максимальное  количество баллов-55
	


Показатели качества и объема услуги по предоставлению  начального общего, основного общего образования, оказываемых муниципальными  оздоровительными образовательными учреждениями  санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении

	Наименование

показателя
	Еди

ница

изме

рения
	Формула

расчета

	Показатели качества оказываемой муниципальной услуги  

	Укомплектованность квалифицированным педагогическим персоналом
	%
	Ук.пп.= Ст.ф/Ст.ш*100%

Ук.пп.  – укомплектованность квалифицированным педагогическим персоналом,
Ст.ф – количество фактически занятых тарифных ставок квалифицированного педагогического персонала, 

Ст.ш – кол-во тарифных ставок квалифицированного педагогического персонала, согласно штатному расписанию  

	Количество победителей и призеров олимпиад и конкурсов районного (уд. вес – 0,2) и  республиканского уровней  (уд. вес – 0,8) (кроме дистанционных)
	Чел.
	Абсолютный показатель

	Доля выпускников, получивших аттестат об основном общем образовании.

	%
	% вып.ат = Чв.а/Чв.общ*100%, где 

% вып.ат. – доля выпускников, получивших аттестат об основном общем образовании
Чв.а – численность выпускников, получивших аттестат  об основном общем образовании.

Чв. общ – общая численность выпускников

	Итоги промежуточной аттестации (качество обучаемости учащихся)
	%
	% кач. обуч. = Чу.у/Чобщ. ат.*100% , где

% кач.обуч.– доля учащихся, успешно сдавших промежуточную аттестацию.
Чу.у –количество учащихся, успешно сдавших аттестацию на «4», «5».

Чобщ. ат. – общее количество аттестуемых.

	Отсутствие случаев травматизма и несчастных случаев.
	Да/нет
	Абсолютный показатель.

	Показатели объема оказываемой муниципальной услуги   

	Среднесписочная численность обучаемых по программам начального, основного, среднего (полного) общего образования
	Человек
	Абсолютный показатель


Приложение №4
к Положению «О порядке формирования и распределения 

фонда премирования руководителей муниципальных учреждений 

МО «Алданский район»

Критерии оценки результативности, профессиональной  деятельности руководителей муниципальных учреждений, оказывающих услугу специального коррекционного  образования для детей с ограниченными возможностями здоровья

	№ п/п
	Показатели
	Кол-во баллов
	Источник информации

	1.
	Результаты выполнения муниципального задания бюджетными учреждениями

Результаты выполнения  показателей качества и объема оказываемых услуг казенными учреждениями в случае отсутствия  у них муниципальных заданий*


	100 и более% -   20 баллов

от 90% до 99% - 10 баллов

менее 90% -        0 баллов


	Аналитический отчет Управления экономики на основе Методики   оценки результативности деятельности учреждений , утвержденной постановлением главы от  24.08.2012 № 1541-п 

(на основе сводных  отчетов  по соответствующим показателям качества и объемов услуг МКУ «Департамент образования» 

	2.
	Выполнение требований Федерального закона № 261-ФЗ от 23.11.2009г. «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности»
	Требования выполняются  – 5 баллов

Требования не выполняются – 0 баллов
	 Аналитическая записка ,представленная инженерно-техническим отделом  МКУ «Департамент образования»

	3.
	Наличие официального сайта  ОУ, наполняемость, своевременное обновление информации на официальном сайте ОУ, исполнение Приказа Минфина РФ от 21 июля 2011 г. N 86н "Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта"

	Выполнение требований в отношении информационного обеспечения – 5 баллов

Невыполнение требований -0 баллов
	Аналитическая записка МКУ «Департамент образования» по  оформлению официальных сайтов общеобразовательных учреждений, Аналитическая записка финансового управления администрации МО «Алданский район» по размещению информации учреждениями  на  официальном сайте  www.bus.gov.ru 



	4.
	 Соответствие показателей среднемесячной заработной платы уровню, установленному майскими Указами  Президента РФ, а также  «дорожным картам.  
	100% утвержденного уровня – 5 баллов

менее 100%  - 0 баллов


	Данные отчета «ЗП-Образование»

МКУ «Департамент образования»

	5.
	Исполнительская дисциплина:

соблюдение финансовой дисциплины, исполнение муниципальных контрактов, приказов,

распоряжений, постановлений, своевременное и достоверное предоставление отчетов
	Отсутствие нарушений -10 баллов

Наличие нарушений- 0 баллов
	Информация МКУ «Департамент образования», Управлений и отделов администрации МО «АР» и др.

	6.
	Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися


	Отсутствие преступлений и правонарушений – 5 баллов

Наличие преступлений и правонарушений – 0 баллов
	Информация КДН и правоохранительных органов

	7.
	Отсутствие предписаний надзорных органов (госпожнадзора, роспотребнадзора, КСК и др. контролирующих органов)
	Отсутствие предписаний -5 баллов

Наличие предписаний – 0 баллов
	Информация, полученная  от контролирующих органов

	
	Итого:
	Максимальное  количество баллов-55
	


Показатели качества и объема услуги специального коррекционного  образования для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Наименование

показателя
	Еди

ница

изме

рения
	Формула

расчета

	Показатели качества оказываемой муниципальной услуги  

	Укомплектованность квалифицированным педагогическим персоналом
	%
	Ук.пп.= Ст.ф/Ст.ш*100%

Ук.пп.  – укомплектованность квалифицированным педагогическим персоналом,
Ст.ф – количество фактически занятых тарифных ставок квалифицированного педагогического персонала, 

Ст.ш – кол-во тарифных ставок квалифицированного педагогического персонала, согласно штатному расписанию  

	Доля выпускников, получивших свидетельство об окончании  специальной коррекционной школы 
	%
	% вып.св. = Чв.св/Чв.общ*100%, где 

% вып.св. – доля выпускников, получивших свидетельство об окончании спецкоршколы.

Чв.св – численность выпускников, получивших  свидетельство об окончании спецкоршколы.

Чв. общ – общая численность выпускников спецкоршколы.

	Отсутствие случаев травматизма и несчастных случаев.
	Да/нет
	Абсолютный показатель.

	Показатели объема оказываемой муниципальной услуги   

	Среднесписочная численность обучаемых 
	Человек
	Абсолютный показатель


Приложение №5

к Положению «О порядке формирования и распределения 

фонда премирования руководителей муниципальных учреждений 

МО «Алданский район»

Критерии оценки результативности, профессиональной  деятельности руководителей детских музыкальных школ и школ  искусств  

	№ п/п
	Показатели
	Кол-во баллов
	Источник информации

	1.
	Результаты выполнения муниципального задания бюджетными учреждениями

Результаты выполнения  показателей качества и объема оказываемых услуг казенными учреждениями в случае отсутствия  у них муниципальных заданий


	100 и более% -   20 баллов

от 90% до 99% - 10 баллов

менее 90% -        0 баллов


	Аналитический отчет Управления экономики на основе Методики   оценки результативности деятельности учреждений , утвержденной постановлением главы от  24.08.2012 № 1541-п 

(на основе сводных  отчетов  по соответствующим показателям качества и объемов услуг МКУ «Управление культуры Алданского района»

	2.
	Выполнение требований Федерального закона № 261-ФЗ от 23.11.2009г. «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности»
	Требования выполняются  – 5 баллов

Требования не выполняются – 0 баллов
	 Аналитическая записка ,представленная МКУ «Управление культуры Алданского района»

	3.
	Наличие официального сайта  учреждений наполняемость, своевременное обновление информации на официальном сайте учреждения, исполнение Приказа Минфина РФ от 21 июля 2011 г. N 86н "Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта"

	Выполнение требований в отношении информационного обеспечения – 5 баллов

Невыполнение требований -0 баллов
	Аналитическая записка МКУ «Управление культуры Алданского района» по  оформлению официальных сайтов музыкальных школ, Аналитическая записка финансового управления администрации МО «Алданский район» по размещению информации учреждениями  на  официальном сайте  www.bus.gov.ru 



	4.
	 Соответствие показателей среднемесячной заработной платы уровню, установленному майскими Указами  Президента РФ, а также  «дорожным картам».  
	100% утвержденного уровня – 5 баллов

менее 100%  - 0 баллов


	Данные отчета «ЗП-Образование»

	5.
	Исполнительская дисциплина:

соблюдение финансовой дисциплины, исполнение муниципальных контрактов, приказов,

распоряжений, постановлений, своевременное и достоверное предоставление отчетов
	Отсутствие нарушений -10 баллов

Наличие нарушений- 0 баллов
	Информация МКУ «Управление культуры Аллданского района» , Управлений и отделов администрации МО «АР» и др.

	
	Итого:
	Максимальное  количество баллов-45
	


Показатели качества и объема оказываемых детскими музыкальными школами и школами искусств  услуг по реализации дополнительных образовательных программ
	Показатели качества оказываемой муниципальной услуги

	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	Формула расчета

	Итоги промежуточной аттестации(качество обучаемости)
	%
	% кач. обуч. = Чу.у/Чобщ. ат.*100% , где

% кач.обуч.– доля учащихся, успешно сдавших промежуточную аттестацию.
Чу.у –количество учащихся, успешно сдавших аттестацию на «4», «5».

Чобщ. ат. – общее количество аттестуемых.

	Количество учащихся призёров и победителей в смотрах, конкурсах, фестивалях и других творческих мероприятиях.

	Чел.
	Абсолютный показатель

	Укомплектованность квалифицированным педагогическим персоналом, имеющим высшее образование
	%
	Ук.пп.= Кв.обр/К.общ*100%

Ук.пп.  – укомплектованность квалифицированным педагогическим персоналом
Кв.обр – количество  преподавателей  и концертмейстеров с высшим образованием.

К.общ -  общее количество преподавателей и концертмейстеров.

	Отсутствие обоснованных жалоб родителей обучающихся поступивших в учреждение или вышестоящие органы.

	Да/нет
	Абсолютный показатель

	Удовлетворённость потребителей качеством и доступностью оказываемых образовательных услуг
	%
	Ук = Ч у.к./Чо*100 

Ук – удовлетворённость качеством и доступностью оказываемых услуг.

Чу.к. – численность удовлетворённых качеством и доступностью оказываемых услуг.

Чо – общее число опрошенных.

	Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях

	Среднесписочная численность обучаемых по дополнительным общеобразовательным программам (предпрофессиональным  и общеразвивающим программам в области искусств)
	Чел.
	Абсолютный показатель


Приложение №6

к Положению «О порядке формирования и распределения 

фонда премирования руководителей муниципальных учреждений 

МО «Алданский район»

Критерии оценки результативности, профессиональной  деятельности руководителей МУК «Межпоселенческая центральная районная библиотека им. Некрасова»

	№ п/п
	Показатели
	Кол-во баллов
	Источник информации

	1.
	Результаты выполнения муниципального задания бюджетными учреждениями

Результаты выполнения  показателей качества и объема оказываемых услуг казенными учреждениями в случае отсутствия  у них муниципальных заданий


	100 и более% -   20 баллов

от 90% до 99% - 10 баллов

менее 90% -        0 баллов


	Аналитический отчет Управления экономики на основе Методики   оценки результативности деятельности учреждений , утвержденной постановлением главы от  24.08.2012 № 1541-п 

(на основе сводных  отчетов  по соответствующим показателям качества и объемов услуг МКУ «Управление культуры Алданского района»

	2.
	Выполнение требований Федерального закона № 261-ФЗ от 23.11.2009г. «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности»
	Требования выполняются  – 5 баллов

Требования не выполняются – 0 баллов
	 Аналитическая записка ,представленная МКУ «Управление культуры Алданского района»

	3.
	Наличие официального сайта  учреждений наполняемость, своевременное обновление информации на официальном сайте учреждения, исполнение Приказа Минфина РФ от 21 июля 2011 г. N 86н "Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта"

	Выполнение требований в отношении информационного обеспечения – 5 баллов

Невыполнение требований -0 баллов
	Аналитическая записка МКУ «Управление культуры Алданского района» по  оформлению официальных сайтов музыкальных школ, Аналитическая записка финансового управления администрации МО «Алданский район» по размещению информации учреждениями  на  официальном сайте  www.bus.gov.ru 



	4.
	 Соответствие показателей среднемесячной заработной платы уровню, установленному майскими Указами  Президента РФ, а также  «дорожным картам».  
	100% утвержденного уровня – 5 баллов

менее 100%  - 0 баллов


	Данные отчета «ЗП- Культура»
МКУ «Управление культуры Алданского района»

	5.
	Исполнительская дисциплина:

соблюдение финансовой дисциплины, исполнение муниципальных контрактов, приказов, распоряжений, постановлений, своевременное и достоверное предоставление отчетов
	Отсутствие нарушений -10 баллов

Наличие нарушений- 0 баллов
	Информация МКУ «Управление культуры Аллданского района» , Управлений и отделов администрации МО «АР» и др.

	
	Итого:
	Максимальное  количество баллов-45
	


Показатели качества и объема оказываемых МУК «Межпоселенческая центральная районная библиотека им. Некрасова» услуг

	Показатели качества оказываемой муниципальной услуги  по библиотечному, информационно-справочному  обслуживанию населения

	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	Формула расчета

	Количество полнотекстовых оцифрованных документов, включенных в состав электронной библиотеки  
	Ед.
	Абсолютный показатель

	Количество записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой
	Ед.
	Абсолютный показатель

	Укомплектованность квалифицированным  персоналом, имеющим профильное образование
	%
	Ук..= Кв.обр/К.общ*100%

Ук.пп.  – укомплектованность квалифицированным персоналом
Кв.обр – количество специалистов с  профильным образованием.

К.общ -  общее количество  специалистов

	Удовлетворённость потребителей качеством и доступностью оказываемых библиотекой  услуг
	%
	Ук = Ч у.к./Чо*100 

Ук – удовлетворённость качеством и доступностью оказываемых услуг.

Чу.к. – численность удовлетворённых качеством и доступностью оказываемых услуг.

Чо – общая численность  опрошенных.

	Показатели объема муниципальной услуги

	Количество посещений библиотеки за отчетный период
	ед
	Абсолютный показатель

	Количество новых поступлений в библиотечный фонд
	ед
	Абсолютный показатель

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	
	
	


Приложение №7

к Положению «О порядке формирования и распределения 

фонда премирования руководителей муниципальных учреждений 

МО «Алданский район»

Критерии оценки результативности, профессиональной  деятельности руководителя МКОУ для детей –сирот и детей, оставшихся без попечения «Алданский детский дом» 

	№ п/п
	Показатели
	Кол-во баллов
	Источник информации

	1.
	Результаты выполнения муниципального задания бюджетными учреждениями

Результаты выполнения  показателей качества и объема оказываемых услуг казенными учреждениями в случае отсутствия  у них муниципальных заданий


	100 и более% -   20 баллов

от 90% до 99% - 10 баллов

менее 90% -        0 баллов


	Аналитический отчет Управления экономики на основе Методики   оценки результативности деятельности учреждений , утвержденной постановлением главы от  24.08.2012 № 1541-п 

(на основе сводных  отчетов  по соответствующим показателям качества и объемов услуг МКУ «Департамент образования Алданского района» 

	2.
	Выполнение требований Федерального закона № 261-ФЗ от 23.11.2009г. «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности»
	Требования выполняются  – 5 баллов

Требования не выполняются – 0 баллов
	 Аналитическая записка ,представленная инженерно-техническим отделом  МКУ «Департамент образования»

	3.
	Наличие официального сайта  учреждения, наполняемость, своевременное обновление информации на официальном сайте учреждения, исполнение Приказа Минфина РФ от 21 июля 2011 г. N 86н "Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта"

	Выполнение требований в отношении информационного обеспечения – 5 баллов

Невыполнение требований -0 баллов
	Аналитическая записка МКУ «Департамент образования Алданского района» по  оформлению официального сайта  учреждения, Аналитическая записка финансового управления администрации МО «Алданский район» по размещению информации учреждением  на  официальном сайте  www.bus.gov.ru 



	4.
	 Соответствие показателей среднемесячной заработной платы уровню, установленному майскими Указами  Президента РФ, а также  «дорожным картам.  
	100% утвержденного уровня – 5 баллов

менее 100%  - 0 баллов


	Данные отчета «ЗП-Образование»,  согласно справки  МКУ «Департамент образования» 

	5.
	Исполнительская дисциплина:

соблюдение финансовой дисциплины, исполнение муниципальных контрактов, приказов,

распоряжений, постановлений, своевременное и достоверное предоставление отчетов
	Отсутствие нарушений -10 баллов

Наличие нарушений- 0 баллов
	Информация МКУ «Департамент образования», Управлений и отделов администрации МО «АР» и др.

	6.
	Отсутствие   преступлений и правонарушений, случаев жестокого обращения среди воспитанников
	Отсутствие преступлений и правонарушений – 5 баллов

Наличие преступлений и правонарушений – 0 баллов
	Информация КДН и правоохранительных органов

	
	Итого:
	Максимальное  количество баллов-50
	


Показатели качества и объема оказываемых МКОУ для детей –сирот и детей, оставшихся без попечения «Алданский детский дом» услуг
	Показатели качества оказываемой муниципальной услуги

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета

	1. Укомплектованность квалифицированным педагогическим персоналом. 
	%
	Ук.пп.= Ст.ф/Ст.ш*100%

Ук.пп.  – укомплектованность квалифицированным педагогическим персоналом,
Ст.ф – количество фактически занятых тарифных ставок квалифицированного педагогического персонала, 

Ст.ш – кол-во тарифных ставок квалифицированного педагогического персонала, согласно штатному расписанию  

	   2. Полнота реализации образовательных программ с воспитанниками дошкольного возраста
	
	ПР = Чф/Чп*100

ПР – полнота реализации, Чф – фактические часы реализации  учебного плана

Чп – плановые часы учебного плана


	 3. Участие воспитанников МКУ «АДД» в различных мероприятиях республиканского и  муниципального уровня (выставки, конкурсы, соревнования и т.д.) 
	Кол-во мероприятий
	Абсолютный показатель

	4. Численность  детей, устроенных в семью


	Чел.
	Абсолютный показатель

	5. Организация обучения воспитанников в общеобразовательных учреждениях
	%
	% об.у.=Коб/Кобщ

, где % об.у. –доля воспитанников, обучающихся в  общеобразоват. учреждениях Коб – кол-во воспитанников, обучающихся в общеобразоват. учреждениях , К общ – общее кол-во воспитанников школьного возраста 

	6. Наличие предписаний надзорных органов (госпожнадзора, роспотребнадзора, КСК, и других контролирующих органов)
	Да/нет
	Абсолютный показатель 

	7. Доля выпускников, поступивших в ВУЗы, ССузы
	%пост
	%пост=Квып пост/Квып общ, где Квып пост- кол-во поступивших в Вузы,

 Ссузы выпускников, К вып общ –общее кол-во выпускников

	Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Среднесписочная численность  воспитанников
	Чел.
	Абсолютный показатель


Приложение №8

к Положению «О порядке формирования и распределения 

фонда премирования руководителей муниципальных учреждений 

МО «Алданский район»

Критерии оценки результативности, профессиональной  деятельности руководителей  дополнительного образования  спортивной направленности (ДЮСША) 

	№ п/п
	Показатели
	Кол-во баллов
	Источник информации

	1.
	Результаты выполнения муниципального задания бюджетными учреждениями

выполнения  показателей качества и объема оказываемых услуг казенными учреждениями в случае отсутствия  у них муниципальных заданий*


	100 и более% -   20 баллов

от 90% до 99% - 10 баллов

менее 90% -        0 баллов


	Аналитический отчет Управления экономики на основе Методики   оценки результативности деятельности учреждений , утвержденной постановлением главы от  24.08.2012 № 1541-п 

(на основе сводных  отчетов  по соответствующим показателям качества и объемов услуг МКУ «Департамент образования Алданского района» 

	2.
	Выполнение требований Федерального закона № 261-ФЗ от 23.11.2009г. «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности»
	Требования выполняются  – 5 баллов

Требования не выполняются – 0 баллов
	 Аналитическая записка ,представленная  МКУ «Департамент образования Алданского района»



	3.
	Наличие официального сайта учреждения,   наполняемость, своевременное обновление информации на официальном сайте учреждения, исполнение Приказа Минфина РФ от 21 июля 2011 г. N 86н "Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта"

	Выполнение требований в отношении информационного обеспечения – 5 баллов

Невыполнение требований -0 баллов
	Аналитическая записка МКУ «Департамент образования Алданского района» по  оформлению официального сайта  учреждения, Аналитическая записка финансового управления администрации МО «Алданский район» по размещению информации учреждением  на  официальном сайте  www.bus.gov.ru 



	4.
	Исполнительская дисциплина:

соблюдение финансовой дисциплины, исполнение муниципальных контрактов, приказов,

распоряжений, постановлений, своевременное и достоверное предоставление отчетов
	Отсутствие нарушений -10 баллов

Наличие нарушений- 0 баллов
	Информация МКУ «Департамент образования», Управлений и отделов администрации МО «АР» и др.

	5.
	Отсутствие предписаний надзорных органов (госпожнадзора, роспотребнадзора, КСК и др. контролирующих органов)
	Отсутствие предписаний -5 баллов

Наличие предписаний – 0 баллов
	Информация, полученная  от контролирующих органов

	
	Итого:
	Максимальное  количество баллов-45
	


Показатели качества и объема оказываемых  ДЮСША услуг
	Показатели качества оказываемой муниципальной  услуги



	Наименование

показателя
	Еди

ница

изме

рения
	Формула

расчета

	Укомплектованность квалифицированным тренерско-педагогическим персоналом
	%
	Ук.пп.= Ст.ф/Ст.ш*100%

Ук.пп.  – укомплектованность квалифицированным тренерско-педагогическим персоналом,
Ст.ф – количество фактически занятых тарифных ставок квалифицированного тренерско-педагогического персонала, 

Ст.ш – кол-во тарифных ставок квалифицированного тренерско-педагогического персонала, согласно штатному расписанию  

	Количество победителей и призеров соревнований (согласно календарному плану) :республиканского (уд. вес – 0,2), Федерального округа(0,3) и российского (уд. вес – 0,5)  уровней
	Чел.
	Абсолютный показатель

	Проведение спортивно-массовых мероприятий (согласно календарному плану)
	ед
	Абсолютный показатель

	Выполнение спортивных разрядов:

- юношеских(массовых)

- взрослых

- КМС, МС, МСМК
	чел
	Абсолютный показатель

	Отсутствие случаев травматизма и несчастных случаев.
	Да/нет
	Абсолютный показатель.

	Доля детей, охваченных летним отдыхом в лагерях дневного пребывания с питанием. 
	%
	% отд = Чотд/Чотд.общ*100, где 

% отд – доля детей, охваченных летним отдыхом в лагерях дневного пребывания с питанием.

Чотд – численность детей, охваченных летним отдыхом в лагерях дневного пребывания с питанием.

Чотд.общ – общая численность детей образовательного учреждения.

	Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги   



	Среднесписочная численность  обучаемых по программам дополнительного образования спортивной направленности 
	Чел.
	Абсолютный  показатель


Приложение №9

к Положению «О порядке формирования и распределения 

фонда премирования руководителей муниципальных учреждений 

МО «Алданский район»

Критерии оценки результативности, профессиональной  деятельности руководителя  учреждения дополнительного образования   МУ ДОД «Лагерь  Берег Дружбы»

	№ п/п
	Показатели
	Кол-во баллов
	Источник информации

	1.
	Результаты выполнения муниципального задания бюджетными учреждениями

Результаты выполнения  показателей качества и объема оказываемых услуг казенными учреждениями в случае отсутствия  у них муниципальных заданий*


	100 и более% -   20 баллов

от 90% до 99% - 10 баллов

менее 90% -        0 баллов


	Аналитический отчет Управления экономики на основе Методики   оценки результативности деятельности учреждений , утвержденной постановлением главы от  24.08.2012 № 1541-п 

(на основе сводных  отчетов  по соответствующим показателям качества и объемов услуг МКУ «Департамент образования Алданского района» 

	2.
	Выполнение требований Федерального закона № 261-ФЗ от 23.11.2009г. «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности»
	Требования выполняются  – 5 баллов

Требования не выполняются – 0 баллов
	 Аналитическая записка ,представленная  МКУ «Департамент образования Алданского района»



	3.
	Наличие официального сайта учреждения,   наполняемость, своевременное обновление информации на официальном сайте учреждения, исполнение Приказа Минфина РФ от 21 июля 2011 г. N 86н "Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта"

	Выполнение требований в отношении информационного обеспечения – 5 баллов

Невыполнение требований -0 баллов
	Аналитическая записка МКУ «Департамент образования Алданского района» по  оформлению официального сайта  учреждения, Аналитическая записка финансового управления администрации МО «Алданский район» по размещению информации учреждением  на  официальном сайте  www.bus.gov.ru 



	4.
	Исполнительская дисциплина:

соблюдение финансовой дисциплины, исполнение муниципальных контрактов, приказов,

распоряжений, постановлений, своевременное и достоверное предоставление отчетов
	Отсутствие нарушений -10 баллов

Наличие нарушений- 0 баллов
	Информация МКУ «Департамент образования», Управлений и отделов администрации МО «АР» и др.

	5.
	Отсутствие  правонарушений, случаев жестокого обращения и самовольных уходов 
	Отсутствие преступлений и правонарушений – 5 баллов

Наличие преступлений и правонарушений – 0 баллов
	Информация КДН и правоохранительных органов

	
	Итого:
	Максимальное  количество баллов-45
	


Показатели качества и объема оказываемых учреждением дополнительного образования   МУ ДОД «Лагерь  Берег Дружбы»  услуг

	Показатели качества оказываемой муниципальной услуги

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета

	Количество массовых культурно - оздоровительных мероприятий
	ед.
	Абсолютный показатель

	Количество реализованных направлений воспитательной работы
	ед.
	Абсолютный показатель

	Наличие предписаний надзорных органов (госпожнадзора, роспотребнадзора, КСК и других контролирующих органов)
	Да/нет
	Абсолютный показатель

	Отсутствие обоснованных жалоб родителей воспитанников поступивших в ДОУ или вышестоящие органы
	Да/нет
	Абсолютный показатель

	Доля детей, улучшивших показатели здоровья (рост, вес, спирометрия, динамометрия) 
	%
	% озд = Чд.озд./Чд.общ*100, где 

% озд – доля детей, улучшивших показатели здоровья.

Чд.озд – численность детей, улучшивших показатели здоровья.

Чд.общ – общая численность детей.

	Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Списочная численность отдыхающих детей.
	Чел.
	Абсолютный показатель


Приложение №10

к Положению «О порядке формирования и распределения 

фонда премирования руководителей муниципальных учреждений 

МО «Алданский район»

Критерии оценки результативности, профессиональной  деятельности руководителей  централизованных бухгалтерий

	№ п/п
	Показатели
	Кол-во баллов
	Источник информации

	1.
	Результаты выполнения муниципального задания бюджетными учреждениями

Результаты выполнения  показателей качества и объема оказываемых услуг казенными учреждениями в случае отсутствия  у них муниципальных заданий*


	100 и более% -   20 баллов

от 90% до 99% - 10 баллов

менее 90% -        0 баллов


	Аналитический отчет Управления экономики на основе Методики   оценки результативности деятельности учреждений , утвержденной постановлением главы от  24.08.2012 № 1541-п 

(на основе сводных  отчетов  по соответствующим показателям качества и объемов услуг МКУ «Департамент образования Алданского района» 

	2.
	Выполнение требований Федерального закона № 261-ФЗ от 23.11.2009г. «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности»
	Требования выполняются  – 5 баллов

Требования не выполняются – 0 баллов
	 Аналитическая записка ,представленная  МКУ «Департамент образования Алданского района»



	3.
	Исполнение Приказа Минфина РФ от 21 июля 2011 г. N 86н "Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта"

	Выполнение требований в отношении информационного обеспечения – 5 баллов

Невыполнение требований -0 баллов
	Аналитическая записка финансового управления администрации МО «Алданский район» по размещению информации учреждением  на  официальном сайте  www.bus.gov.ru 



	4.
	Исполнительская дисциплина:

соблюдение финансовой дисциплины, исполнение муниципальных контрактов, приказов,

распоряжений, постановлений, своевременное и достоверное предоставление отчетов
	Отсутствие нарушений -10 баллов

Наличие нарушений- 0 баллов
	Информация МКУ управлений и отделов администрации МО «АР» и др.

	
	Итого:
	Максимальное  количество баллов-40
	


Показатели качества и объема оказываемых централизованными бухгалтериями

  услуг

	Показатели качества оказываемой муниципальной услуги

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета

	Укомплектованность квалифицированным  персоналом, имеющим высшее образование
	%
	Ук..= Кв.обр/К.общ*100%

Ук.пп.  – укомплектованность квалифицированным персоналом
Кв.обр – количество специалистов с  высшим образованием.

К.общ -  общее количество  специалистов

	Отсутствие обоснованных жалоб руководителей обслуживаемых учреждений.

	Да/нет
	Абсолютный показатель

	Наличие предписаний надзорных органов (госпожнадзора, роспотребнадзора, КСК, и других контролирующих органов)
	Да/нет
	Абсолютный показатель 

	Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях

	Количество обслуживаемых учреждений
	ед
	Абсолютный показатель


Приложение №11

к Положению «О порядке формирования и распределения 

фонда премирования руководителей муниципальных учреждений 

МО «Алданский район»

Критерии оценки результативности, профессиональной  деятельности руководителей  МКУ АР  «Департамент образования»

	№ п/п
	Показатели
	Кол-во баллов
	Источник информации

	1.
	Своевременное  и обоснованное  формирование муниципальных заданий учреждениям отрасли «Образование». Осуществление контроля за результатами выполнения муниципальных заданий бюджетными учреждениями  или  выполнение показателей качества и объема оказываемых услуг казенными учреждениями отрасли «Образование» в случае отсутствия  у них муниципальных заданий*  


	100 и более% -   20 баллов

от 90% до 99% - 10 баллов

менее 90% -        0 баллов


	Аналитический отчет Управления экономики на основе Методики   оценки результативности деятельности учреждений , утвержденной постановлением главы от  24.08.2012 № 1541-п 

(на основе сводных  отчетов  по соответствующим показателям качества и объемов услуг МКУ «Департамент образования Алданского района» 

	2.
	Выполнение требований Федерального закона № 261-ФЗ от 23.11.2009г. «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности»
	Требования выполняются  – 5 баллов

Требования не выполняются – 0 баллов
	 Аналитическая записка ,представленная  МКУ «Департамент образования Алданского района»



	3.
	Наличие официального сайта учреждения, наполняемость, своевременное обновление информации на официальном сайте, исполнение Приказа Минфина РФ от 21 июля 2011 г. N 86н "Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта"

	Выполнение требований в отношении информационного обеспечения – 5 баллов

Невыполнение требований -0 баллов
	Аналитическая записка МКУ «Департамент образования Алданского района» по  оформлению официального сайта  учреждения, Аналитическая записка финансового управления администрации МО «Алданский район» по размещению информации учреждением  на  официальном сайте  www.bus.gov.ru 



	4.
	Исполнительская дисциплина:

соблюдение финансовой дисциплины, исполнение муниципальных контрактов, приказов,

распоряжений, постановлений, своевременное и достоверное предоставление отчетов, формирование муниципальных заданий учреждениям «Образование» отрасли
	Отсутствие нарушений -10 баллов

Наличие нарушений- 0 баллов
	Информация Управлений и отделов администрации МО «АР» и др.

	5.
	 Соответствие показателей среднемесячной заработной платы  в образовательных учреждениях уровню, установленному майскими Указами  Президента РФ, а также  «дорожным картам»
	100% утвержденного уровня – 5 баллов

менее 100%  - 0 баллов


	Данные отчета «ЗП-Образование»


	6.
	Реализация мероприятий соответствующего раздела программы СЭР МО «Алданский район» на 2012-2016 годы и муниципальной программы «Развитие системы образования в  МО «АР» 

	Своевременное и достоверное предоставление отчетов и реализация намеченных мероприятий программ в полном объеме – 10 баллов

Невыполнение одного из вышеперечисленных пунктов – 0 баллов 
	Информация Управления экономики

	
	Итого:
	Максимальное  количество баллов-55
	


Приложение №12

к Положению «О порядке формирования и распределения 

фонда премирования руководителей муниципальных учреждений 

МО «Алданский район»

Критерии оценки результативности, профессиональной  деятельности руководителей  МКУ «Управление культуры»

	№ п/п
	Показатели
	Кол-во баллов
	Источник информации

	1.
	 Своевременное  и обоснованное  формирование муниципальных заданий учреждениям отрасли «Культура». Осуществление контроля за результатами выполнения муниципальных заданий бюджетными учреждениями отрасли «Культура»

  или  выполнение показателей качества и объема оказываемых услуг казенными учреждениями в случае отсутствия  у них муниципальных заданий*  


	100 и более% -   20 баллов

от 90% до 99% - 10 баллов

менее 90% -        0 баллов


	Аналитический отчет Управления экономики на основе Методики   оценки результативности деятельности учреждений , утвержденной постановлением главы от  24.08.2012 № 1541-п 

(на основе сводных  отчетов  по соответствующим показателям качества и объемов услуг МКУ «Управление культуры» Алданского района» 

	2.
	Выполнение требований Федерального закона № 261-ФЗ от 23.11.2009г. «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности»
	Требования выполняются  – 5 баллов

Требования не выполняются – 0 баллов
	 Аналитическая записка ,представленная  МКУ «Управление культуры» Алданского района»



	3.
	Наличие официального сайта учреждения, наполняемость, своевременное обновление информации на официальном сайте, исполнение Приказа Минфина РФ от 21 июля 2011 г. N 86н "Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта"

	Выполнение требований в отношении информационного обеспечения – 5 баллов

Невыполнение требований -0 баллов
	Аналитическая записка МКУ «Управление культуры Алданского района» по  оформлению официального сайта  учреждения, Аналитическая записка финансового управления администрации МО «Алданский район» по размещению информации учреждением  на  официальном сайте  www.bus.gov.ru 



	4.
	Исполнительская дисциплина:

соблюдение финансовой дисциплины, исполнение муниципальных контрактов, приказов,

распоряжений, постановлений, своевременное и достоверное предоставление отчетов
	Отсутствие нарушений -10 баллов

Наличие нарушений- 0 баллов
	Информация МКУ «Управление культуры», Управлений и отделов администрации МО «АР» и др.

	5.
	 Соответствие показателей среднемесячной заработной платы уровню, установленному майскими Указами  Президента РФ, а также  «дорожным картам» в  учреждениях культуры.  
	100% утвержденного уровня – 5 баллов

менее 100%  - 0 баллов


	Данные отчета «ЗП-Образование», ЗП-Культура»

МКУ «Управление культуры Алданского района»

	6.
	Реализация мероприятий соответствующего раздела программы СЭР МО «Алданский район» на 2012-2016 годы и муниципальной программы «Развитие культуры» МО «АР» 

	Своевременное и достоверное предоставление отчетов и реализация намеченных мероприятий программ в полном объеме – 10 баллов

Невыполнение одного из вышеперечисленных пунктов – 0 баллов 
	Информация Управления экономики

	
	Итого:
	Максимальное  количество баллов-55
	


Приложение №13

к Положению «О порядке формирования и распределения 

фонда премирования руководителей муниципальных учреждений 

МО «Алданский район»

Критерии оценки результативности, профессиональной  деятельности руководителей  МКУ  «Контрактная служба МО «Алданский район»

	№ п/п
	Показатели
	Кол-во баллов
	Источник информации

	1.
	Результаты выполнения муниципального задания бюджетными учреждениями

Результаты выполнения  показателей качества и объема оказываемых услуг казенными учреждениями в случае отсутствия  у них муниципальных заданий*


	100 и более% -   20 баллов

от 90% до 99% - 10 баллов

менее 90% -        0 баллов


	Аналитический отчет Управления экономики на основе Методики   оценки результативности деятельности учреждений , утвержденной постановлением главы от  24.08.2012 № 1541-п 



	2.
	Наличие  раздела «Муниципальный заказ» на официальном сайте администрации района, наполняемость, своевременное обновление информации на официальном сайте, исполнение Приказа Минфина РФ от 21 июля 2011 г. N 86н "Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта"

	Выполнение требований в отношении информационного обеспечения – 5 баллов

Невыполнение требований -0 баллов
	Аналитическая записка финансового управления администрации МО «Алданский район» по размещению информации учреждением  на  официальном сайте  www.bus.gov.ru 



	3.
	Исполнительская дисциплина:

соблюдение финансовой дисциплины, исполнение муниципальных контрактов, приказов,

распоряжений, постановлений, своевременное и достоверное предоставление отчетов
	Отсутствие нарушений -10 баллов

Наличие нарушений- 0 баллов
	Информация Управлений и отделов администрации МО «АР»,  и др.

	
	Итого:
	Максимальное  количество баллов-35
	


Показатели качества  оказываемых 
МКУ «Контрактная служба МО «Алданский район» услуг(функций)

	Показатели качества оказываемой муниципальной услуги

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета

	Укомплектованность кадрами в соответствии с требованиями Федерального закона№ 44-ФЗ
	% 
	Ук(44-ФЗ)..= Кк(44-ФЗ) /К.общ*100%

Ук.пп.  – укомплектованность квалифицированным персоналом 
Кв.обр – количество специалистов, соответствующих требованиям 44-ФЗ

К.общ -  общее количество  специалистов

	Отсутствие предписаний контролирующих органов (КСК , ФАС и др.)
	Да/нет
	Абсолютный показатель

	Соблюдение сроков проведения процедур, установленных административными регламентами 
	Соблюдаются/не соблюдаются
	Абсолютный показатель 

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны муниципальных заказчиков
	Да/нет
	Абсолютный показатель

	Количество организованных  МКУ «Контрактная служба»  семинаров с муниципальными заказчиками и участниками торгов
	ед
	Абсолютный показатель


Приложение №14

к Положению «О порядке формирования и распределения 

фонда премирования руководителей муниципальных учреждений 

МО «Алданский район

 Критерии оценки результативности, профессиональной  деятельности руководителя  МКУ  «Земельно-имущественное управление»

	№ п/п
	Показатели
	Кол-во баллов
	Источник информации

	1.
	Результаты выполнения муниципального задания бюджетными учреждениями

Результаты выполнения  показателей качества и объема оказываемых услуг казенными учреждениями в случае отсутствия  у них муниципальных заданий*


	100 и более% -   20 баллов

от 90% до 99% - 10 баллов

менее 90% -        0 баллов


	Аналитический отчет Управления экономики на основе Методики   оценки результативности деятельности учреждений , утвержденной постановлением главы от  24.08.2012 № 1541-п 

 

	2.
	Наличие соответствующего раздела на официальном сайте администрации района, наполняемость, своевременное обновление информации на официальном сайте, исполнение Приказа Минфина РФ от 21 июля 2011 г. N 86н "Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта"

	Выполнение требований в отношении информационного обеспечения – 5 баллов

Невыполнение требований -0 баллов
	Аналитическая записка финансового управления администрации МО «Алданский район» по размещению информации учреждением  на  официальном сайте  www.bus.gov.ru 



	3.
	Реализация мероприятий соответствующего раздела программы СЭР МО «Алданский район» на 2012-2016 годы и муниципальной программы «Управление муниципальной собственностью МО «АР» 
.
	Своевременное и достоверное предоставление отчетов и реализация намеченных мероприятий – 10 баллов

Невыполнение одного из вышеперечисленных пунктов – 0 баллов 
	Информация Управления экономики

	4.
	Исполнительская дисциплина:

соблюдение финансовой дисциплины, исполнение муниципальных контрактов, приказов,

распоряжений, постановлений, своевременное и достоверное предоставление отчетов
	Отсутствие нарушений -10 баллов

Наличие нарушений- 0 баллов
	Информация МКУ «Департамент образования», Управлений и отделов администрации МО «АР» и др.

	
	Итого:
	Максимальное  количество баллов-45
	


Показатели качества и объема оказываемых МКУ «ЗИУ» услуг(функций)

	Показатели качества оказываемой муниципальной услуги

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета

	Отсутствие предписаний контролирующих органов (КСК , ФАС и др.)
	Да/нет
	Абсолютный показатель

	Соблюдение сроков проведения процедур, установленных административными регламентами 
	Соблюдаются /не соблюдаются
	Абсолютный показатель

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны юридических и физических лиц
	Да/нет
	Абсолютный показатель


Приложение №15

к Положению «О порядке формирования и распределения 

фонда премирования руководителей муниципальных учреждений 

МО «Алданский район

Критерии оценки результативности, профессиональной  деятельности руководителя 

 МУ АР  «ЦДОМС»

	№ п/п
	Показатели
	Кол-во баллов
	Источник информации

	1.
	Результаты выполнения муниципального задания бюджетными учреждениями

Результаты выполнения  показателей качества и объема оказываемых услуг казенными учреждениями в случае отсутствия  у них муниципальных заданий*


	100 и более% -   20 баллов

от 90% до 99% - 10 баллов

менее 90% -        0 баллов


	Аналитический отчет Управления экономики на основе Методики   оценки результативности деятельности учреждений , утвержденной постановлением главы от  24.08.2012 № 1541-п 

(на основе сводных  отчетов  по соответствующим показателям качества и объемов услуг МКУ «Департамент образования Алданского района» 

	2.
	Выполнение требований Федерального закона № 261-ФЗ от 23.11.2009г. «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности»
	Требования выполняются  – 5 баллов

Требования не выполняются – 0 баллов
	 Аналитическая записка ,представленная  МКУ «Департамент образования Алданского района»



	3.
	Исполнение Приказа Минфина РФ от 21 июля 2011 г. N 86н "Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта"

	Выполнение требований в отношении информационного обеспечения – 5 баллов

Невыполнение требований -0 баллов
	Аналитическая записка МКУ «Департамент образования Алданского района» по  оформлению официального сайта  учреждения, Аналитическая записка финансового управления администрации МО «Алданский район» по размещению информации учреждением  на  официальном сайте  www.bus.gov.ru 



	4.
	Исполнительская дисциплина:

соблюдение финансовой дисциплины, исполнение муниципальных контрактов, приказов,

распоряжений, постановлений, своевременное и достоверное предоставление отчетов
	Отсутствие нарушений -10 баллов

Наличие нарушений- 0 баллов
	Информация МКУ «Департамент образования», Управлений и отделов администрации МО «АР» и др.

	
	Итого:
	Максимальное  количество баллов-40
	


Показатели качества выполняемых МУ АР «ЦДОМС» работ  

	Показатели качества оказываемой муниципальной услуги

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета

	Показатели качества работ по хозяйственному обеспечению деятельности ОМСУ

	Коэффициент выпуска автомобилей на линию
	
	К вып=АДэ/АД план,  где АД –автомобиле-дни эксплуатации, АДплан- автомобиле-дни плановые 

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны администрации 
	Да/нет
	Абсолютный показатель

	Доля выполненных заявок  по обслуживанию здания администрации от общего количества заявок
	%
	% вып=Квып з/Кобщ.заявок, где Квып- кол-во выполненных заявок по обслуживанию здания, Кобщ –общее кол-во заявок по обслуживанию здания

	Показатели качества работ по хозяйственному обеспечению деятельности ОМСУ

	Доля отработанных заявлений, жалоб, поступивших от жителей Алданского района  в ЕДДС 
	%
	%кач.= Кисп/Кобщ, где  Кисп- кол-во обработанных  заявок  ЕДДС, общее кол-во заявок ЕДДС


