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	САХА РЕСПУБЛИКАТА
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УУРААХ




«О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли «Образование», финансируемых из бюджета 

муниципального образования «Алданский район»»

          Во исполнение постановления Правительства Республики Саха (Якутия) от 30 августа 2012 г. № 383 «О мерах по реализации в 2012-2013 года Указа Президента Республики Саха (Якутия) от 29 августа 2012 г. № 1616 «О Концепции повышения заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) на 2012-2017 годы», части 11 статьи 108 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»:

          1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли «Образование», финансируемых из бюджета муниципального образования «Алданский район», утвержденного постановлением главы муниципального образования «Алданский район» от 28 декабря 2012 года № 2556п ( в ред. от 04.02.2013г. № 126п), следующие изменения:
          1.1. В раздел 3:

          1.1.1. В пункте 3.6. формулу « О = О1 + О1 × ∑ q» заменить формулой « О = О1 + (О1 × ∑ q) + (100 рублей / 18 часов × количество часов по предмету в неделю)».
          1.1.2. Пункт 3.13. дополнить абзацем следующего содержания:
          «Повышающий коэффициент учителям, преподающим языки коренных малочисленных народов Севера (эвенский, эвенкийский, чукотский, долганский, юкагирский) – 0,15.».
          1.2. В разделе 4:

          1.2.1. В пункте 4.1. таблицу изложить в следующей редакции:
	           Профессиональные квалификационные группы  
	Размер оклада

(должностного оклада),  руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ 
«Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	      2 900

	Должности, отнесенные к ПКГ
 «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»
	      3 385

	Должности, отнесенные к ПКГ

 «Педагогические работники»
	      3 970

	Должности, отнесенные  к ПКГ
 «Руководители структурных подразделений»
	      5 075


          1.2.2. В таблице пункта 4.7.:
          1.2.2.1. пункт 6.2. изложить в следующей редакции:

	66.2.
	Педагогическим работникам образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	

	
	соответствие занимаемой должности
	     0,20

	
	вторая квалификационная категория
	     0,20

	
	 первая квалификационная  категория
	      0,40

	
	 высшая квалификационная категория
	      0,60


          1.2.2.2. дополнить пунктом 6.3. следующего содержания:
	66.3.
	Педагогическим работникам  (кроме работников, указанных по п.6.1., п. 6.2.) 
	

	
	соответствие занимаемой должности
	      0,10

	
	вторая квалификационная категория
	      0,10

	
	 первая квалификационная  категория
	      0,20

	
	 высшая квалификационная категория
	       0,30


         1.2.3. В пункте 4.11. цифру «0,70» заменить цифрой «0,80».
         1.3. В пункте 5.1. раздела 5 таблицу изложить в следующей редакции:

	             Профессиональные квалификационные группы      
	         Размер оклада

(должностного оклада),руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	     2 415

	 Должности, отнесенные к ПКГ
 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
	     2 780

	Должности, отнесенные к ПКГ
 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
	      3 505 

	Должности, отнесенные к ПКГ
 «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 
	      4 590 


          1.4. В пункте 6.1. раздела 6 таблицу изложить в следующей редакции:
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада

(должностного оклада), руб.

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	                   2 175

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	     2 415


          1.5.  Раздел 7 изложить в следующей редакции:
          «7.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит:

- по отраслевой системе оплаты труда - из должностного оклада, выплат компенсационного характера, районного коэффициента, северных надбавок и премии;

- по модельной методике - из должностного оклада, выплат за наличие ученой степени, почетных званий, профессиональных знаков отличия, отраслевого (ведомственного) знака отличия, выплат за работу в учреждениях, являющихся экспериментальными площадками, районного коэффициента, северных надбавок и премии.
          7.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором  и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения  и составляет до 2-х размеров средней заработной платы с учетом отнесения должности руководителя к группе по оплате труда.

          7.3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие   выполнение  основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.  

          Перечень должностей  работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, в образовательных учреждениях устанавливается в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению. 

          7.4. При расчете средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений, непосредственно осуществляющих учебный процесс (модельная методика), для определения оклада  руководителя  не учитываются выплаты за наличие ученой степени, почетных званий, профессиональных знаков отличия,  отраслевого (ведомственного) знака отличия, выплаты за работу в учреждениях, являющихся экспериментальными площадками,,  районный коэффициент, северная надбавка, премии, материальная помощь работников. Расчет средней заработной платы основного персонала учреждения по модельной методике осуществляется на основе тарификации по состоянию на начало учебного года.
   7.5. При расчете средней заработной платы основного персонала по отраслевой   системе оплаты труда для определения оклада  руководителя  учитываются должностные оклады, ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения, за исключением компенсационных выплат, ежемесячного стимулирования в виде премий, районного и северного коэффициентов, сумм материальной помощи.

 При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения, независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.
   Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения  должностного оклада руководителя, размер должностного оклада  определяется администрацией муниципального образования «Алданский район»

            7.5.1. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения  определяется путем деления суммы окладов, ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала  учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году (расчетном периоде) на сумму   среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

   7.5.2. При определении среднемесячной численности работников основного персонала  учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения являющихся внешними совместителями.

    7.5.3. Среднемесячная численность работников основного персонала  учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется  путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый  календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31  число (для февраля- по 28 или  29 число), включая выходные и нерабочие дни и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

    Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или неработающие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. 

     В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

     Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица)

     7.5.4. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного  рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени. 

     Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

    а)исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

    40 часов – на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

   39 часов – на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

   б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

    7.5.5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 7.5.4. Положения)

    7.5.6. Изменение величины оклада руководителя учреждения осуществляется в следующих случаях:

    7.5.6.1. Ежегодно,  в связи с изменениями в оплате труда основного персонала,  связанными с решениями руководителя учреждения. При  этом, по истечении календарного года, администрацией МО «Алданский район» осуществляется пересмотр установленных руководителю подведомственного учреждения условий оплаты труда, в том числе определяется новый размер оклада. Расчет  нового оклада осуществляется   в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала, определяемой за календарный год (расчетный период), предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения. В случае, если в расчетном периоде произошло повышение окладов, выплаты, учитываемые при определении среднего заработка и начисленные в расчетном периоде за предшествующий повышению период времени, повышаются на коэффициент, который рассчитывается путем деления должностного оклада, установленного в месяце последнего повышения должностных окладов на должностные оклады, установленные в каждом из месяцев расчетного периода. 
    7.5.6.2. Согласно решениям Правительства, принимаемым в целях повышения уровня реального содержания заработной платы работников в соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации. В случае, если в течении года, на который был установлен должностной оклад руководителя , согласно решений Правительства РС(Я) произошло увеличение бюджетных ассигнований на оплату труда работников бюджетной сферы с направлением средств на повышение должностных окладов работников учреждений, то  индексация оклада руководителя производится в размерах, согласно решению Правительства, не дожидаясь окончания календарного года, т.е., одновременно с повышением окладов работников учреждения путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору

   7.6. Кратность должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в зависимости от группы оплаты труда:

	                             Группа оплаты труда:
	Размер коэффициента

	В учреждениях, отнесенных к 1 группе оплаты труда
	      до 2,0

	В учреждениях, отнесенных к 2 группе оплаты труда
	      до 1,75

	В учреждениях, отнесенных к 3 группе оплаты труда
	      до 1,50

	В учреждениях, отнесенных к 4 группе оплаты труда
	      до 1,25


  Группа оплаты труда руководителя устанавливается в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.

  В прочих учреждениях кратность должностного оклада руководителя устанавливается Учредителем.

  7.7. Размеры окладов заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 40 % ниже должностного оклада руководителя учреждения.

  7.8. Премирование руководителя осуществляется на основании Положения «О порядке формирования и распределения фонда премирования руководителей муниципальных учреждений МО «Алданский район» с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения.
  7.9. Премирование заместителя руководителя и главного бухгалтера осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения осуществляется в пределах премиального фонда учреждения за счет средств бюджета МО «Алданский район» в соответствии с Положением о премировании работников учреждения.

  7.10. Выплаты премиального и стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с Положением о премировании руководителей муниципальных учреждений образования, разработанном и утвержденном Учредителем.

  7.11. В исключительных случаях, при отсутствии в учреждении работников основного персонала, разрешается устанавливать руководителю учреждения заработную плату на договорной основе. Размер устанавливается Учредителем».
          1.6. В разделе 9:

          1.6.1. Подпункты 9.1.1. – 9.1.2. изложить в следующей редакции:

          « 9.1.1.не менее 27 процентов по образовательным учреждениям для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

          9.1.2. не менее 30 процентов по учреждениям, кроме указанных в пп. 8.1.1.».

          1.6.2. Подпункт 9.1.3. считать утратившим силу.

          1.6.3. Пункт 9.2. исключить.

          1.6.4. Пункт 9.3. считать пунктом 9.2.

          1.7. В приложении № 1 таблицы дополнить пунктом двадцать вторым следующего содержания:

	22. Учителям, преподающим языки коренных малочисленных народов Севера (эвенский, эвенкийский, чукотский, долганский, юкагирский)
	0,15


          2. Руководителям муниципальных учреждений образования:
          2.1. Внести соответствующие изменения в локальные нормативные акты, регламентирующие Положение об оплате труда работников учреждения.

          2.2. Направить средства, сверх предусмотренных на увеличение окладов, премиального фонда и обеспечение начисления месячной заработной платы работников, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности) в размере не ниже величины минимальной заработной платы, установленной в Республике Саха (Якутия), на выплаты стимулирующего характера.
          2.3. Обеспечить целевое использование дополнительных средств, предусмотренных на повышение платы по категориям работников.

          2.4. Обеспечить руководителям учреждений контроль за достижением целевых показателей повышения заработной платы педагогических работников.

          3. Опубликовать настоящее постановление в официальных средствах массовой информации МО «Алданский район».

          4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2013 года, пункт 1.5. с 01 января 2014 года.
          5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы МО «Алданский район» по социальным вопросам Ефремову И.Н..

Глава района                                                                                                           С.Н.Поздняков
Кирнос Елена Владимировна
(411-45) 32-7-21
