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	САХА ӨРӨСПҮҮБҮЛҮКЭТЭ
«АЛДАН  ОРОЙУОНА»

МУНИЦИПАЛЬНАЙ

ТЭРИЛЛИИ
ДЬАһАЛТАТА

УУРААХ




О мерах по реализации Указа Главы Республики Саха (Якутия) от 29 декабря 2018 года № 310 «О Концепции совершенствования системы оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы Республики Саха (Якутия) на 2019-2024 годы»
В соответствии с п.6 постановления Правительства Республике Саха (Якутия) от 02 декабря 2020 г. № 367 « О мерах по реализации Указа Главы Республики Саха (Якутия) от 29 декабря 2018 года № 310 «О Концепции совершенствования системы оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы Республики Саха (Якутия) на 2019-2024 годы» в целях повышения и совершенствования структуры заработной платы работников муниципальных казенных, бюджетных учреждений, постановляю:
1. Увеличить с 1 января 2021 года на 3,0 процента фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Алданский район» и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих в органах местного самоуправления МО «Алданский район», за исключением работников бюджетного сектора экономики, согласно приложению к настоящему постановлению, с учетом средств, поступающих от приносящей доход деятельности и мероприятий по оптимизации неэффективных расходов.

2. Финансовые средства с учетом выделенных дополнительных источников, указанные в пункте 1 настоящего постановления, направить на мероприятия по поэтапному сбалансированию структуры фонда оплаты труда работников учреждений.

3. Руководителям МКУ «Департамент образования», МУ «Управление культуры и искусства Алданского района», МКУ «Управление сельского хозяйства», службы управления персоналом администрации МО «Алданский район», начальнику управления экономики администрации МО «Алданский район», ответственных за формирование отраслевых Положений об оплате труда, в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления в срок до 29 января 2021 года принять соответствующие нормативные правовые акты об оплате труда работников подведомственных муниципальных учреждений, с учетом:
1) совершенствования системы оплаты труда в части увеличения доли гарантированной части (должностных окладов) в структуре заработной платы работников;

2) обеспечения дифференциации оплаты труда работников, выполняющих работы различной квалификации и сложности, зависимости ее размеров от количества и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполняемых работ);

3) требований Порядка формирования фонда оплаты труда работников учреждений, финансируемых из государственного бюджета Республики Саха (Якутия), утвержденного постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 28 августа 2017 г. N 290.
4. Руководителям МКУ «Департамент образования», МУ «Управление культуры и искусства Алданского района», службы управления персоналом администрации МО «Алданский район» ознакомить под роспись руководителей подведомственных муниципальных учреждений с настоящим постановлением с целью внесения изменений в локальные нормативные акты муниципальных учреждений.
5. Руководителям муниципальных учреждений МО «Алданский район» обеспечить реализацию настоящего постановления.
6.
Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

7.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации МО «Алданский район» по экономике и финансам.
Глава района                                                            С.Н. Поздняков
Коц Ольга Вадимовна
65555 (170)
Приложение 
к постановлению главы

МО «Алданский район»

от_28.12.2020_г. №_1431 п__

Перечень работников, на которых не распространяется действие пункта 1 настоящего постановления.
1. Руководители, заместители руководителей и главные бухгалтера муниципальных учреждений МО «Алданский район».

2. Отдельные категории работников бюджетной сферы, на которых распространяется действие Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 г. N 761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы", от 28 декабря 2012 г. N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" (за исключением прочих работников культуры).

3. Работники, осуществляющие профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, отнесенным к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня", утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".
