Приложение
к постановлению администрации МО «Алданский район»
                                                                             от 06.03.2015 г. № 157п
План 

мероприятий, направленных на  снижение неформальной занятости (легализации трудовых отношений) на территории муниципального образования «Алданский район»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Организация работы телефона «горячая линия»» по обращениям граждан о нарушениях трудового законодательства 
	постоянно
	Администрация МО «Алданский район»


	2
	Информирование населения, в том числе в средствах массовой информации,  о негативных последствиях выплаты «серой зарплаты» при получении налоговых льгот, назначении пенсий и других социальных выплат о работе телефона «горячая линия» (размещение информации на официальном сайте  в сети «Интернет», газете «Возрождение Алдана», «Алданский рабочий», «Муниципальный вестник», радио и ТВ и т.д.)
	постоянно


	Администрация МО «Алданский район»
ИФНС России по Алданскому району (по согласованию)

ГУ-УПФР в Алданском районе (по согласованию)

ГУ-РО ФСС РФ по РС (Я) в Алданском районе (по согласованию)

	3
	Организация анонимного опроса граждан, обратившихся в  КГКУ «Центр занятости населения Алданского района» посредством анкетирования   
	постоянно
	Администрация района,

КГКУ «Центр занятости населения Алданского района»

	4
	Размещение баннера «НЕТ зарплате в конвертах» на информационных установках на территории муниципального образования
	2 квартал
	Администрация МО «Алданский район»



	5
	Подготовка обращения к работодателям о необходимости соблюдения требований Трудового кодекса Российской Федерации в части оформления трудовых отношений и установленной ответственности за выплату заработной платы в «конвертах».
	до 1 апреля 2015 года
	Администрация МО «Алданский район»



	6
	Проведение разъяснительной работы по легализации трудовых отношений и заработной платы на проводимых ярмарках вакансий.
	постоянно
	КГКУ «Центр занятости населения Алданского района» (по согласованию)

	7
	Совершенствование муниципальных нормативных правовых актов, предусматривающих дополнительные меры, стимулирующие работодателей к социально ответственному поведению
	постоянно
	Администрация МО «Алданский район»

	8
	Проведение заседаний комиссий по координации действий в области оплаты труда  с целью выявления работодателей, выплачивающих суммы заработной платы ниже минимального размера оплаты труда, установленного Республиканским (региональным) соглашением, ниже среднего уровня по соответствующему виду экономической деятельности, а также выявление работодателей, выплачивающих заработную плату в «конвертах».
	еженедельно
	Администрация МО «Алданский район»

ИФНС России по Алданскому району (по согласованию)

ГУ-УПФР в Алданском районе (по согласованию)

КГКУ «Центр занятости населения Алданского района» (по согласованию)



	9
	Заслушивание на заседаниях Межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости МО «Алданский район» работодателей, нарушающих трудовое законодательство  
	еженедельно
	Администрация МО «Алданский район»

	10
	Направление в Государственную инспекцию труда в РС (Я), прокуратуру Алданского района РС (Я) информации о выявленных фактах нарушений работодателями норм трудового законодательства
	По мере выявления 
	Администрация МО «Алданский район»


